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3.2.1 Gewaltpréiventionskonzept' (2009/2016)

Gewaltpravention am Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim

(Beschluss der Schulkonferenz am 16.03.2009, Uberarbeitung 09.03.2016)

1 Grundlagen

Das Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim ist ein Ort, an dem gemeinsam
gelernt, gearbeitet und gelebt wird. Dabei begegnen sich Menschen aus vielen Kultu-
ren und mit unterschiedlichen Biografien. Jeder von ihnen hat das Recht, ungestort
in unserer Schule lernen und arbeiten zu kénnen, um die Ziele des Bildungsganges
sowie die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Dies ist mdglich, wenn sich alle ge-
genseitig achten und wertschatzen, hierzu sollen die Mafinahmen zur Gewaltpréven-
tion beitragen.”

2 MaRnahmen zur Gewaltpravention

Unser Gewaltpraventionskonzept ist auf Nachhaltigkeit ausgelegt und besteht des-
halb aus vielen unterschiedlichen Maf3nahmen, die sich gegenseitig erganzen:
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2.1 Schulordnung

Die Partizipation der am Schulleben Beteiligten an wesentlichen Entscheidungen ist
ein wichtiger Baustein der Gewaltpravention am Berufskolleg Bergheim. So erarbei-
teten im Schuljahr 2014/15 die Schilerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigten,
Vertreter der Ausbildungsbetriebe und Lehrkrafte gemeinsam eine neue Schulord-
nung, in der finf Grundséatze fir das gemeinsame Lernen, Arbeiten und Leben fest-
gelegt wurden.” In den einzelnen Abteilungen wurden diese Grundsatze gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern konkretisiert. In einem kleineren Rahmen werden
Klassenregeln nach Bedarf gemeinsam erarbeitet und auf die Einhaltung konsequent
geachtet. In der 1-jahrigen Berufsfachschule Fachrichtung Kosmetik werden bei-
spielsweise zum Ende des Schuljahrs die aufgestellten Klassenregeln gemeinsam
reflektiert und 10 goldene Regeln festgehalten, die im Verlauf des Schuljahrs gut ge-
lungen sind, um diese an die nachfolgende neu startende Klasse (als Tipp) weiter zu
geben.

In jeder Pause beaufsichtigt mindestens ein/e Lehrer*in die Schiler*innen und bietet
auch an dieser Stelle Ansprechmdglichkeiten fir Schiler*innen in Konfliktsituatio-
nen und privaten Problemen.

Ergénzt wird die Schulordnung von einem Deeskalationsmodell sowie einem Verfah-
ren zum Konflikt- und Beschwerdemanagement.?

2.2 Beratung

Wie auch das Ergebnis der Qualitdtsanalyse gezeigt hat,* bietet das Berufskolleg
Bergheim eine umfangreiche Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiler
an. Diese Unterstitzung fordert auch erfolgreiche Schullaufbahnen, weil sie institu-
tionalisiert stattfindet und frihzeitig ansetzt:
= Beratung zur Aufnahme in den Bildungsgang
= Halbjahrliche Lernentwicklungsgesprache
» kontinuierliche Schullaufbahn- und Berufsberatung
= Laufbahnberatung durch Bildungsgangs- und Abteilungsleiter/-innen
= Berufswahlorientierung und Bewerbungstraining mit Unterstitzung der
Schulsozialarbeiterinnen sowie in Kooperation mit externen Partnern (u.a.
Bundesagentur fir Arbeit, Tragern der Berufsvorbereitung, Kreissparkasse)
= Schiler-Eingliederungsgesprache
= Beratung zu Verbraucherrechten (Kooperation mit Verbraucherzentrale)
=  Sexualpravention
= Drogenpravention
= Praventionsmalinahme zum Thema Cybermobbing

% Vgl. Anlage ,,Schulordnung®.

3 Vgl. Anlagen ,,Deeskalationsmodell* und ,,Verfahren zum Konflikt- und Beschwerdemanagement.

*Vgl. S. 9 des Berichtes der Qualititsanalyse des Berufskollegs Bergheim: ,,Die [...] MaBnahmen auf dem Ge-
biet der Schiilerbetreuung und —beratung zeigen ein vorbildliches Engagement der Schule.
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2.3 Schulsozialarbeit

Am Berufskolleg sind zwei Schulsozialarbeiterinnen tatig. Die beiden Fachkréfte un-
terstitzen die Schilerinnen und Schiler in schwierigen Lern- und Lebenssituationen,
bei der Starkung ihrer Sozialkompetenzen sowie bei der Berufsplanung, beraten zu
finanziellen Unterstitzungsmaglichkeiten (z.B. BAf6G, Jugendamt, Jobcenter), und
sind Bindeglied zu zahlreichen Kooperationspartnern und externen Fachstellen. Sie
fihren Unterrichtsprojekte und —stunden zu sozialpddagogischen Themen wie zu
Gewalt, Sucht, Sozialverhalten und Medienerziehung durch. Des Weiteren bieten sie
Hilfe und Unterstitzung im Selbstlernzentrum sowie in Form von personenzentrier-
ter Einzelfallberatung an.

Ferner leisten sie Praventionsarbeit durch eine Kooperation mit der Polizei Hirth im
Bereich Cybermobbing, regelmdf3ige Kurzvortrdge des Bezirkspolizisten der Kreis-
behdrde Bergheim zu allgemeinen polizeilichen Themen (allgem. Polizeiarbeit, Ord-
nungswidrigkeiten, Missbrauch von Drogen, Mobbing, etc.) in den neu startenden
Berufsfachschulen, mit der Drogenberatungsstelle Hirth (KidKit(pr)events) Praven-
tions Parcours, Sexualberatung sowie Traumaberatung fir junge Geflichtete durch
Aufwind (KJA) KalIn.

2.4 Teamtrainerausbildung und Mediation

Um Konflikte innerhalb der Schilerschaft gewaltfrei und nachhaltig 16sen zu kénnen,
werden jahrlich jeweils ein/-e Vertreter/-in pro Klasse als Teamtrainer*in (Streit-
schlichter/-in) ausgebildet. Die Teamtrainer*innen werden von entsprechend qualifi-
zierten Lehrkréften betreut und unterstutzt. Das Berufskolleg Bergheim ist zudem
zertifizierte Schule fir Konfliktmanagement mit mehreren ausgebildeten Mediato-
rinnen.

2.5 Teamtraining und Erlebnispadagogik

Die Teamtrainer*innen bieten fir einjahrige Bildungsgdnge sowie die Unterstufen
der Berufsfachschulen Teambuildung-/Kommunkations-Trainings zur Forderung des
Klassenklimas an. Fir die Schiler*innen der Ausbildungsvorbereitung wurde von
den Schulsozialarbeiterinnen ein Sozialkompetenztraining entwickelt und erfolg-
reich durchgefihrt, sodass es nun auf weitere Bildungsgange ausgeweitet wird.

In anderen Bildungsgdngen wie z.B. der einjdhrigen Berufsfachschule Fachrichtung
Kérperpflege, wird zu Beginn des Schuljahres ein Teambuildingtraining im Kletter-
wald durchgefihrt.

Dariber hinaus verfigt das Berufskolleg Bergheim Uber eine Kletterwand und ent-
sprechend ausgebildete Lehrkrafte.

Elemente der Erlebnispadagogik sind fester Bestandteil der Arbeit am Berufskolleg
Bergheim.
Zusatzlich zu den Teamtrainings gibt es mehrere gut ausgestattete Erlebnispadago-
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gik-Kisten, die den Schulsozialarbeiterinnen und allen Lehrkraften zur Verfigung
stehen.

Die Schiler*innen der Ausbildungsvorbereitung sowie der Internationalen Forder-
klassen haben jedes Jahr die Mdglichkeit gemeinsam an einer Erlebnisfahrt nach Ali-
cante teilzunehmen. (Hier haben die Schiler*innen die Gelegenheit sich und ihre
Kulturen besser kennenzulernen, Lernpatenschaften entstehen zu lassen und das
gemeinsame Miteinander zu stérken.)

Auch in anderen Bildungsgangen werden regelmaRig Klassen- bzw. Schileraus-
tauschfahrten angeboten. Die Schiler*innen haben die M&glichkeit an einem Schi-
ler*innen Austausch und einer gemeinsamen Fahrt zu unserer Partnerschule nach
Polen oder Finnland teilzunehmen, sowie an einer bildungsgangibergreifenden Ski-
reise teilzunehmen.

Die Erlebnisfahrt sowie die Klassen- und Austauschfahrten tragen zu einem verbes-
serten Schulklima bei. Die Schiler*innen erleben eine intensive gemeinsame Zeit
aulderhalb des Klassenzimmers / auf3erhalb der Schule, lernen sich und andere neu
kennen und knipfen neue Bekanntschaften und Freundschaften.

2.6 Anti-Mobbing-Konzept

Das Berufskolleg Bergheim duldet kein Mobbing und setzt bei negativem Verhalten
deutlich Grenzen. Um eine professionelle Intervention zu gewahrleisten, gibt es ein
Anti-Mobbing-Team (Emmans, Lodomez, Hamacher), das einen speziell fir das BK
Bergheim konzipierten Handlungsplan bei Mobbing® umsetzt.

2.7 Wandertage
Wandertage sowie die Projekt- und Exkursionstage werden regelmal3ig im Sinne der
Gewaltpravention und zur Forderung der Sozialkompetenz genutzt.

3 Evaluation

Im Rahmen der jdhrlichen Befragung zum Beratungskonzept wird bei den Schi-
lern*innen auch die Kenntnis und Nutzung der Angebote zu Mobbingprévention,
Beratung und Streitschlichtung/ Mediation abgefragt.

4 Perspektive

4.1 Schule ohne Rassismus

Kulturelle und religiose Vielfalt sind Realitdt am Berufskolleg Bergheim. Unsere Kul-
tur der Achtung und Wertschatzung lasst keinen Raum fir Diskriminierung und Ras-
sismus. Um diese Haltung weiter zu starken und aktiv gegen Gewalt, diskriminieren-

3 Vgl. Konzept zur Mobbingprivention.
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de AulRerungen oder Handlungen vorzugehen und sich fiir eine offene Auseinander-
setzung mit den Problemen einzusetzen, hat sich das Berufskolleg Bergheim auf den
Weg gemacht, ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" zu werden. Im Schul-
jahr 2015/26 sammelten Schiler*innen verschiedener Bildungsgénge die dafir not-
wendigen Unterschriften und suchen nach einem Paten fur das Projekt. Auch die ers-
te der jahrlichen Aktionen zum Thema Diskriminierung hat begonnen, im Rahmen
des E-Twinning findet ein europaweites Projekt mit dem Thema ,Rote Karte gegen
Fremdenhass und Diskriminierung statt" (Gorg).

Da dieses Projekt noch nicht zum Ende gebracht wurde und die entsprechende Zerti-
fizierung noch nicht erlangt werden konnte, wird zukinftig weiter daran gearbeitet.
Unter Einbeziehung der internationalen Férderklassen ist ein interkulturelles Team-
training geplant.

Unsere Internationalen Forderklassen werden in unterschiedlichster Weise in das
Schulleben des Berufskollegs Bergheim integriert:

Seitdem Schuljahr 2018/19 haben die Schiler*innen der IFK die M&glichkeit an der
Erlebnisfahrt nach Alicante gemeinsam mit den Schuler*innen der Ausbildungsvor-
bereitung teilzunehmen.

Es finden gemeinsame bildungsgangibergreifende Projekte in der Projektwoche
und zum Tag der offenen TUr statt. Hier lernen die Schiler*innen sich und andere
neu kennen und knipfen neue Bekanntschaften und Freundschaften.

Die Schiler*innen der Internationalen Forderklassen haben die Méglichkeit an extra
festgelegten Hospitationstagen wahrend des ersten Halbjahres die weiterfihrenden
Berufsfachschulen und Bildungsgénge des Berufskollegs Bergheim kennenzulernen.

4.2 Team-/Kommunikationstrainings

In den Oberstufen fanden zuletzt die Kommunikationstrainings je nach Bedarf durch
die Teamtrainer oder aber auch durch die Schulsozialarbeiterinnen statt.

(FUr die Oberstufen sind fur das Schuljahr 2016/17 Kommunikationstrainings durch
die Conflict Coaches geplant, fur alle weiteren Klassen soll es durch die Schulsozial-
arbeiter angeboten werden.)

4.3 Bewegungs- und Gesundheitsforderung

Bewegungs- und Gesundheitsférderung sind ebenfalls wichtige Bausteine zur Ge-
waltpravention.

Seit dem Schuljahr 18/19 wird eine bildungsgangUbergreifende Skireise angeboten
und durchgefihrt werden.

Das Projekt Bauchgefihl konnte im Schuljahr 2019/2020 durchgefihrt werden und
es konnte zu gleich die Konzertlesung: Musik trifft Roman angeboten werden.

In der Ausbildungsvorbereitung und den Internationalen Forderklassen konnte ein
Boxtraining durch einen ehemaligen Boxweltmeister durch die KJA angeboten wer-
den.

Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt es ein wochentliches Angebot fir Schiler*innen und
Lehrer*innen Badminton am Berufskolleg Bergheim zu spielen.
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3.2.2 Pravention von und Umgang mit Mobbing (2014)

Pravention von und Umgang mit Mobbing am Berufskolleg Bergheim
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 25.11.2014)

Das Berufskolleg Bergheim duldet kein Mobbing und setzt bei negativem Verhalten
deutlich Grenzen. Um eine professionelle Intervention zu gewahrleisten, gibt es ein
Anti-Mobbing-Team. Die Situation wird regelméaf3ig durch eine anonyme Schilerbe-
fragung erfasst.

Alle Lehrkrafte fihlen sich einer Kultur der Achtung und Wertschétzung verpflichtet
und leben diese sowohl im Umgang miteinander als auch im Umgang mit den Schi-
lerinnen und Schilern. Das Wir-Gefuhl, Soziale Kompetenzen, die Kommunikations-
fahigkeit und Zivilcourage werden geférdert. Jede Lehrkraft Gberprift kontinuierlich
die eigene KlassenfUhrung auf mobbingférdernde Bedingungen wie Fihrungsvaku-
um, Unklarheit in der Arbeitsorganisation und bei PA-/GA-Bildung sowie inkonsis-
tenten Umgang mit Regelverletzungen und vermeidet diese.

Als Grundlage im Umgang mit Mobbing gelten folgende Prinzipien:

e Affektkontrolle (Ruhe bewahren, keine vorschnelle Reaktion)

e Allparteilichkeit (keine vorschnelle Opfer-Tater-Zuschreibung)

e Die Schuldfrage ist nicht wesentlich.

e Weder dramatisieren noch bagatellisieren.

e Reflexion Uber die eigene Rolle und Uber die eigene Beziehung zu den Beteiligten.
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Handlungsplan bei Mobbing:

1. Schritt: Situationserfassung

UnterstUtzung beim Anti-Mobbing-Team (Lodomez, Niendieck, Emmans, Hama-
cher) holen.

Informationen sammeln, sortieren und dokumentieren (Dokumentationsbogen).
Bei Bedarf Erweiterung der Informationsbasis

2. Schritt: Planung des Vorgehens
Auswahl und Abstimmung einer Interventionsmethode
Planung des Vorgehens (Planungsbogen)

3. Schritt: Mobbing unterbinden/ Intervention

In der Klasse unterrichtende Lehrkréfte informieren
Gesprach mit der / dem vom Mobbing Betroffenen (immer vor Tatergespréch)
Gesprach mit den Akteuren /-innen und Mitldufern /-innen

4. Schritt: Verlaufs- und Erfolgskontrolle

e Wurden die Ziele erreicht?
e Wie schatzen die betroffenen Schiler /-innen die Veranderungen ein?
e Sind weitere Gesprache [ Nachsorge erforderlich?
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Dokumentationsbogen bei Mobbing am Berufskolleg Bergheim

Was ist vorgefallen? Wer war/ist beteiligt? Wer war anwesend?

Wer im System hat welchen Informationsstand? Haben die Lehrkréfte schon etwas
beobachtet?

Wurden bereits Malinahmen ergriffen (z.B. Klassengespréch)?

Wie ist die soziale Stellung der Beteiligten in der Klasse (Beliebtheit, Freundschaft,
Einfluss, Isolation)?

Wer sind sozial kompetente Schiler in der Klasse, die eine gute Stellung haben (evtl.
als UnterstUtzer, sie laufen keine Gefahr zum Opfer zu werden)?

Welche Lehrkraft hat einen guten Zugang zu dem Betroffenen?
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Planungsbogen bei Mobbing am Berufskolleg Bergheim

Ist externe UnterstUtzung notwendig (z.B. Schulpsychologie, Erziehungsberatung,
Polizei: Kommissariat Opferschutz und Kriminalitdtsvorbeugung)?

Auswahl und Abstimmung einer Interventionsmethode

Wer ist zu befragen bzw. zu informieren (Betroffene, Akteure, Mitldufer, Fachlehrer,
Schulleitung, Eltern)?

Wer fihrt Gesprache mit wem, mit welchem Ziel? Welche Vereinbarungen werden
dabei getroffen?

Woran erkennen wir, ob die Intervention erfolgreich war?

Termine zur Nachsorge?



Berufskolleg
Bergheim

Checkliste

Die Klasse nicht darauf ansprechen.

Akteure und Mitldufer nicht chten (nur das unangemessenes Verhalten) und dem/
der vom Mobbing Betroffenen keine Sonderrolle geben.

Aktion Wer? Wann?

Information der Schulleitung

Information der in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte
- was ist vorgefallen

- welches Vorgehen ist geplant

- welche Situationen sollten besonders beachtet werden.

Gesprach mit dem / der vom Mobbing Betroffenen (immer
vor Tatergesprach)

Gesprach mit den Akteuren und Mitldufern /-innen

Gesprach mit Schuler /-innen, die den Betroffenen / die
Betroffene mdglicherweise unterstitzen kdnnen.

Elterngesprache ?

Nachsorge?
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3.2.3 Deeskalationsmodell

Deeskalationsmodell

(Beschluss der Leko 12.04.2011)

Fir Félle von Gewalt, Vandalismus, Drogenmissbrauch, Diebstahl,
(Cyber-) Mobbing und dhnlichen Stérungen
auf dem Geldnde des Berufskolleg Bergheim

Sobald eine Lehrperson Schiler im Zusammenhang mit einem der o.g. Félle antrifft,
informiert sie mittels Vordruck die Schulleitung Uber ALLE Beteiligten.
Die Schulleitung informiert die Klassenleitung.
Bei Straftatbestdnden wird gem. § 27 ADO i.V.m RdErl.d.IM42-62 19.02 vom 31.08.2007
die Polizei eingeschaltet!

Stufea

Klassenleitung

- fihrt ein Gesprach mit Schiler*in

- machtEintrag in die Schilerakte

- informiert die Schulsozialarbeiterin

- informiert bei Minderjéhrigen die Eltern

Konsequenz fiir Schiiler*in:

Eintrag in die Schilerakte.
Beratungsfrequenz bei der Schulsozialarbeiterin.

Stufe 2

Klassenleitung beruft eine Teilkonferenz ein.
Konsequenz fir Schiiler*in:
Schulleitung erteilt ersten Verweis, droht Ausschulung an §53 Abs. 3 Nr. 2+6 SchulG.

Schiiler*in wird fiir einen Zeitraum von 4 Wochen sozialpddagogisch betreut.
Schiiler*in wird ggfls. an externe Beratungsreinrichtungen weitervermittelt (Dokumentation).

Stufe 3

Klassenleitung beruft eine Teilkonferenz ein.
Konsequenz fir Schiler*in:

Entlassung von der Schule § 53 Abs. 3 Nr. 5 SchulG

Bei schwerwiegenden VerstoRen kann unmittelbar mit Stufe 2 oder 3 reagiert werden!
Ich nehme zur Kenntnis, dass ich, wenn ich von einer Lehrperson im direkten Zusammenhang mit einem der
0.g. Félle angetroffen werde, diesem Modell entsprechend behandelt werde. Dies bestétige ich mit meiner
Unterschrift auf der Unterschriftenliste des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin.
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3.2.4 Beschwerde- und Konfliktbearbeitung

Beschwerde- bzw. Konfliktbearbeitung
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 19.03.2012)

Verfahren

Problem: Schilerfinnen/Eltern haben einen Konflikt mit einer Lehrperson.

1.

Schritt: Gesprach mit der Lehrerin/dem Lehrer, mit der oder mit dem der Kon-
flikt besteht.

Schritt: Im Falle der fehlenden Lésung des Problems wenden sich Schi-
ler/in/Eltern an den/die Klassenlehrer/in oder SV-Lehrer/in oder Sozialpdda-
gogen/in.

Schritt: Sollte auch auf dieser Ebene keine Lésung gefunden werden, wenden
sich Schiler/innen/Eltern an die Abteilungsleitung.

Schritt: Erst wenn auf den vorgehenden Ebenen keine konstruktiven Verein-
barungen erreicht werden konnten, wenden sich Schiler/innen/Eltern an die
Schulleitung.

Grundsatze der Problembearbeitung:

>

Die Schule pflegt einen konstruktiven und professionellen Umgang mit Be-
schwerden.

Die Bearbeitung der Konflikte hat grundsatzlich dort zu beginnen, wo sie auf-
treten.

Auf jeder Ebene sollen Vereinbarungen angestrebt werden, die nach ange-
messener Zeit Uberprift werden.

Auf Ebene 3 und 4 sollten die Vereinbarungen schriftlich festgehalten werden.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft verpflichten sich auf das Verfahren und
tragen dazu bei, dass die Schritte eingehalten werden.



