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Praambel

Das Schulprogramm des Berufskollegs Bergheim ist neben einem schulischen Steue-
rungsinstrument auch eine momentane Bestandsaufnahme, die versucht, den le-
bendigen Prozess der Schulentwicklung einzufangen, den die Schule seit der Quali-
tdtsanalyse 2010 durchlaufen hat.

Der Entwicklungsprozess wurde im Hinblick auf die Entwicklung des BK Bergheim zu
einer lernenden Organisation strukturiert: Die in der Schule vorhandenen Ideen und
Visionen wurden aufgegriffen, Mal3nahmen erprobt, evaluiert, verbessert, institutio-
nalisiert und dann von den jeweiligen Verantwortlichen in Konzepten formuliert und
im Kollegium in einem zweistufigen Verfahren abgestimmt.

Inhaltlich orientieren sich alle Entwicklungen am Leitbild der Schule, das mit allen
am Schulleben beteiligten Personen und Gruppen entwickelt wurde und Teil des pa-
dagogischen Konsenses ist, der Uber die Jahre hinaus gewachsen ist und das Ruck-
grat der schulischen Arbeit bildet. Die Vermittlung einer soliden beruflichen Bildung,
die Entwicklung unserer Schiler*innen zu selbststandigen Lernern, der wertschat-
zende Umgang miteinander, die individuelle Forderung und die Gewaltpravention
sind die Orientierungsmarken des padagogischen Handelns am BK Bergheim.

Mittelpunkt der Schulentwicklung am Berufskolleg Bergheim ist die Unterrichtsent-
wicklung, Ausgangspunkt fir die Unterrichtsentwicklung war der Bericht der QA
2010.

Die Leitlinie bildet dabei fir uns der Referenzrahmen fir Schulqualitdit NRW des Mi-
nisteriums fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrein-Westfalen aus dem
Jahr 2014 und das IQES Qualitatstableau, das den Rahmen fir eine integrierte Qua-
litats- und Gesundheitsentwicklung bildet.

Die seit 2010 entwickelten und beschlossenen padagogischen Konzepte, die wir auf
unserer Homepage zur Information von Schiler*innen, Eltern und Lehrer*innen
veroffentlichen, sind Ausdruck der standigen Weiterentwicklung unseres padagogi-
schen Handelns.

Als MalBnahme zur Umsetzung von Leitbild und Schulprogramm werden jahrlich
Planungsgesprache mit den verantwortlichen Abteilungsleiterinnen und Biga-
Leiter*innen sowie mit den bildungsgangUbergreifenden Arbeitsgruppen gefihrt
und auf der operativen Ebene To-do-Listen entwickelt, die die in der Erweiterten
Schulleitung abgestimmten Schuljahresziele umsetzen.

Leitbild und Schulprogramm bieten Orientierung bei Entscheidungen Uber Priorita-
tensetzungen in der Entwicklungsarbeit und der Schaffung notwendiger Rahmenbe-
dingungen (z.B. Schulbau und Medienausstattung) und bleiben aufgrund der dyna-
mischen Ausrichtung flexibel genug, neue Herausforderungen aufzunehmen.
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1. Wir Uber uns

1.1 Unsere Schiler*innen

»In direkter Nachbarschaft zur Metropole Kéln gelegen umschliel3t der Rhein-Erft-
Kreis das linksrheinische Stadtgebiet (...) mit den Kommunen: Bedburg, Bergheim,
Brihl, Elsdorf, Erftstadt, Frechen, Hurth, Kerpen, Pulheim und Wesseling."

Das Berufskolleg Bergheim bietet als einziges Berufskolleg im Rhein-Erft-Kreis Aus-
bildungen in den beruflichen Bereichen Gesundheit und Soziales und Ernahrung- und
Versorgungsmanagement. Dennoch besuchen Uberwiegend nur Schiler*innen aus
dem Nordkreis die Schule, da die Erreichbarkeit des Berufskollegs mit seinen zwei
Standorten in Bergheim (seit 2019) aus dem SiUdkreis nur schwer gewahrleistet ist
(und auch mit den frGheren drei Standorten schlecht moglich war).

Vom Bildungsangebot her wird das Berufskolleg eher von Madchen bzw. jungen
Frauen besucht; von insgesamt 944 Schiler*innen sind 713 weiblich (Stand
14.12.2020).

Da im Nordkreis des Rhein-Erft-Kreises ein hoher Anteil an sozial schwachen Fami-
lien seinen Wohnort hat, deren Fordermdglichkeiten fir die junge Generation eher
begrenzt sind, besucht ein hoher Anteil von Jugendlichen mit besonderem Forder-
bedarf die Schule (z.B. 282 Schiler*innen mit nicht deutscher Verkehrssprache; 25
Absolvent*innen von Forderschulen). Diese Schiler*innen sind oft nur Gber vollzeit-
schulische Bildungsgange (einjahrige Berufsfachschulen, zweijahrige Berufsfach-
schulen im Bereich Erndhrung und Versorgungsmanagement, Gesundheit und Kin-
derpflege) in den Ausbildungsmarkt zu integrieren. Auch sind sie auf Moglichkeiten
fur das Nachholen von Schulabschlissen angewiesen. Der Anteil von Schiler*innen
in den Klassen fir Schiler*innen ohne Ausbildungsverhaltnis ist entsprechend hoch.

Auch in den Bildungsgangen mit dem Ziel Fachhochschulreife oder auch Allgemeine
Hochschulreife besuchen eher Schiler*innen die Schule, deren bisherige Abschlisse
maflig sind und die entsprechend Gber Forderprogramme zu erreichen sind.

Das Berufskolleg Bergheim ist deshalb von seinem Schwerpunkt und seinem histo-
risch gewachsenen Leitbild her eine Schule, die zunachst einmal jede*r Schiler*in
mit den entsprechenden Eingangsvoraussetzungen eine Chance gibt. Die Schule
sieht es als ihren wesentlichen Auftrag, Uber Konzepte wie Entwicklung zu selbst-
standigen Lernern, Individuelle Forderung, Gewaltpravention und sprachsensiblen
Unterricht einen wesentlichen Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit zu leisten, ohne
Schiler*innen mit besonderen Starken aus dem Auge zu verlieren und entsprechend
zu fordern.

' Homepage des Rhein-Erft-Kreises Oktober 2017
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1.2. Chancen und Wege

Das Berufskolleg Bergheim blickt auf eine wechselhafte, sehr dynamische Geschichte zu-
rick, die immer wieder auf die regionalen Herausforderungen und die Bildungsnotwendig-
keiten von jungen Menschen reagiert hat. Wir geben Chancen, war von Beginn dieser Schu-
le 1891 an das Motto, und sehr frih entwickelte sich dann das Berufskolleg Bergheim als

Chancengeberin fir junge Madchen.

Heute ist das BK Bergheim das Berufskolleg des Rhein-Erft-kreises, das vor allem die Aus-
bildung in den Dienstleistungsberufen in Erziehung, Gesundheit und Pflege sowie im Er-
nahrungs-und Versorgungsmanagement in der Region sichert und damit vielen jungen

Menschen im Kreis die Chance auf einen Schulabschluss und eine Ausbildung bietet.



1.2.1 Bildungsangebote

Standort Kettelerstralde
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Ausbildungs-
Bildungsgange Eingangsvoraussetzung/en daver/ Abschlisse
Zigigkeit
Fachs.chule Heilerziehungspflege Mittlerer Schulabschluss und abgeschlossene Berufsausbil- . I .
Ausbildung . T 3 Jahre Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in
. I dung, ersatzweise FOS 12 bzw. 2-jdhrige Berufsfachschule L o . .
Staatlich anerkannte/r Heilerzie- N . . z.Zt. einzigig mit Méglichkeit zur Erlangung der Fachhochschulreife
. fur Sozial- und Gesundheitswesen
hungspfleger/in
1-jahrige Berufsfachschule Il Hauptschulabschluss nach Klasse 10 1 Jahr Mlttler“er S.ChU|abSCh.IUSS ggf. mit Qualifikationsver-
Fachrichtung Gesundheit Abschluss Gymnasium Klasse g* z. Zt. einzigig merk fir die gymnasiale Oberstufe
T Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
2-jahrige Berufsfachschule Hauptschulabschluss nach Klasse g 2 Jahre/ Berufsabschluss ,Staatlich geprifte/r Sozialassis-

Ausbildung Staatlich geprifte/r
- Sozialassistent/in
- Assistent/in fUr Erndhrung und

Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Abschluss Gymnasium Klasse g* (*mit Berechtigung zum

z. Zt. zweizUgig

tent/in“ bzw. ,Serviceassistent/in"
Mittlerer Schulabschluss ggf. Qualifikationsvermerk

Versorgung, Schwerpunkt Service Besuch der gymnasialen Oberstufe) z. Zt. einzigig fur die gymnasiale Oberstufe

:;Jca:rzlciiuienl;ti]f;;rus:huljzcll Versor- Hauptschulabschluss Klasse g oder 1 Jahr Hauptschulabschluss nach Klasse 10
9 9 gleichwertiger Abschuss z. Zt. einzigig Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

gungsmanagement
BeerfsscIque (Duales System) Berufsausbildungsverhaltnis im entsprechenden Beruf 3 Jahre Beruflicher A"bschluss nach bestandener Gesellen- bzw.
- Backer/in 2 7t einzidi Abschlussprifung

Fachverkaufer/in im Nahrungsmit- o vg'9 Mit Bestehen Hauptschulabschluss nach Klasse 10, ggf.

telhandwerk, Bereich Backerei Mittlerer Schulabschluss
Ausbildungsvorbereitung Pflicht fur alle nicht volljahrigen Jugendlichen ohne Ausbil- | 1 Jahr Hauptschulabschluss Klasse g

fir Jugendliche ohne Ausbildungsver-
haltnis

dung

z.Zt. dreizigig

Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
und Orientierung

Internationale Forderklasse

Jugendliche mit Migrationshintergrund und sehr geringen
Deutschkenntnissen

1 Jahr
z.Z7t. zweizigig

Ggf. Empfehlungen zum Besuch weiterfGhrender Klas-
sen
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Ausbildungs-
Bildungsgange Eingangsvoraussetzung/en daver/ Abschlisse
Zigigkeit
*%% ABITUR — PLUS *** Qualifikation zum Besuch der gymnasialen Oberstufe 3 bzw. 4 Jahre Allgemeine Hochschulreife (nach 3 Jahren)
Berufliches Gymnasium z. Zt. einzigig Staatlich anerkannte/r Erzieher/in (nach 4 Jahren)
Gesundheit und Soziales
Ausbildung Erzieher/in & AHR
3-jahrige Hohere Berufsfachschule Mittlerer Schulabschluss 3 Jahre Staatlich geprifte/r Kosmetiker/in
Ausbildung Kosmetiker/in Abschluss Gymnasium Klasse g* z. Zt. einzigig Fachhochschulreife

Fachschule Sozialpadagogik
Ausbildung
Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Mittlerer Schulabschluss und abgeschlossene Berufsausbil-
dung, ersatzweise FOS 12 bzw. 2-jdhrige Berufsfachschule
fir Sozial- und Gesundheitswesen

3 bzw. 4 Jahre
z. Zt. Zweizigig
PIA z. Zt. einzigig

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in
mit Moglichkeit zur Erlangung der Fachhochschulreife

2-jahrige Hohere Berufsfachschule
fur Gesundheit und Soziales

Mittlerer Schulabschluss
Abschluss Gymnasium Klasse g*

2 Jahre
z. Zt. einzUgig

Fachhochschulreife
Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Fachoberschule fir Gesundheit und
Soziales
Klasse 11 und 12

FOS 11: Mittlerer Schulabschluss und Praktikantenstelle /
GYSg
FOS 12: Mittlerer Schulabschluss und FOS 11 (bzw. schul-

FOS 11: 1 Jahr Teilzeit

FOS 12: 1 Jahr Vollzeit

Fachhochschulreife
Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

typbezogene abgeschlossene Berufsausbildung) z. Zt. einzigig
Abschluss Gymnasium Klasse g*
1-jahrige Berufsfachschule Il Hauptschulabschluss nach Klasse 10 1 Jahr Mittlerer Schulabschluss ggf. mit Qualifikationsver-
Fachrichtung Kérperpflege Abschluss Gymnasium Klasse g* z. Zt. einzigig merk fUr die gymnasiale Oberstufe
Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
2-jahrige Berufsfachschule Hauptschulabschluss nach Klasse g 2 Jahre/ Berufsabschluss ,Staatlich geprifte/r Kinderpfleger/in®

Ausbildung Staatlich geprifte/r
Kinderpfleger/in

Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Abschluss Gymnasium Klasse g* (*mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe)

z. Zt. zweizUgig

Mittlerer Schulabschluss
ggf. Qualifikationsvermerk fir die gymnasiale Ober-
stufe

1-jahrige Berufsfachschule |
Fachrichtung Korperpflege

Hauptschulabschluss Klasse g oder
gleichwertiger Abschuss

1 Jahr/z. Zt. einzigig

Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten

Berufsschule (Duales System)
Friseur/in

Berufsausbildungsverhaltnis im entsprechenden Beruf

3 Jahre/z.Zt. einzigig

Beruflicher Abschluss nach bestandener Gesellen- bzw.
Abschlussprifung

Mit Bestehen Hauptschulabschluss nach Klasse 10, ggf.
Mittlerer Schulabschluss




Verantwortlich: Schulleitung
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Entwicklungsziele:
Die Schule gestaltet ein differenziertes und standortgerechtes unterrichtliches Angebot

(2.3.2 RRSQ).

Die Schule hat ein vielfdltiges Lern- und Bildungsangebot (2.3.2 RRSQ).

ggf. Fortbildungs-/

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation e et
2002/2003 | EinfGhrung einer Zu- Reflexion in
satzqualifikation fir FAS BiGas, ESL und
~Bewegungsforderung in Schulkonferenz
Verein und Kita"
Seit 2008 Zertifikate in Visagistik, Ausbildung einer Kos-
aufbauend | Ayurveda und chinesische metikerin zur Visagis-
Massage fur HBK tin
2010 EinfUhrung einer Projekt- Reflexion in
woche in die Woche vor BiGas, ESL und
dem Halbjahreswechsel Schulkonferenz
2011 EinfGhrung TLS mit facher- | Alle zwei Jahre
Ubergreifenden Tageslern-
situationen
2012/13 EinfGhrung berufliches
Gymnasium Erziehung und
Soziales
2013/14 AZAV-Zertifizierung fur
Fachschule
2014/15 Differenzierungsangebot
Spanisch fir HBS/FOS
2016 EinfUhrung LUPE fir FAS Reflexion im Biga, | Ggfs. feste Kooperati-
Implementierung | on mit Kita (Planung,
im NW- Durchfihrung und Re-
Unterricht: Ober- | flexion von Bildungs-
stufe (Vgl. DJP) angeboten sowie all-
tagsintegrierter Nawi-
Bildung
2016/17 EinfGhrung eines Projekt-
tages und Exkursionstages
in der letzten Schulwoche
2018/19 Pilotprojekt: ,Zusatzquali- | Reflexion im Biga, | Keine WeiterfUhrung,

fikation fir Bewegung,
Spiel und Sport" fir FAG

Schulleitung,
Studierende,u.
Kreissportbund

da kaum Anknip-
fungspunkte fir den
Transfer in der Arbeit
fir Menschen mit Be-




Berufskolleg

D)

(.Berghe_lm

eintrachtig

2020/21

Vorplanung EinfGhrung be-
rufl. Gymnasium fir Ge-
sundheit
Schulentwicklungsplan des
Rhein-Erft-Kreises
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1.2.2 Schulinternes Ubergangsmanagement (2016)

Jedes Jahr melden sich Schilerinnen und Schiler bei uns an, um sich schulisch und
beruflich weiter zu qualifizieren. Sie sind es, die letztlich den Bestand unserer Schule
sichern. Einige haben schon weiterfihrende Bildungsvorstellungen, aber viele davon
erkennen weiterfGhrende Perspektiven fir sich erst innerhalb unserer Schule.

Fur die sich daraus ergebenden Ubergange bietet dieses Ubergangsmanagement:

- den Schiler*innen Transparenz und Verlasslichkeit sowie zusatzliche Leistungs-
anreize,

- den Lehrkraften Klarheit und Sicherheit in den Beratungen,

- Orientierung mit Blick auf die Arbeiten an didaktischen Jahresplanungen, insbe-
sondere bei der Erstellung von Vergleichsarbeiten bei gleichqualifizierenden Bil-
dungsgangen.

Ein Empfehlungsschreiben des abgebenden Bildungsgangs erleichtert dem aufneh-
menden Bildungsgang die Aufnahmeentscheidung.

Empfehlungskriterien sind die Noten sowie die Leistungen im Praktikum, nachrangi-
ge Kriterien sind Fehlzeiten, paddagogische MaRnahmen oder Ordnungsmal3nahmen

sowie die Zahl durchlaufener und/oder abgebrochener Bildungsgange.

Die Notenkriterien beim Ubergang in die verschiedenen Bildungsgénge gestalten
sich wie folgt:

Ausbildungsvorbereitung

H$9

- E [1-.
* Erndhrung& || DAWE mind. betriecigende Leistungen

i Ausnahme
Versorgungsmanagement i _

e Korperpflege | 2-jdhrige Berufs-
fachschulen

' Kinderpfleger/-in
{* Serviceassistent/-in
nslo- i

D/EM max. Lx susseichend - 2 -2
il ” Sozialassistent/-in
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Einjahrige Berufsfachschule Typ Il
Gesundheit * Korperpflege

3-jahrige Hohere :I ‘
Berufsfachschule—: -

Kosmetiker/-in | _
. i | Fachoberschule

2-jahrige Hohere —
Fachschu!e i BEFUfoaChSChme

Emeha’[-m Berufliches

o mww"‘“ ‘Tﬂ‘

Zweijdhrige Berufsfachschulen
Kinderpfleger/-in * Sozialassistent/-in

Fachschule |
Erzieher/-in i

Heilerzieh ’
eilerziehungspfieger/-in i | Fachoberschule
2-jahrige Hohere

m Berufsfachschule
Berufliches

—‘—. —_—
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Berufskelleq Empfehlungsschreiben
— EerghEIm zum internen Ubergang am Schuljahr
'.\(' sl Berufskolleg Bergheim

« fir Fraw [ Herrm

« Zur Zeit im Schuljahr in Bildungsgang
« im kommenden Schuljahr Wechsel zu Bildungsgang
empfohlen: nicht empfiohlen:

Meben den erforderlichen Noten zeichnet sie [ er sich durch folgende personliche und
soziale Kompetenzen aus:

Ein Praktikum / Praktika im berufsbezogenen Bereich ist [ sind wie folgt absolviert und

beurteilt worden:
Moten in den Fachern: Deutsch: Mathematik: Englisch:
Machrangige Kriterien:
bisherige Bildungsgdnge:
Fehlzeiten:
Kontrakte:
Teilkonferenzen:
(Bildungsgangheitarfin) (Schiler/in) [Erziehungsberadhtigte)

Stand 12 | 2020
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Entwicklungsziel:
Die Schule verfigt Uber ein Ubergangsmanagement in andere Schulen, berufliche oder
universitare Ausbildung (2.5.5 RRSQ).

ggf. Fortbildungs-/ Un-

Zeitschiene MafRRnahmen Evaluation .
terstitzungsbedarf
2/2016 Beschluss ESL: Konzept Schulinternes
Ubergangsmanagement
3/2016 Erganzungen aus AK-Korperpflege
42016 Erstellung eines Empfehlungsschrei-
bens
8/2016 Vorstellung und Diskussion auf Abtei-
lungskonferenzen
11/2016 Vorstellung auf Lehrer- und Schulkon-
ferenz
Seit 2015/16 Jahrliche Thematisierung von Ver-
gleichsarbeiten in Fako D, M, E
Nov. 2020 Uberarbeitung des schulinternen

Empfehlungsschreiben beim MPT-
Austausch
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1.3 Leitbild

(Beschluss der Schulkonferenz am 24.11.2015)

Unser Berufskolleg ...

ist eine Uberschaubare Schule, die von Vertrauen, persénlichen Beziehungen
und Respekt gepragt ist.

lebt und erwartet Toleranz, gegenseitige Wertschatzung und Eigenverant-
wortung. Diese sind wichtig bei der Zusammenarbeit vor dem Hintergrund
kultureller und religioser Vielfalt.

kooperiert mit auf3erschulischen Partnern sowohl im Rhein-Erft-Kreis als auch
europaweit.

Wir bieten ...
e jedem Lernenden eine Chance, seine berufliche Identitat zu entwickeln und

seinen gewinschten Berufs- und Schulabschluss zu erreichen.

ein vielfaltiges Bildungsangebot in den Berufsfeldern Ernahrungs- und Ver-
sorgungs-management, Gesundheit, Korperpflege, Erziehung und Soziales,
das Durchlassigkeit zwischen den Bildungsgangen ermaglicht.

eine kooperative, fordernde und fordernde Lern- und Arbeitsatmosphare, in
der die Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen eine wichtige Rolle spielt.

individuelle Beratung und Unterstitzung — auch durch Schulsozialarbeit — for
alle Lernenden vor dem Hintergrund unterschiedlicher Begabungen und Star-
ken.

Alle am Schulleben Beteiligte fihlen sich diesem Leitbild und dessen Weiterent-
wicklung verpflichtet.
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Entwicklungsziel:
Die Schule entwickelt auf der Basis der ihr zur Verfigung stehenden Informationen
und Daten Zielperspektiven und verfolgt diese zur Sicherung und Weiterentwicklung
der Schul- und Unterrichtsqualitat (4.7.3 RRSQ).

Zeitschiene

MaRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-
/Unterstitzungsbedarf

28.10.2014

Ganztag ESL:
Erarbeitung ei-
nes ersten Ent-
wurfs vor dem
Hintergrund der
gelebten Traditi-
onen

25.02.2015

Leko: Erste Le-
sung des Leitbil-
dentwurfs auf
der Lehrerkonfe-
renz

Veranderungsvorschlage
und Erganzungen durch

die Kolleg*innen

08.06.2015

Diskussion des
zweiten Ent-
wurfs mit SV und
ESL

Veranderungsvorschlage

und Erganzungen

24.11.2015

Beschluss des
Leitbildes auf
Leko und Schuko
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2.2 Umgang mit Heterogenitat

Die Lern- und Leistungsheterogenitat innerhalb der Lerngruppen eines Bildungs-
gangs war schon immer vorhanden, hat aber in den letzten Jahren deutlich zuge-
nommen. * Dennoch formulieren die kompetenzorientierten Bildungspléane einheitli-
che Zielstandards. Dem Ziel, den Herausforderungen der zunehmenden Heterogeni-
tat zu begegnen und zugleich die Kompetenzen aller Schiler*innen/Studierenden
bestmdglich zu fordern, dienen die nachfolgenden Konzepte des Berufskollegs
Bergheim: Forderkonzept (2013), Inklusion/Integration, Sprachsensibler Unterricht
(2019), Das System der Tageslernsituation in der Ausbildungsvorbereitung (2011).

' Die Landesregierung hat darauf im Februar 2018 mit dem RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung v.
22.02.2018 - 412-6.07.01-141186: Fort- und Weiterbildung; Strukturen und Inhalte der Fort- und Weiterbildung
fir das Schulpersonal (§§ 57-60 SchulG); Erganzung Anlage 1, Heterogenitat als Herausforderung am Berufs-
kolleg" reagiert.
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2.2.2 Sprachsensibler Unterricht (2019)

Konzept sprachsensibles Unterrichten
(Beschluss der Schulkonferenz am 27.05.2019)

"Die Grenzen meiner Sprache sind die Grenzen meiner Welt."
(Ludwig Wittgenstein (1889-1951))

1. Sprachsensibles Unterrichten (SU) und sprachsensibler Fachunterricht (SFU) -
Warum am BK BM?

+Eine grundlegende Bedeutung von Sprache ist, dass sie Transportmittel von Bil-
dungsinhalten ist. So hat die Bildungsforschung unter anderem bei den PISA-Studien
herausgestellt, dass die Fahigkeit, naturwissenschaftliche oder mathematische Auf-
gaben erfolgreich zu 16sen, zu weiten Teilen von der Lesekompetenz abhangt (Klie-
me et al. 2010). Beinahe jeder Lerngegenstand wird sprachlich vermittelt; Aufgaben
und ihre Losungen werden in Texte gefasst. Ohne sprachliches Verstehen ist also ein
Verstandnis der Sache fast nicht moglich."i

Am Berufskolleg Bergheim lernen und studieren Jugendliche und junge Erwachsene
aus ca. 4o Landern (Stand Schuljahr 17/18). Seit dem Schuljahr 2015/16 haben wir
jahrlich zwei internationale Forderklassen.

Um den schulischen Erfolg in unseren Lerngruppen am BKBM sicherzustellen, mus-
sen die Schiler*innen Uber entsprechende sprachliche Mittel verfigen. Damit sind
nicht nur die Fachsprache der einzelnen Facher und Berufsfelder gemeint, sondern
auch allgemeine schulsprachliche Kenntnisse und Fahigkeiten des Lehrens und Ler-
nens, denn Fachlernen und Sprachenlernen bedingen einander. Mit der Entwicklung
von sprachsensiblem Unterricht (SU) und sprachsensiblem Fachunterricht (SFU) wol-
len wir in unseren heterogenen Klassen sowohl fur die Flichtlinge als auch fur Schi-
ler*innen mit Migrationshintergrund die Voraussetzungen fir Partizipation am Un-
terricht, fUr aussichtsreiche Berufstatigkeit und Teilhabe am o6ffentlichen Leben
schaffen.

Mit diesem Ansatz soll auch der Bildungsauftrag zur Schaffung von Bildungsgerech-
tigkeit umsetzt werden.

AulRerdem steht die Implementation des SFU am BKBM im Zusammenhang mit den
Zielen der Unterrichtsentwicklung: Der SFU dient sowohl den Zielen der inneren Dif-
ferenzierung als auch der individuellen Férderung der Sus.
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2. Was verstehen wir unter SU bzw. SFU?

* SFU ist Regelunterricht, nicht additiver Sprachunterricht, sondern ein Kernelement
durchgangiger Sprachbildung.

e Er stellt sprachliche Hilfen und Lerngelegenheiten - in einfacher Sprache - bereit,
mit denen die SuS lernen sollen, im Unterricht sprachlich angemessen zu handeln.

e SFU ist in allen Fachern moglich und notwendig und insbesondere auch in der Ver-
netzung der einzelnen Facher und mit dem Deutschunterricht wirksamer (siehe 4.)

e Er nimmt die Varietaten Bildungssprache und Fachsprache (CALP) in den Blick und
setzt Alltagskenntnisse des Deutschen voraus (BICS).

CALP
BICS
BICS CALP
(Basic Interpersonal (Cognitive Academic
Communicative Skills) Language Proficiency)
Die Schiler*innen beherrschen - Die Schiler*innen beherrschen
grundlegende Kommunikationsfahigkei- | schulbezogene kognitive Sprachkennt-
ten, nisse,
- Sprachfdhigkeiten in der Alltagskommu- |- Sprachfdhigkeiten in der Bildungsspra-
nikation und che und
- bewaltigen Mindlichkeit - bewadltigen die Schriftlichkeit

Verhaltnis von Alltagssprache, Bildungssprache und Fachsprache (nach QUA-LIS
NRW)
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3. Welche Aspekte und Fragestellungen sollten in der Unterrichtsplanung des
SFU eine Rolle spielen?

e Welche sprachlichen Strukturen/Wortschatz enthalt das Lehrwerk / meine Un-
terrichtsplanung?

e Was konnten sog. Stolpersteine bzw. besondere sprachliche Herausforderungen
fur die Schiler*innen sein?

e Wo konnte / musste das Lehrwerk erganzt werden (auf WORT - SATZ - TEXT
ebene)?

e Was mussen die Schiler*innen lesen, schreiben, horen, darstellen und prasen-
tieren konnen?

* Welche Textsorten und welche Operatoren missen Sie beherrschen und welche
sprachlichen Anforderungen sind typisch und damit langfristig relevant fir das
Fach?

4. Was sind die konkreten Ziele fur das sprachliche Handeln der Schiler*innen?

e Das Ziel ist, systematisches und gestaffeltes sprachliches Lernen im Fach zu
ermdoglichen.

* Ebenso ist es Ziel, den Schiler*innen Gelegenheiten und Zeit zur eigenen
sprachlichen Aktivitat im Fach zu bieten, auch durch besondere Kooperations-
formen im SFU.

* Dabei sollte genigend (mehr) Zeit zur Verflgung gestellt werden.

5. Methoden

Auf der Grundlage einer Bedarfsanalyse des eigenen Unterrichts und des Lernstands
der Schiler*innen bieten sich z.B. folgende konkrete Méglichkeiten an:

e Fachsprachliche Ubungen im SFU (Fachwortschatz, Zuordnung zu Paraphra-
sierungen)

e Handreichungen fir die Schiler*innen zu Methoden der Texterschlief3ung
(Leseverstehen, Textknacker-Methoden, 5-Schritt-Lesetechnik, Lesekarte)

e Scaffolding und Chunks in Form von Wortgeristen, Wortlisten, Wortfeldern,
Formulierungshilfen zur Erzeugung mindlicher und schriftlicher Texte

e ZielfGhrende Mdoglichkeiten, um Schiler*innen in Sprachhandlungen im Un-
terricht zu bringen, sind z.B. :

- adaquate Aufgabenstellungen
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- angemessene Materialien

- geeignete Moderation

- Rickmeldungen

- hohen Sprachumsatz im Unterricht

- variantenreiche Sprachhandlungen

- Erweiterung des Wortschatzes

- Methodenlernen

- aktivierende Methoden / kognitive Aktivierung.

4. Wie wollen wir SFU in alle Bildungsgange und Facher tragen?

Der SFU soll in Form von schulinternen Fortbildungen in Bildungsgang- oder Fach-
teams in mehreren Schritten am BKBM implementiert werden. Begonnen werden
soll in den Bildungsgdngen, die Bedarf signalisieren. Nach und nach sollen allen wei-
teren Bildungsgange und damit auch den Fachern das Konzept vermittelt werden, je
nach spezifischem Bedarf. Es kann sich dabei um Unterstitzung fir ehemalige IFK-
Schiler*innen handeln oder auch um UnterstUtzung fir Schiler*innen mit eher rest-
ringiertem Code in Bildungsgangen der Anlage C, D, E.

Grundsatzlich ist festzustellen, dass in jedem Fachunterricht Elemente des SFU an-
wendbar sind und diese sich nicht nur auf den Deutschunterricht beschranken.
Grundvoraussetzungen sind Zeit und Anstrengungsbereitschaft.

3. Wo konnen Kolleginnen und Kollegen am BKBM weitere Anregungen und Hil-
fe bekommen?

* |ILIAS - Lehrerinnen und Lehrer - Multiprofessionelle Teams - Teams Sprachsensib-
ler Fachunterricht: Protokolle, Unterlagen der SchiF, Padagogischer Tag, Materia-
len, Beispiele aus der Praxis

e Handbibliothek zum SU / SFU im Sekretariat (z.B. Josef Leisen: Handbuch der
Sprachforderung im Fach; Ohm / Kuhn / Funk: Sprachtraining im Fachunterricht
und Beruf)

* Homepage Josef Leisen: sprachsensiblerfachunterricht.de - die Seite iiber Sprachbil-
dung im Fachunterricht

e Team SU / SFU: Frau Antony, Frau Birgel, Frau Bollmann, Frau Fuchs, Herr Giulio,
Frau Krahnke, Frau Termeer, Frau Thonil3en,

e Team PUE (Projektgruppe Unterrichtsentwicklung)
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Verantwortlich: Koordinatorin fir Sprachsensiblen Unterricht (z.Z. OStR* Fuchs)

Entwicklungsziele:
Der Erwerb der Bildungssprache wird systematisch und koordiniert gefordert (2.7.1

RRQS).

Sprachliche Kompetenzen von Schiler*innen anderer Herkunftssprachen werden
aufgegriffen und bericksichtigt (2.7.2 RRQS).

Zeitschiene

MaRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf

2017

Pad. Tag

Teilgruppe arbeitet
zum Thema ,, SFU" mit
dem Schwerpunkt
.Sprachsensibler Fa-
chunterricht im Kon-
text institutioneller
Mehrsprachigkeit: Vo-
raussetzungen und
Arrangements" sowie
Diagnostik

Externer Fortbildner

Seit 2017

Teamteaching in Klas-
sen mit Anschlussfor-
derung von Mig-
rant*innen

Auswertung in
MPT-Austausch

2018

Beauftragung der Ko-
ordinatorien fir
Sprachsensiblen Un-
terricht.

Befragung des Kol-
legums nach Fort-
bildungsbedarf

Entwicklung alltags-
tauglicher Forder- und
Entwicklungsplanung
durch KTl

2018 und
2019

Schulung der Abtei-
lung Nahrungsgewer-
be und Korperpflege in
SFU durch Koordinato-
rin fUr SFU

Interne Fortbildung

03/2018

MPT-Austausch: Aus-
wertung der Sprach-
barrieren.

05/2018

KTI-Sitzung: Reflexion
der Auswertung und
Erstellung eines Ar-
beitsplanes

10/2018

MPT-Austausch

Evaluationskriterien
fur FUE-Plane

Input zu FUE
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12/2018

MPT-Austausch

Input Methoden-
Werkzeuge nach Lei-
sen

Anwendung in FUE-
Planen

2019

Teilnahme an Infover-
anstaltung zu Binogi

03/2019

Vorstellung und Dis-
kussion des Entwurfs
~Konzept SFU" auf
Lehrerkonferenz

05/2019

Vorstellung von Binogi
auf Lehrerkonferenz

05/2019

Beschluss Konzept
»Sprachsensibler Un-
terricht" in Lehrer- und
Schulkonferenz

07/2019

Bildung von zwei
Teams (BFE und B2G)
zur Uberarbeitung der
Lernsituationen im
Hinblick auf Sprach-
sensibilitat

08/2019

EinfUhrung eines Re-
flexionsbogen fir das
Teamteaching

Ab 08/2019

Folgende BiGas neh-
men am Projekt Binogi
teil: IFK, KBV, BFG,
BFE, B2G, BSB, BSV,
BFS, B1/2K.

Binogi-Plattform
Rhein-Erft-Kreis

9/2019

Auftaktveranstaltung

Rhein-Erft-Kreis

Seit 8/20

Erweiterung SFU-
Teams um Team fir
Korperpflege

3/ 2021

geplant: Vorstellung

der bisherigen Ergeb-
nisse der SFU-Teams
auf der Leko
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2.2.3 Das System der Tageslernsituationen (2011)

Das System der Tageslernsituationen
(Beschluss der Bildungsgangkonferenz KB am 12.04.2010. Stand: August 2018)

Rahmenbedingungen

Wem es nach dem Besuch der Sekundarstufe | ,nicht gelungen ist" in ein Ausbil-
dungsverhdltnis einzutreten oder einen weiterfGhrenden vollzeitschulischen Bil-
dungsgang zu finden, ist bis einschlieRlich des Schuljahres, in dem er/sie 18 Jahre alt
wird, berufsschulpflichtig. Zustandig fur die Beschulung dieser Jugendlichen und die
Durchsetzung der Berufsschulpflicht sind die Berufskollegs. Beschult werden sie in
der Regel zwei Tage in der Woche im Berufskolleg in Klassen fir Jugendliche ohne
Berufsausbildungsverhaltnis. An den drei Ubrigen Tagen absolvieren sie ein Prakti-
kum oder nehmen an einer berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme der Bunde-
sagentur fUr Arbeit teil.

Diese Schilergruppe ist sehr heterogen im Hinblick auf ihre Bildungsvoraussetzun-
gen und Bildungsziele, ihr Alter sowie ihre personlichen, sozialen und fachlichen
Kompetenzen: von schulmiden Jugendlichen ohne Schulabschluss bis zu Fachabitu-
rientinnen und -abiturienten in einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme; von
16-Jahrigen, die noch im elterlichen Haushalt leben bis zu 25-Jahrigen, die versu-
chen, auf eigenen Fif3en zu stehen. Es gibt Jugendliche mit Forderbedarf im Bereich
Lernen oder im sozial-emotionalen Bereich und auch straffallig gewordene Jugendli-
che. Einige Jugendliche mochten die Chance auf einen Schulabschuss unbedingt
nutzen, andere fallen nach drei Wochen in alte Verhaltensmuster zurick und bleiben
dem Unterricht fern.

Problematisch ist ferner die sehr hohe Fluktuation innerhalb der Schilerschaft. Ju-
gendliche, die ihre Ausbildung oder ihren anderweitigen Schulplatz verlieren, kom-
men hinzu und andere, die doch noch eine Ausbildung finden, verlassen die Klassen.
Dies gilt ebenfalls fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der berufsvorbereitenden
BildungsmalRnahmen (bvB). Erschwerend wirkt sich aus, dass diese bvB-
Maf3nahmen in der Regel zeitlich nicht mit Schuljahr Gbereinstimmen.

In diesen Klassen kdnnen zudem nur diejenigen Jugendlichen eine schulische Quali-
fikation erwerben, die in ihrer bisherigen Bildungslaufbahn den Hauptschulabschluss
der Klasse g nicht erreicht haben.

Gemeinsam ist diesen Jugendlichen nur, dass sie alle irgendwo oder irgendwie ge-
scheitert sind und dass sie ,in der Regel einen besonderen Forderbedarf erkennen
lassen®.
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Im Februar 2011 hat das Team der Ausbildungsvorbereitung am Berufskolleg des
Rhein-Erft-Kreises in Bergheim deshalb das System der Tageslernsituationen einge-
fuhrt und das Konzept seitdem stetig weiterentwickelt, indem wir die Tageslernsitu-
ationen den neuen Bildungsplanen angepasst und unsere digitale Bildungskoordina-
tion ,Biko" zur Planung, Selbst- und Fremdkontrolle und zur individuellen Férderung
erweitert haben.

1. Das Konzept der Tageslernsituationen (TLS)

Um den Schiler*innen trotz ihrer schwierigen Ausgangslagen einen maglichst gro-
Ren Kompetenzzuwachs zu ermdglichen, hat das Berufskolleg Bergheim im Schul-
jahr 2010/11 den Unterricht auf sogenannte Tageslernsituationen (damals ,Module"
genannt) umgestellt.”

Die Jugendlichen durchlaufen dabei an einem Tag Uber einen Zeitraum von sechs
Unterrichtsstunden eine vollstandige, abgeschlossene und facheribergreifende
Lernsituation. Fachunterricht im Zwei-Stunden-Rhythmus gibt es nicht mehr. So
konnen die Schiler*innen unabhangig von Fehlzeiten die vollstandige Handlung er-
fahren, ihre Kompetenzen erweitern und selbst den eigenen Lernerfolg erkennen.
Wahrend sie bei zwei Unterrichtsstunden pro Woche je Fach bei Fehlzeiten wichtige
Phasen verpassen, oft den Anschluss nicht mehr finden, der Lernerfolg ausbleibt und
der Frust steigt, fUhren die Tageslernsituationen nach unserer Erfahrung zu spirba-
ren Lernzuwachsen und Erfolgserlebnissen fir die Schiler*innen.

Im Verlauf des Schuljahres werden alle Facher im vorgegebenen Stundenumfang
und alle im Bildungsplan formulierten Kompetenzen angeboten.

Dieses Konzept hat folgende Auswirkungen:

Auswirkungen auf die Stundenplanung

Alle Schiler*innen der Ausbildungsvorbereitung werden an denselben Tagen ge-
meinsam beschult. Dadurch stehen mehrere Lehrkrafte zur Verfigung, die verschie-
dene TLS anbieten.

Auswirkungen auf die Schiler*innen

Die Schiler*innen haben die Moglichkeit aus verschiedenen TLS, die fur sie passen-
de auszuwahlen. Die Wahlmdglichkeit fUhrt zu einer hoheren Lernmotivation.
Gleichzeitig mUssen die Jugendlichen aber auch selbst Verantwortung fir ihr Lernen
Ubernehmen.”

Auswirkungen auf die Lerngruppe
Die Lerngruppen mischen sich an jedem Schultag neu, was sich sehr positiv auf
gruppendynamische Phanomene auswirkt. Es findet nach unseren bisherigen Erfah-

' Die Idee in Tageseinheiten zu unterrichten hat das BK Bergheim damals von Elke Barth-Seibold, die seinerzeit am Berufs-
kolleg Erndhrung Sozialwesen Technik in Geilenkirchen unterrichtete, Gbernommen.
* Naheres unter ,Planung durch Schiler*innen *
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rungen weder eine feste Rollenzuschreibung (Klassenclown, Storenfried ...) noch
Mobbing statt. DarUber hinaus erweitern die Jugendlichen ihre Sozialkompetenzen,
indem sie in wechselnden Lerngruppen immer wieder mit verschiedenen Mitschi-
ler*innen zusammen arbeiten mussen.

Auswirkungen auf den Inhalt

Die angebotenen Tageslernsituationen decken unterschiedliche Themengebiete,
Fachinhalte und Niveaus ab, so dass die unterschiedlichen Schilerinteressen abge-
deckt werden kdnnen. Aber alle Lernsituationen vermitteln die im Bildungsplan vor-
gesehenen Kompetenzen.

1.1 Von den Bildungsplanen zu kompetenzorientierten Tageslernsituationen
Planung im Bildungsgang

Um einerseits abwechslungsreiche und schilerorientierte Lernsituationen anbieten
zu kdnnen und andererseits die Vorgaben der Bildungsplane zu erfillen, haben wir
alle Zielformulierungen der Bildungsplane in Kompetenzraster Uberfihrt. Teilweise
haben wir fir sehr umfangreiche Zielformulierungen noch Teilkompetenzen erganzt.

leh kann das Eisberomodell als Grundiace aller Kommumnikation erkiéren und in Gesorachen beriicksichbioen. (D AS 1. ZF 2. Teilkomoelenz und ZF 4. Tedkomoetenz)
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Planung durch Lehrkrdfte

In unserer digitalen Bildungskoordination (Biko) wahlen die Lehrkrafte bei der Pla-
nung von TLS mit Hilfe einer Stichwortsuche die passenden Kompetenzen aus. Mit
Hilfe einer Liste aller zu vermitteInden Kompetenzen wird im Rahmen der didakti-
schen Jahresplanung sicher gestellt, dass Uber das Schuljahr verteilt auch alle Kom-
petenzen angeboten werden.

Planung durch Schiler/-innen

Schiler*innen, die an einer TLS teilnehmen, sammeln fir ihre Kompetenzraster ent-
sprechend ihren Leistungen in eben diesen Kompetenzen Punkte. Jede Schiler*in
kann in Biko online in individuellen Kompetenzrastern sehen, welche Kompetenzen
er/sie schon erworben hat und welche er/sie noch erwerben kann inklusive der dazu-
gehorigen Tageslernsituationsangebote. Auf diese Weise konnen die Schiler*innen
den eigenen Kompetenzzuwachs selbst verfolgen und planen.

Hierzu dient auch das Portfolio, das die Jugendlichen fihren. In diesem werden unter
anderem die Lernberichte gesammelt, die taglich am Ende jeder TLS von den Ju-
gendlichen verfasst werden. Wahrend die Jugendlichen die Lernberichte schreiben,
kann die Lehrkraft etwaige Tests korrigieren und die Leistungen der Jugendlichen
bewerten. Die Noten werden sofort in Biko eingetragen und sind dann fir die Schi-
ler*innen Uber ihre Smartphones einsehbar. So erhalten sie bereits am Ende des Un-
terrichtstags eine Rickmeldung zu ihrem Kompetenzerwerb.

In Biko sehen die Schiler*innen auch, wie viele der in der Stundentafel vorgesehen
Stunden sie in den einzelnen Fachern schon erfillt haben.

Al A2 A3 A4

B1 B2 B3
I | S

1. Hadbjakr 2018/2007

Schasetr T016/2017

Toge g |

N sprache und Sprachgebrauch E1 E2 E3 E4 E5 E6
i~ Qi urtnrsochen ) | = | =S
- A1 lehnutze Formen und Funi dor in

Handiungasusammentingen.

Anaicrt Ermattect Sonstign Leistungen Schrifl. Laistungen  Gesamt
ich erkenne verbale, nonverbale (Mimik, Gestik und ) und pa G e e
Facn TLS Soeet @ B Awe euur Pt 0 Geme A, {Summiage, Tonhthe, Deutlichkeit ...). (D, AS 1, ZF 1, Teilkompetenz)

Deutsen 1m 283 10030
m Ich kann zwischen beruflicher, geselischaftiicher und privater Kommunikation unterscheiden und mich
jeweils situations- und adressatengerecht verhalten. (D, AS 1, 2F 1, Teilkompetenz)

g Ich kann mit Kommunikationsproblemen /-storungen (2.8. Missverstandnissen) angemessen umgehen
(D, AS 1, ZF 1, Tellkompetenz und ZF 4, Tellkompetenz)

AZ 1ch wende van Gespr an.

Ich kann das Eisbergmodell als Grundiage alier Kommunikation erkidren und in Gespriichen
bericksichtigen. (D, AS 1, ZF 2, Teilkompetenz und ZF 4, Teilkompetenz)

Ich kann das Vier-Ohren-Modell nach Schulz-von-Thun erldutern. (D, AS 1. ZF 2, Teilkompetenz)
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Das TLS-System bietet vielfaltige Moglichkeiten der individuellen Férderung: Die
angebotenen TLS decken verschiedene Leistungsniveaus ab. Lernschwachere Schi-
ler*innen haben die Mdglichkeit, eine TLS ein weiteres Mal zu belegen.

Im Portfolio dokumentieren die SuS ihre Lernfortschritte. Dazu gehdren ein voll-
standiger Lebenslauf, ein Praktikumsbericht und die Lernberichte. Auf Wunsch er-
halten die SuS individuelle Unterstitzung, bevor sie das Portfolio zweimal im Jahr
zur Bewertung abgeben muissen.

Interessengeleitetes Lernen durch Wahlméglichkeit

Durch die Moglichkeit, eine TLS zu wahlen, kénnen die Schiler*innen interessenge-
leitet lernen. Themen- und Handlungsorientierung erhéhen dariber hinaus die Sinn-
haftigkeit fir die Jugendlichen.

Individuelle Forder- und Entwicklungspldne
Je Quartal findet ein Beratungstag statt, an dem nicht nur gemeinsam mit den Schi-
lern*innen in die NotenuUbersicht und die Kompetenzraster geschaut wird, sondern
auch mit jedem im Rahmen eines individuellen Forder-und Entwicklungsplanes Ziel-
vereinbarungen getroffen werden. Diese sind in Biko fir Schiler*innen und Lehr-
krafte jederzeit einsehbar.

Firderbedarf Theorie Praxis
Persénliches Bildungsziel Wissen
A E
Fertigkeiten
4 4
Stirken Theorie Praxis
Sozialkompetenz
Wis:
e e

gt Selostindigkeit
Fertigkeiten

Zozialkompatanz

Vereinbarungen im Bildungsgang

Selbstindigheit

Zielvereinbarung
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Die Vermittlung und Vertiefung der fir diese Jugendlichen so wichtigen Gberfachli-
chen Lern- und Arbeitstechniken erfolgt in den Tageslernsituationen verknipft mit
den Inhalten der Tageslernsituation. Die Lern- und Arbeitstechniken werden in un-
terschiedlichen Tageslernsituationen wiederholt, sodass fir die Schilerinnen und
Schiler Lernschleifen gewahrleistet sind. Auch hier wird der Kompetenzzuwachs
jeweils in einem individuellen Kompetenzenzraster festgehalten.

Digitale Kompetenzen

Die Vermittlung und Vertiefung digitaler Kompetenzen erfolgt kompakt zu Beginn
des Schuljahres in Computerkurs-TLS auf verschiedenen Niveaustufen. Hier wird
besonders wert gelegt auf den sicheren Umgang mit dem Anwendungs-Know-How.
Nur so konnen die SuS, sowohl in der Arbeitswelt bestehen, als auch dem Distanzun-
terricht gewinnbringend folgen. In den TLS im Laufe des Schuljahres werden Medi-
enkompetenz, Informatorische Grundkenntnisse und Anwendungs-Know-How wei-
ter vertieft.

Lernerfolgskontrollen
In zentralen Lernerfolgskontrollen (LEK) wird der Kompetenzzuwachs der Jugendli-
chen geprift.

2. Perspektive

Zurzeit arbeiten wir daran, dass die Lernerfolgskontrollen nicht nur durch TLS vorbe-
reitet und dann zentral geprift werden, sondern von den Jugendlichen zeitlich indi-
viduell beim Erreichen einer Kompetenzstufe bearbeitet werden konnen.

3. Evaluation

Seit der EinfUhrung des Systems der Tageslernsituationen im Schuljahr 2010/11 ha-
ben wir drei umfangreiche Evaluationen bei den Schiler*innen und den Lehrkraften
durchgefihrt und zwar in den Schuljahren 2010/11, 2014/15 und 2016/17

Ein Ergebnis ist, dass es deutlich weniger Fehlzeiten gibt. So blieben vor der Einfih-
rung etwa die Halfte der Schiler*innen (54 %) dem Unterricht fern, 22 % davon un-
entschuldigt. Seit der Einfihrung des Konzepts fehlt nur noch ein Viertel (26,8 % im
Jahr 2010/11; 27,2 % im Jahr 2014/15, 24,6 % im Jahr 2016/17) der Schiler*innen, da-
von nur noch 10 % (2010/11) bzw. 11,5 % (2014/15) und 6,8 % (2016/17) ohne Ent-
schuldigung.

Die freiwillige Prufung fir den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 haben im Schul-
jahr vor der EinfUhrung 43 % und mit dem TLS-System immer alle teilnehmenden
Schiler*innen bestanden.
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Alle Evaluationsergebnisse zeigen, dass die Jugendlichen das Gefihl haben, in den
Tageslernsituationen etwas zu lernen. Diese Einschatzung teilen auch die Lehrkrafte.
Die Lehrerbefragungen haben auféerdem ergeben, dass sich das Lernklima (sowohl
das Verhaltnis der Jugendlichen untereinander als auch das Schiler-Lehrer-
Verhadltnis) deutlich verbessert hat. Die Lehrkrafte halten den Unterricht in Tages-
lernsituationen fur effektiver und sehen mehr Moglichkeiten die Jugendlichen indivi-
duell zu férdern. Insgesamt ist die Arbeitszufriedenheit der Lehrkrafte seit der Um-
stellung auf das Konzept gestiegen. ,So macht das Unterrichten in der Ausbildungs-
vorbereitung fir mich wieder Sinn!" waren die Worte einer Kollegin von einer ande-
ren Schule bei unserem ersten Symposium nach der EinfGhrung des TLS-Systems an
ihrer Schule.?

4. Symposien zum TLS-System

Zu einer hoheren Lehrerzufriedenheit tragt darUber hinaus der rege Austausch mit
Lehrkraften anderer Schulen, die das TLS-System zwischenzeitlich eingefUhrt ha-
ben, bei. Seit dem Schuljahr 2015/16 findet am Berufskolleg Bergheim jahrlich im
November/Dezember ein Symposium zum TLS-System statt, bei dem sich etwa 30-
40 Lehrkrafte von Schulen, die ebenfalls im TLS-System unterrichten, Gber Themen
wie z.B. Best-Practice-TLS, Herausforderungen und Losungsbeispiele in der organi-
satorischen Umsetzung, Classroom-Management, Kompetenzorientierung, Sprach-
sensiblem Unterricht im TLS-System austauschen.

3 Ein gelungenes Beispiel der Ubertragung des TLS-Systems auf eine andere Schule ist das Berufskolleg Alsdorf. Siehe
hierzu den Artikel ,,Wenn Schule plotzlich wieder Spafl macht. http://www.aachener-zeitung.de/lokales/staedteregion-
aachen/berufskolleg-alsdorf-wenn-schule-ploetzlich-wieder-spass-macht-1.1273012
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Seit dem Schuljahr 2013/14 bieten wir regelmaf3ig die Moglichkeit fir andere Berufs-
kollegs an, in der Ausbildungsvorbereitung zu hospitieren und das TLS-System ken-
nen zu lernen. Diese Hospitationen fuhren zu einem regelmalRigen Feedback durch
die Besucher.

Verantwortlich: Bildungsgangkoordinatorin KB (z.Z. OStR" Rosen)

Entwicklungsziele:

Die Planung und Gestaltung des Lehrens und Lernens orientieren sich an den Schu-
ler*innen (2.6.1 RRSQ).

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schiler*innen sind grundlegend fir die padago-
gische Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der Schiler*innen steht im Zentrum der
Planung und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1 RRQS)

Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und kogpnitiv aktivierend (2.2.2 RRQS).
Lehren und Lernen findet in einer positiven Atmosphdre statt (2.10.1 RRQS).

Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestaltet (2.10.2 RRQS).
Personalentwicklungsmalinahmen sind auf Ziele und Anforderungen der Schule so-
wie auf die Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet (4.4.12 RRQS).

Zeitschie- MaRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
2010 Hospitation am Berufs-

kolleg Geilenkirchen

BiGa-Beschluss: Einfih-
rung von TLS an einem
der zwei Schultage zum
Halbjahreswechsel

Padagogischer Tag zur
gemeinsamen Erstel-
lung von Tageslernsitua-

tionen

2011 Umsetzung des BiGa- Vergleich Anwesen-
Beschlusses, Einfihrung | heit der SuS vor und
von Tageslernsituatio- nach EinfUhrung der
nen (damals ,Module" TLS, Befragung zur
genannt) an einem der | Lehrerzufriedenheit,
beiden Schultage Vergleich Ergebnisse

~Externe Prifung"
vor und nach Einfih-
rung der TLS, Befra-
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gung des Tragers
Sefu

Seit 2011 | RegelmafRige Teamsit-
zungen um padagogi-
sche Einheit sicher zu
stellen.
Seit 2011 | Regelmal3iger Einsatz
von erlebnispadagogi-
schen Elementen
Juli 2012 BiGa-Beschluss an bei-
den Unterrichtstagen in
TLS zu unterrichten
Seit 2011 | BiGa-Beschluss: Voll- Alle zwei Jahre:
standige Umstellung des | Vergleich Anwesen-
Unterrichts auf TLS heit der SuS vor und
nach EinfGhrung der
Unterricht in problem- | TLS, Befragung zur
orientierten, anwen- Lehrerzufriedenheit,
dungs- und erfahrungs- | Vergleich Ergebnisse
bezogenen facheriber- | ,Externe Prifung"
greifenden TLS vor und nach Einfih-
rung der TLS, ggf.
Befragung des Tra-
gers
Seit 2012 | Entwicklung von TLS
mit verschiedenen An-
forderungsniveaus und
verschiedenen Lernzu-
gangen
2012 Einsatz von Selbst- und | Schulweite Erhebung
Fremdeinschatzungs- UfaKo
bogen Uberfachliche
Kompetenzen
2012 EinfGhrung von Entde-
ckertouren
2013 Erstellung von Kompe-

tenzrastern in den Fa-
chern Deutsch, Mathe-
matik und Englisch und
Uberarbeitung der Ein-
gangsdiagnosetests in
den Fachern Deutsch,
Mathematik und Eng-
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lisch

2014

Erstellung von digitalen
Kompetenzrastern an-
hand der Bildungsplane
in allen Fachern
Teilweise Erstellung/
Zuordnung von Arbeits-
blattern zu den jeweili-
gen Kompetenzen.
Schiler*innen konnen
individuell Arbeitsblat-
ter herunterladen, bear-
beiten und wieder hoch-
laden/abgeben, um ei-
gene Kompetenzen aus-
zuweiten.
Schiler*innen kénnen
nachschauen, welche
TLS sie besuchen soll-
ten, um Kompetenzziele
des BiGas zu erfillen.

Kompetenzen der
jeweiligen TLS wer-
den digital erfasst
und von BiGa-
Leiterin kontrolliert.

Kontrolle der Kompe-
tenzentwicklung der

Schuleri*innen durch
Klassenlehrer*in

Seit 2014

Angebotene TLS bilden
das gesamte Kompe-
tenzspektrum der Bil-
dungsplane des BiGas
ab.

Schiler*innen kdnnen
jederzeit individuelle
Kompetenzentwicklung
tagesaktuell anschauen

Seit 2014

Quartalsweise Bera-
tungsgesprache und
Besprechung der indivi-
duellen Forder- und
Entwicklungsplane

2015

Organisation und Durch-
fUhrung eines Symposi-
ums zum Thema , Arbeit
mit Kompetenzratern
im System der Tages-
lernsituationen*
Kollegialer Austausch

Befragung der Teil-
nehmer mit Evalua-
tionsbogen,
Reflexion in BiGa

Netzwerkarbeit
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mit ca. 40 KuK anderer
BKs

Seit 2015 | Quartalsweise Prifungs-
und Beratungstage zur
individuellen Kompe-
tenzentwicklung
November | Organisation und Durch- | Evaluationsbogen Netzwerkarbeit
2016 fihrung eines Symposi- | Reflexion in BiGa
ums zum Thema ,, Class-
room-Management im
System der Tageslernsi-
tuationen®
Kollegialer Austausch
mit ca. 30 KuK anderer
BKs
Seit 2016 | Jahrlich vor Schuljah- Zielvereinbarungen
resbeginn 2-tagige Pla- | der Planungstagung
nungstagung zur Kon- werden m laufe des
trolle und Uberarbei- Schuljahres evaluiert
tung der Bildungsgang- | und ggf. angepasst.
ziele Alle KuK sprechen
sich jahrlich fur die
DurchfGhrung des
Planungstages aus.
Seit 2017 | Studienfahrt nach Alica-
nte
November | Organisation und Durch- | Evaluationsbogen Netzwerkarbeit
2017 fuhrung eines Symposi- | Reflexion in BiGa Externe Referentin
ums zum Thema ,, Inklu-
sive Unterrichtsgestal-
tung im System der Ta-
geslernsituationen®
Kollegialer Austausch
mit ca. 30 KuK anderer
BKs
2018 Verabschiedung eines Befragung der Prak-

Konzepts zur Prakti-
kumsbetreuung mit
EinfGhrung von Prakti-
kums-TLS, die betriebli-
che Erfahrungen der
Schiler*innen vorberei-

tikumsbetriebe
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ten und beriucksichtigen.

August
2018

Auf Planungstagung:
Uberarbeitung der
kompetenzorientierten
TLS

Fortbildnerin der
BezReg

November
2018

Organisation und Durch-
fuhrung eines Symposi-
ums zum Thema
~Sprachsensibler Fach-
unterricht im System
der Tageslernsituatio-
nen"

Kollegialer Austausch
mit ca. 30 KuK anderer
BKs

Evaluationsbogen
Reflexion in BiGa

Netzwerkarbeit
Externe Referentin

Dezember
2019

Organisation und Durch-
fUhrung eines Symposi-
ums zum Thema ,Forde-
rung digitaler Schiler-
kompetenzen im Sys-
tem der Tageslernsitua-
tionen"

Kollegialer Austausch
mit ca. 30 KuK anderer
BKs

Marz 2020
Lockdown

Die SuS wurden mit Ar-
beitsmaterial und
Schulbichernin den
Lockdown geschickt.
Der Kontakt wurde Uber
Email, Handy und dem
Postwege gehalten.

Das Anwendungs-
Know-How der SuS
muss verstarkt wer-
den. Einige SuS
konnten nur auf dem
Postweg erreicht
werden.

Mai 2020

Computerkurs fur alle
SuS auf unterschiedli-
chen Niveaustufen

August
2020

Computerkurs fur alle
SuS auf unterschiedli-
chen Niveaustufen

Im zweiten Lock-
down sind (fast) alle
SuS digital erreich-
bar.

Februar
2021

Als Distanzveranstal-
tung:
Organisation und Durch-
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fihrung eines Symposi-
ums zum Thema , Erfah-
rungen mit dem digitalen
Lernen /Distanzlernen in
den Tageslernsituatio-
nen*

Kollegialer Austausch mit
ca. 30 KuK anderer BKs
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2.3 Leistungsbewertungskonzept (2018)

1.

Leistungsbewertung am Berufskolleg Bergheim
(Beschluss der Schulkonferenz am 13.11.2018)

Praambel

Die rechtlich verbindlichen Grundsatze der Leistungsbewertung sind im
Schulgesetz (§ 48 SchulG) sowie in der Ausbildungs- und Prifungsordnung
Berufskolleg (§ 8 APO - BK) dargestellt. Leistungsbewertung ist aber immer
auch padagogische Arbeit. Wichtig dabei ist Transparenz. Die Schilerinnen

und Schuler haben ein Anrecht darauf, zu wissen, was sie zu leisten haben und
wie sich die Bewertung vollzieht (Kompetenzprofil, Bewertungsraster, ...).

Die Leistungsbewertung insgesamt bezieht sich auf die im Unterricht vermit-
telten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten (Kompetenzen). Fir die Schi-
lerinnen und Schiler soll sie eine Hilfe fUr weiteres Lernen darstellen.

FUr Lehrerinnen und Lehrer sind die Ergebnisse Anlass, die Lehr-Lern-
Situation und die Methoden ihres Unterrichts zu Gberprifen und ggf. zu modi-
fizieren.

Leistung hat eine Doppelnatur und ist gleichzeitig sowohl Ergebnis als auch
Prozess.

Das Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim hat sich deshalb folgen-
den padagogischen Grundsatzen der Leistungsbewertung verpflichtet:

Lernerfolgsiberprifungen sind so anzuglegen,

= dass sie den in den Fach- und Bildungsgangkonferenzen beschlossenen
Grundsatzen der Leistungsbewertung entsprechen,

» dass die Kriterien fur die Notengebung den Schilerinnen und Schilern
transparent sind

» und dass die jeweilige Uberprifungsform den Lernenden auch Er-
kenntnisse Uber ihre individuelle Lernentwicklung und ihren individuel-
len Lernprozess ermaglicht.

Die Beurteilung von Leistungen soll mit der Diagnose des erreichten Lern-
standes (Sachnorm) und individuellen Hinweisen fUr das Weiterlernen ver-
bunden werden, denn fir den Lernfortschritt ist es wichtig, der Schilerin /
dem Schiler bereits erreichte Kompetenzen (Individualnorm) und erfolgver-
sprechende individuelle Lernstrategien aufzuzeigen.
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Die Unterrichtsplanung und die Planung der Leistungsbewertung bedingen
sich gegenseitig. Lernergebnisse und Lernprozess sollen sowohl in der Unter-
richtsplanung als auch in der Leistungsbewertung aufeinander bezogen sein.
Den Schilerinnen und Schilern muss deutlich werden, aus welchen Teilleis-
tungen sich die Gesamtleistung zusammensetzt.

Die Schilerinnen und Schiler sollen an der Leistungsbewertung beteiligt
werden, z.B.

» beider Formulierung der Bewertungskriterien,

» durch erganzende Selbstbewertungen oder

= durch arbeitsteilige Mitbewertung einer Prasentation

» oder bei der Reflexion Uber das gesamte Bewertungsverfahren.

Das vorliegende Leistungskonzept soll allen am Ausbildungsprozess Beteilig-
ten Klarheit und Sicherheit verschaffen und Grundlage fir einen strukturierten
und zielfGhrenden Austausch sein.
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a.

des Rhein-Erft-Kreises

Das Leistungskonzept der einzelnen Bildungsgange und Facher orientiert sich an der
folgenden Gliederung:

Leistungsbewertung im Bildungsgang

1. Praambel

2. Ziele des Bildungsgangs

3. Kompetenzprofil des Bildungsganges

4. Zusammensetzung der Noten

d.

e.

. Anzahl und Umfang der schriftlichen Arbeiten

. Art und Form der Sonstigen Leistungen

Beurteilung von Praktika
Gewichtung der Beurteilungsbereiche / Teilleistungen

Zusammensetzung Ganzjahresnote / Abschlussnote

5. NotenverteilungsschlUssel

6. Versaumnisse

7. Bekanntgabe / Beratung
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Entwicklungsziele:

e In der Schule werden Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungs-

bewertung festgelegt und beachtet (vgl. 2.7.2 RRSQ)

e Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung sind so angelegt, dass sie

die Lernent-wicklung bzw. den Lernstand der Schiler*innen angemessen er-

fassen und die Grundlage fir die weitere Forderung der Schiler*innen sind
(vgl. 2.7.2. RRSQ).

e Ruckmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts sowie zur Lernentwicklung

und zu den Leistungen sind systematisch in Feedbackprozesse eingebunden
(vgl. 2.8 RRSQ)

Zeitschie- MaRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
09/2015 Erstellung von Leistungsbe- Evaluation der | Moderatoren der Be-
11/2015 wertungskonzepten im Rah- | Fortbildung zirksregierung
03/2016 men der Qualifizierung der durch Modera-
Koordinator*innen schulfach- | toren;
licher Aufgaben Reflexion in
ESL
12/2015 Begleitprogramm Leistungs-
bewertung fir neue Kol-
leg*innen
02/2016 Ganztag ESL Tagesevaluati-
on
11/2016 Pad. Tag Tagesevaluati-
on
Evaluation der
Umsetzung in
Leko
02/17 Begleitprogramm Leistungs-
bewertung fir neue Kol-
leg*innen
18/19? Begleitprogramm Leistungs-

bewertung fir neue Kol-
leg*innen
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2.4 Lernentwicklungsgesprache

Halbjahrlich finden am Berufskolleg Bergheim Lernentwicklungsgesprache statt, bei
denen die Schiler*innen ihre Arbeit reflektieren und mit den Lehrkraften ggf. Ver-
einbarungen fir das kommende Halbjahr treffen. Diese Gesprache werden protokol-
liert. Die Vereinbarungen werden im Laufe des Schulhalbjahres auf ihre Umsetzung
hin Gberprift.

Die Gesprache sind verbindlich fir alle Schiler*innen aller Bildungsgange. Zum
Schulhalbjahr finden diese Gesprache im Rahmen des Schiler- und Elternsprechta-
ges statt, zum Schuljahresende nur mit den Schiler*innen der weitergefihrten Klas-
sen.

Vor den Gesprachen findet in den Klassenteams eine Beratung Uber die Leistungen
und Leistungsentwicklung aller Schiler*innen statt, die in die Beratung einfliel3t.
Ziel dieser Beratung ist die Entwicklung eines ganzheitlichen Blicks auf die Schi-
ler*innen durch alle am Unterricht beteiligten Fachkolleg*innen. Die Lernentwick-
lungsgesprache werden in der Regel im Team gefihrt. Organisiert wird der Ablauf
der Gesprache durch die ESL, die Abteilungsleiter*innen und das Klassenlehrerteam.
Beim Nachhalten der vereinbarten Beschlisse werden die Klassenlehrer*innen von
den Schulsozialarbeiterinnen unterstitzt.



Verantwortlich: Erweiterte Schulleitung (ESL)
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Entwicklungsziel:

Lernentwicklungs- und Leistungsrickmeldungen sind systematisch in

Feedback-

prozesse eingebunden (2.5.1 RRSQ): Alle SuS sind Gber Ziele, Aufgaben, Anforde-
rungen informiert und nehmen diese an (Zielvereinbarung QA 2010).

Die Wahrnehmungen und Einschatzungen der Schiler*innen zur Gestaltung der
Lehr- und Lernprozesse, zu Zielen und Inhalten sowie zu ihren eigenen Lernprozes-

sen werden ernst genommen und bericksichtigt (2.5.2. RRSQ)

Zeitschie- MaflRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
2010 Erprobung von halbjahr-
lich stattfindenden Lern-
entwicklungsgesprachen
2011 Institutionalisierung der Reflexion nach je-
halbjahrlich stattfinden- der Durchfihrung
den Lernentwicklungsge- | in der nachfolgen-
sprachen den ESL-Sitzung.
2013 jahrlich stattfin-
dende SuS-
Befragung (Fra-
genkomplex Uber
die Férderung der
Eigenverantwor-
tung)
2014 EinfUhrung einer Vorlage | Evaluation in den
fur die Gesprachsfuhrung | BiGas
und die Dokumentation
der Gesprache.
2015 Nutzung der Vorlage fur Jahrlich stattfin-
die Gesprachsfihrung und | dende SuS-
die Dokumentation der Befragung und
Gesprache; ggf. Anpas- Evaluation in den
sung der Vorlage in den Bigas
Bildungsgangen
2016 Nutzung der Vorlage fir Jahrlich stattfin-

die Gesprachsfihrung und
die Dokumentation der
Gesprache; ggf. weitere
Anpassung der Vorlage in
den Bildungsgangen Jahr-
lich stattfindende SuS-

dende SuS-
Befragung und
Evaluation in den
Bigas
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Befragung und Evaluation
in den Bigas

2017 Nutzung der Vorlage fir Jahrlich stattfin-
die Gesprachsfihrung und | dende SuS-
die Dokumentation der Befragung und
Gesprache; ggf. weitere Evaluation in den
Anpassung der Vorlage in | Bigas
den Bildungsgangen

2018 Nutzung der Vorlage fir Jahrlich stattfin-
die Gesprachsfihrung und | dende SuS-
die Dokumentation der Befragung und
Gesprache; ggf. weitere Evaluation in den
Anpassung der Vorlage in | Bigas
den Bildungsgangen

09/2019 Reflexion LEG in ESL

2019 Nutzung der Vorlage fir Jahrlich stattfin-

die Gesprachsfihrung und
die Dokumentation der
Gesprache; ggf. weitere
Anpassung der Vorlage in
den Bildungsgangen

dende SuS-
Befragung und
Evaluation in den
Bigas
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2.5 Digitalisierung
Medienkonzept

1. Praambel - Digitalisierung als Lerngegenstand und als universelle Grundlage
modernen Arbeitens, Kommunizierens und Lernens

Schilerinnen und Schiler sollen zu einer umfassenden Teilhabe an der digitalisier-
ten Welt durch Lernen im digitalen Wandel befahigt werden. Das bedeutet die
Forderung digitaler Kompetenzen, bei denen insbesondere folgende Aspekte zu
bericksichtigen sind:

e Medienkompetenz durch kritische Urteilsfahigkeit in Bezug auf Chancen und Risi-
ken in einer digitalisierten Welt,

e Anwendungskompetenz zur Sicherung eines durchdachten und die Grundlagen
der Datensicherheit bericksichtigenden Umgangs mit digitalen Medien,

e Informatische Grundkenntnisse fir ein elementares Verstandnis bei der Erstellung
digitaler Angebote®

2. Digitales Lernen am Berufskolleg

Die Schilerinnen*innen am Berufskolleg sind junge Erwachsene, die schon im Be-
rufsleben stehen oder auf dem Sprung dahin sind. Dabei verandern sich die Le-
benssituationen und die Sozialisation dieser jungen Erwachsenen und die Anfor-
derungen der Berufswelt standig.

Intensive Nutzung digitaler Medien, der Umgang mit Vernetzung im Alltag und im
Beruf, kreativer und verantwortungsvoller Umgang mit sich standig wandelnden
neuen Medien und das Zurechtfinden in abstrakten und teilweise virtuellen Wel-
ten gehoren heute zur Lebenswelt der Schiler und zunehmend zur Berufswelt
(Stichwort Arbeit 4.0)

Damit verandert sich notwendigerweise das Lernen der jungen Erwachsenen, das
zunehmend ein individualisierter Prozess wird. Diesen Entwicklungen mussen die
in der Schule vorzuhaltenden Lernumgebungen Rechnung tragen.

Digitalisierung von Lernprozessen bedeutet deswegen fir uns die Vernetzung von
Lernen in der Schule und zu Hause, alleine und in der Gruppe, in Prasenz und in
Distanz, selbststandig und angeleitet.

" vgl. Lernen im Digitalen Wandel — Unser Leitbild 2020 fiir Bildung in Zeiten der Digitalisierung, Landesregie-
rung NRW, Diisseldorf September 2016.
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Um diese Vorstellung von Digitalisierung umsetzen zu konnen, nutzen wir ILIAS
als LMS. Diese Plattform stellt den zentralen Treffpunkt fir alle (digitalen) Aktivi-
taten an unserer Schule dar. Alle Formen des asynchronen Austauschs kdnnen
Uber diese Plattform realisiert werden (Termine, Organisation, Unterricht, Infor-
mation, Email)

FUr die synchrone Kommunikation wird dieses LMS durch Teamspeak und Teams
erganzt. Hier kdnnen Telefon- und Videokonferenzen nach Bedarf das asynchrone
Angebot fir die Schilerinnen und Schiler erganzen.

Den Schilerinnen und Schilern ermdglichen wir auf diese Weise sich jederzeit
auch bei Abwesenheit (Krankheit,...) Gber den Unterricht zu informieren, Materia-
lien nach Bedarf einzusehen, Férderangebote synchron und asynchron auch von
zuhause aus zu nutzen und mit ihren Mitschilern zusammenzuarbeiten.

Aus dieser Vorstellung von digitalem Lernen ergeben sich Konsequenzen fir die
Anforderungen an die Kompetenzen der Beteiligten und die Mediale Ausstattung:

. Anforderungen an Lehrer*innen und Schiler*innen

Damit unsere Idee vom digitalen Lernen umgesetzt werden kann, missen sowohl
Lehrer*innen als auch Schiler*innen entsprechende digitale Kompetenzen ent-
wickeln.

3.12. Kompetenzen der Lehrer*innen

Die Digitalisierung des Lehr-Lern-Prozesses setzt voraus, dass sich Lehrer*innen
an unserer Schule Kompetenzen aus den verschiedenen, damit zusammenhan-
genden Bereichen aneignen/angeeignet haben.

Allgemeine padagogische Kompetenz

Wir kdnnen selbstgesteuerte Lernprozesse gestalten.
Wir kénnen individuell fordern durch innere Differenzierung.

Wir konnen Arbeits- und Geschaftsprozesse im Hinblick auf Digitalitat und die
dafir erforderlichen digitalen Kompetenzen der Schiler*innen analysieren.
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Medienkompetenz

Medienkompetenz ermdglicht die kritische Urteilsfahigkeit sowie die Analyse und
Einordnung von vermittelten Inhalten in soziale Zusammenhange und tragt damit
dazu bei, alle Chancen einer digitalisierten Welt nutzen und gleichzeitig mogliche

Risiken erkennen und abwenden zu kénnen.”

Wir haben eine reflektierte Haltung gegeniuber Medien (Vorbild).
Wir beachten die giltigen Datenschutzrichtlinien (ebenfalls Vorbild).

Wir kdnnen aus den vorhandenen Medien frei auswahlen, wann, mit welchem Ziel
und wie wir diese einsetzen.

Wir konnen Lernvoraussetzungen diagnostizieren und entsprechend digitale Me-
dien als Lernhilfen einsetzen.

Wir nutzen digitale Medien zur Diagnose von Lernvoraussetzungen.

Wir kénnen den Mehrwert der verschiedenen Medien fir die Planung und Durch-
fuhrung von Unterricht nutzen.

Wir schaffen Denkanlasse im Umgang mit Medien; fordern die eigenstandige Be-
schaftigung mit dem Lerngegenstand.

Wir fordern das informelle Lernen unserer Schiler*innen.

Wir kennen fachspezifische Internetseiten/Lernvideos, mit denen die Schi-
ler*innen informell lernen kdnnen.

Wir kennen alternative mediengestitzte Unterrichtsformen wie z.B. flipped class-
room, E-Twining, ELF (erweiterte Lernformen wie Wochenplanarbeit, Dalton-
stunde, ...).

Anwendungskompetenz

Anwendungskompetenz ist fir einen selbststandigen und sicheren Umgang mit
digitalen Medien und Werkzeugen notwendig. Hierzu gehort auch die Kenntnis
Uber technische Gefahren und Risiken, Uber wirksame SchutzmalRnahmen sowie
Uber Grundlagen der Verschlusselung.?

Wir kénnen technisch mit den digitalen Medien als Nutzer umzugehen.

Wir beherrschen Hardware und Software sicher.

2 MSB NRW: Didaktische J ahresplanung. Pragmatische Handreichung fiir die Fachklassen des dualen Systems.
Diisseldorf 2017: Einleger E1.
* Ebd.
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e Wir sind sicher im Umgang mit medienspezifischer Software (z.B. Activelnspire,
Mediaplayer, VLC-Player, Browser, EIT (EImo), Teamspeak, Teams).

e Wir kdnnen unsere Unterrichtsmaterialien in ILIAS verfigbar machen.

e Wir konnen unsere Unterrichtsmaterialien aus ILIAS im Unterricht aufrufen.
e SuS Leistungsnachweise Uber ILIAS-Ubungen anbieten.

e Externe Angebote in ILIAS verlinken.

e Tools nutzen und bei ILIAS einbinden (Statista, padlet,...).

e Kommunikation auf Distanz Uber Teamspeak oder Teams gewahrleisten.

e Wirsind neugierig auf neue Medien.

Informatische Grundkenntnisse

sind fUr ein basales Verstandnis von Algorithmen und deren digitaler Form sowie
die Erstellung digitaler Angebote erforderlich.*

e Wir kennen die wesentlichen Sicherungsmalinahmen fir Daten und wenden diese
an.

3.2.Kompetenzen der Schiler*innen und Studierenden

Auch die Lernenden an unserer Schule missen sich Kompetenzen aus den ver-
schiedenen, damit zusammenhangenden Bereichen aneignen/angeeignet haben.

Allgemeine methodische Kompetenzen

Unsere Schiler*innen und Studierende kénnen Informationen recherchieren, zu-
sammenfassen [ strukturieren, darstellen.

Medienkompetenz
Unsere Schiler*innen und Studierende ...

e konnen im Internet sachbezogen und strukturiert recherchieren.

e konnen entscheiden, wann es sinnvoller ist zu lesen oder im Internet zu recher-
chieren.

* Ebd.
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konnen die Qualitat von Internetquellen einschatzen und entwickeln eine kritische
Grundhaltung.

nutzen informelle Lernhilfen (z.B. Erklarvideos im Internet) zum Lernen.
kennen Chancen und Risiken sozialer Medien und nutzen diese sozial bewusst.

konnen zwischen dem rezeptiven und aktiven Gebrauch von Medien unterschei-
den.

pflegen einen kritischen Umgang mit Medien.

verstehen, wann man das Smartphone ausschaltet (Suchtverhalten, Aufmerk-
samkeitsspanne).

kennen die Vorgaben des Landes NRW in Hinblick auf Urheberrecht

Anwendungskompetenz
Unsere Schiler*innen und Studierende ...

konnen die Medien der Schule technisch als User nutzen.

Orientieren sich sicher auf unserer Lernplattform (ILIAS) und nutzen Sie als Kern
ihrer Unterrichtsvor- und nachbereitung, z.B. indem Sie

ILIAS nutzen, um sich bei Fehlzeiten Gber den Unterricht zu informieren.
ILIAS nutzen, um selbststandig zu Gben.

ILIAS nutzen, um mit anderen gemeinsam an einer Prasentation / einem Referat
zu arbeiten.

beherrschen Programme: Windows (Word, Excel, PPP, Movie Maker), ggfs. Bran-
chen-Software.

kennen unterschiedliche Nutzungsformen digitaler Medien.
nutzen digitale Medien fir kreative Lernprozesse (z.B. Movie-Maker).
konnen Medienprodukte (z.B. auch Erklarfilme) erstellen.

kdnnen mit Hilfe digitaler Medien (z.B. PP) angemessen (z.B. auch sprachlich)
prasentieren / kommunizieren.

nutzen die Medien der Schule verantwortungsvoll (d.h. Laptops z.B. wieder an
Strom anschliel3en).

kommunizieren synchron auf Distanz Uber TS oder Teams



Berufskolleg
Bergheim
Al

Informatische Grundkenntnisse
Unsere Schiler*innen und Studierende ...

konnen virtuelle Ablagesysteme fir die Facher aufbauen und pflegen.

kennen die wesentlichen Sicherungsmafinahmen fir Daten und wenden diese
an.

kennen die Regeln zum Datenschutz und Urheberrecht und beachten sie.

. Anforderungen an die IT-Ausstattung am BK Bergheim

Daraus ergeben sich Konsequenzen fir die Gestaltung und Ausstattung von Lern-
rdumen am Berufskolleg, in denen Kompetenzen fir die direkte Anwendung in
der Berufswelt vermittelt und erworben werden kénnen:

So muss paralleles Lernen von Einzelnen, Partnern und Gruppen durch die Gestal-
tung der Lernrdume gefordert werden und es muss ausreichender Platz fir Lern-
phasen im Plenum vorhanden sein.

Ein padagogisches Netz mit einem LMS fir Lehrende und Lernende ist unbedingt
erforderlich (ILIAS).

Der parallele individuelle Zugriff der Lernenden auf digitale Medien (digitale
Schulbicher, Lehrfilme usw.) muss moglich sein.

FUr die IT-Ausstattung der Lernrdume an den Berufskollegs des Rhein-Erft-Kreises
ergibt sich dadurch folgendes Bild:

Je nach Nutzung unterscheiden wir 4 Raumtypen:

Klassen-/Fachraume
Fachpraxis- Klassen- Computer-
raum/ raum Clusterbereiche
raum
Fachraum
Anz. BM KS 4 14 KS121o
Anz. BM s0
Tafel | Whiteboard
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Visualizer jaim Medi- ja ja
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Projekti- - - 2
onswand J J )
32 je KLR
Einricht- Einzeltische 32 3 Dop|_3el- 15
ung tische im
Nawi
SusS-
Arbeits- 15 (am Rand) 6
platze
Arbeitsin-
seln/ .
Boden- 3 je Cluster
tanks
PC oder
Rechner ThinClient 15+1 6
P Uber Wagen L;B?::I\tle\ll'aEgt:r-l Uber Wagen auf
ptop auf der Etage ge de Etage
Tablets
Drucker ja
Netzwerk- | auf Etage ver- | auf Etage auf Etage ver-
drucker fugbar verfigbar fugbar
Netz Pad. Netz ja ja ja ja
for LuL for LuL fir LuL und ..
WLAN undSUS | und filr SUS SuS for Lul
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5. Anforderungen an die Ausstattung der Raume im Einzelnen

WLAN - Infrastruktur

In jedem Unterrichtsraum ist WLAN fir die Lehrkrafte und die Schiler*innen
(BYOD) verfugbar. Die schuleigenen mobilen Gerate (Laptops) sind mit de WLAN
verbunden.

Ziel / Mehrwert fur den Unterricht:

e Nur die Einbindung von mobilen Endgerdten (Laptops, Tablets, Smartphones)
ermdoglicht zUgige Unterrichtsrecherchen, ohne wertvolle Unterrichtszeit fir Ver-
kabelung zu verschwenden.

e Ohnehin vorhandene Hardware wird optimal genutzt und schont das Budget des
Schultragers.

e Die padagogische Arbeit mit den digitalen Endgeraten der Schiler*innen schafft
Freirdume fir aktive Medienerziehung, indem sie die private Nutzung kritisch hin-
terfragt und alternative Nutzungsmoglichkeiten aufzeigt.

Interaktive Whiteboards

Die vorhandenen Kreidetafeln wurden vollstandig durch interaktive Whiteboards
ersetzt, um moderne Medien in den Unterricht einzubinden. Die Fachpraxisraume
am Standort Kettelerstral3e sind mit Whiteboards und Medienwagen mit Beamer,
Visualizer und Laptop ausgestattet. Die Fachpraxisrdume am Standort Kentener
Wiesen verfigen Uber Whiteboards mit Kurzdistanzbeamer sowie mobile Visuali-
zer.

Ziel/Mehrwert fir den Unterricht:

e Vorbereitete Unterrichtsmaterialien konnen direkt auf die Tafel projiziert werden;
sie konnen erganzt, verandert, abgespeichert und in der nachsten Unterrichts-
stunde wieder aufgerufen werden. Gerade auch in den berufsbezogenen Fachern
wie Gesundheit und Sozialpadagogik kann Filmmaterial, das die berufliche Reali-
tat in den Blick nimmt, problemlos in den Unterricht eingebunden und mit schi-
leraktivierenden Methoden aufbereitet werden.

e Gespeicherte Ergebnisse kdnnen auf ILIAS eingestellt und Schilern*innen fir
Hausaufgaben und Nacharbeit zur Verfigung gestellt werden; so wird die digitale
Vernetzung im Sinne einer Informations- und Kommunikationsstruktur moglich.

e Interaktive Whiteboards unterstitzen die Vorbereitung auf eine digitale Arbeits-
welt.
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Uber die Nutzung der interaktiven Whiteboards in Kombination mit Laptops be-
stehen optimale Méglichkeiten zur Individualisierung des Unterrichts und Indivi-
dueller Férderung im Sinne von Binnendifferenzierung.

Windowsprogramme wie Word, Excel und PowerPoint sollten eingebunden wer-
den und selbstverstandlich von Schilern*innen im Unterricht und fir Hausaufga-
ben, Referate, Facharbeiten etc. genutzt werden.

Programme wie Activinspire, Geogebra, EIT lassen besondere Anwendungen zu
(z.B. fur den naturwissenschaftlichen Unterricht). Im Mathematikunterricht der
gymnasialen Oberstufe ist die Arbeit mit Tl'nspire in Kombination mit dem GTR
vorgegeben.

Vizualizer
Die Arbeit mit Smartboard und Kurzdistanzbeamer wird durch Visualizer erganzt.

Ziel/Mehrwert fir den Unterricht:

Visualizer bieten die Moglichkeit, Schilerergebnisse (auch handschriftliche Haus-
aufgaben) direkt zu prasentieren, zu erganzen, zu korrigieren und abzuspeichern.
Ein Umweg Uber die Folien ist nicht mehr notwendig. Das spart Zeit, Kopien und
Folien.

Visualizer kdnnen in allen Radumen auch ohne WLAN eingesetzt werden.

Naturwissenschaftliche Versuche kénnen Uber Visualizer der ganzen Klasse pra-
sentiert werden.

Laptops
Den Schiler*innen stehen Laptops mit Zugang zum Internet und zu ILIAS zur Ver-
fug.

Ziel/Mehrwert fir den Unterricht
Sie werden eingesetzt
zur Unterrichtsrecherche,

zur Schulung der Schiler*innen in den Standardprogrammen (Office), deren
Kenntnis in der Arbeitswelt (auch Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswe-
sens und Betrieben der Korperpflege und des Erndahrung- und Versorgungsmana-
gements) vorausgesetzt wird.

fur die methodisch sinnvolle Einbindung in den Unterricht (ggf. in Kombination
mit dem interaktiven Smartboard) im Sinne kooperativen und individuellen Ler-
nens (vgl. Leitziele der Unterrichtsentwicklung am BK Bergheim).
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Damit diese Einbindung in den Unterricht moglich ist, haben die Laptops Uber
WLAN Zugriff auf das padagogische Netz haben.

Erforderlich sind noch Ubertragungsmodule zur Visualisierung von den Laptops
auf den Beamer bzw. das interaktive Whiteboard.

Tablets

Es wurden 13 Laptopkoffer mit je 30 Tablets Uber den Digitalpakt beantragt. 7
Koffer sind fir die Kettelerstraf3e (2 fir AV, 1 fir Duales System, 2 fir Berufs-
fachsschulen I+ll, 2 fUr 2-jahrige Berufsfachschulen) und 5 Koffer fur die Kentener
Wiesen (einen fir jedes Cluster sowie je fir die Fachraume und einen die Fachpra-
xisraume).

Erforderlich sind Ubertragungsmodule zur Visualisierung von jedem digitalen
Endgerat auf den Beamer bzw. das interaktive Whiteboard.

Ziel/Mehrwert fir den Unterricht
Sie werden eingesetzt
zur Unterrichtsrecherche ohne den Zeitverlust des Hochfahrens der Laptops

zur Nutzung von berufsspezifischen APPs
zur Individualisierung der Lehr-Lern-Prozesse

zur UnterstUtzung der Kooperation und Kollaboration (ggf. in Kombination mit
dem interaktiven Smartboard) im Sinne kooperativen und individuellen Lernens
(vgl. Leitziele der Unterrichtsentwicklung am BK Bergheim).

Damit diese Einbindung in den Unterricht maglich ist, sollten die Tablets Gber
WLAN Zugriff auf das padagogische Netz haben.

Erforderlich sind auch Ubertragungsmodule zur Visualisierung von den Laptops
auf den Beamer bzw. das interaktive Whiteboard.

6. Gesamtbedarf (Stand Marz 2020)

KettelerstralRe Kentener Wiesen
vor-
Medien anzuschaffen handen anzuschaffen handen
6
interaktive . . e

(3 fUr Essraume, 1 fiUr Nah- 16
Tafeln .

raum, 2 als Ersatz fUr veral-
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Visualizer |raum, 2 als Ersatz fUr veral- . .
: 1 mobil 1 mobil
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fahrbare : 2 grof3e
2 kleine . 2 grof3e :
Laptopwa- 1 klei- : 2 kleine
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gen ner
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je 6 PCs
16 fir S im a1
Pavil- 3 '
: . 0]€
16 in Pavillons lons y .
Laptops S imEG  fiir 2 x16 fir 2. OG 16 im 2.
PTop 3. 3 (MFF und Nordtrakt) 0OG
32im1. OG EG S im
16 for 3 0G 3
UG
7 Koffer mit je 30 Tablets 5 Koffer mit je 30 Tablets
Tablets (2 fir AV, 1 fUr Duales Sys- (einen fur jedes Cluster so-
tem, 2 fUr Berufsfachschu- wie je fUr die Fachrdume und
len 1+1l, 2 fir 2-jahrige BF) einen die Fachpraxisraume)

Bei der Anschaffung muss unbedingt auf die Einheitlichkeit der Medien (z.B. interak-
tive Tafeln eines Typs) geachtet werden, um den Kolleg*innen eine entsprechende
Nutzung zu ermdoglichen.
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Entwicklungsziel:
Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der Lernumgebung unterstitzen den
Kompetenzerwerb der Schilerinnen und Schiler (2.2.3. RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstitzungsbe-
darf
2014 Entscheidung fir die Ein- Beratung und Unter-
richtung von ILIAS stUtzung durch einen
fachkundigen Lehrer
Einarbeitung EDV-Team des NBBK
2015/16 Information Kollegium / Gesprache mit | Fortbildungen durch
Schulung eines Teils des Kolleg*innen ILIAS-Team
Kollegiums
2016 Umzug des Systems zu
Leifos, professionelles
Hosting
Ab 2016 Anlage von Klassen: Hoch- | Befragung von | Fortbildungen durch
laden von Unterrichtsmate- | Schiler*innen | ILIAS-Team
rial
Ab 2016 Beginn Organisation der
Schulverwaltung und Bigas
Uber ILIAS
2017 Entwicklung Medienkon-
zept: Padagogischer Mehr-
wert von digitaler Infra-
struktur
2017/18 Erweiterung der Anlage von Fortbildungen durch
Klassen auf Wunsch von ILIAS-Team
Schiler*innen und Leh-
rer*¥innen
2018/19 Padagogischer Ganztag ESL Teilnahme von SL

mit der PUE und dem EDV-
Team: Integration der Me-
diennutzung in unsere
Schul- und Unterrichtsent-
wicklung: Notwendige
Kompetenzen von LuL und
SuS

Beschluss Erganzung Medi-
enkonzept um digitalen
Schlisselkompetenzen

und stellv. SL am SL-
Kongress zur Digitali-
sierung in Dortmund
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28.11.2018 | Padagogischer Tag zu digi- | 1. Evalua- | Fortbildung fir Biga-
talen Kompetenzen der LuL | tion der Work- | Koordinator*innen
(Datenschutz; 6 Workshops shops im Hin-
zu digitalem Anwendungs- blick auf die
knowhow) _

Verwertbarkeit
fur den Unter-
richt.

2. Evalua-
tionam
13.03.2019: Be-
fragung, wel-
che Medi-
en/Software
seit dem pad.
Tag haufiger
im Unterricht
eingesetzt
werden als
vorher.

2019/20 Bereitstellen und Hochladen Fortbildungen durch
von Material fir Individuelle EDV-Team
Forderung
[selbstorganisiertes Lernen 19.09.19 P&d. Halb-
durch Biga-Konferenzen tag: Fortbildung zu
und Fachkonferenzen digitalen Kompeten-

zen der LuL
Nutzung von ILIAS schul-
weit

2019/20 Beginn Integration der digi- Weitere Mini-
talen Kompetenzen der SuS Fortbildungen durch
in die didaktischen Jahres- EDV-Team
planungen

27.11.2019 | Padagogischer Tag zum
Thema , Didaktische Jah-
resplanung"; Teilgruppe:

Einarbeitung digitaler Kom-
petenzen fir SuS

Jan/Febr Pravention Cybercrime in 12

2020

Klassen
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Marz 2020 | Teamspeak als Kommunika- Teams Fobi
tionsplattform
Oktober Teams als Kommunikati-
2020 onsplattform

Smartcamp fir LuL
Smartcamp fir SuS

In Vorb.: Aufbaumo-
dul fir Activ@spire
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2.6 Prasenz- und Distanzlernen

Prasenz- und Distanzlernen am Berufskolleg Bergheim (Beschluss Leko 12.11.20)

1.) Was ist unser Ziel?

Die Forderung des selbstgesteuerten Lernens und der Eigenverantwortung fir den Lernpro-
zess ist ein Schwerpunkt am Berufskolleg Bergheim.*

Die Phasen des Distanzlernens werden mit den Prasenzlernphasen funktional und didak-
tisch so miteinander verbunden, dass beide Phasen ihr Potential bestmdglich entfalten
kdnnen und dadurch ein effizienter und effektiver Lernprozess ermdglicht wird, der gleich-
zeitig die Uberfachlichen Kompetenzen fordert.

2.) Was verstehen wir unter Prasenz- und Distanzlernen?

Im Sinne eines ,Blended Learning" (= ,integriertes Lernen") kombinieren wir unterschiedli-
che Methoden, Medien und Lernorte.” Distanzlernen umfasst auch das Lernen zuhause
wahrend des normalen Schulbetriebs. Langere Phasen des Distanzlernens werden in der
Regel digital begleitet, es ist aber nicht zwangslaufig so, dass fir die Distanzphase nur digi-
tale Medien genutzt werden.

Distanz- und Prasenzlernen kann sowohl synchron als auch asynchron stattfinden.

3.) Nach welchen Prinzipien erfolgt die Lernprozessgestaltung des Prasenz- und Dis-
tanzlernens?

Die Planung der Lehr-Lern-Arrangements geht von folgenden Leitfragen aus:

e Wie kann die Zeit des Prasenzunterrichts mdglichst sinnvoll und effektiv fir die Kompetenzent-
wicklung der Schiler*innen/Studierenden genutzt werden?

e Welche (Teil-) Phasen einer Lernsituation erfordern Prasenzunterricht?

e Welche (Teil-) Phasen der vollstandigen Handlung kénnen effektiver im Distanzlernen erfolgen?

e Wie werden die beiden Phasen funktional aufeinander abgestimmt und verzahnt?

¢ Sind die gewdhlten Lernzugange, Inhalte und Lernprozesse kognitiv aktivierend?

Folgende Leitideen werden berucksichtigt:

e Die im asynchronen Distanzlernen genutzten Medien ermdglichen nicht nur das Arbeiten im ei-
genen Tempo und zu selbststimmten Zeiten, sondern auch verschiedene Lernzugange.

e Die Distanzphasen werden so organisiert, dass sie die Eigenverantwortung der Schi-
ler*innen/Studierenden fordern. Dafir ist es erforderlich, dass den Schiler*innen/Studierenden
die Lernziele und die Vorgehensweise klar sind.

e Mit den Schiler*innen/Studierenden werden Vereinbarungen zur Verantwortungsibernahme in
der Distanzphase und Konsequenzen bei Nichterfillung getroffen.

e Die Schiler*innen/Studierenden werden darin unterstitzt, den eigenen Lernprozess in den Dis-
tanzphasen und in den Prasenzphasen zu reflektieren.

e Lernerfolge werden auch durch Feedback sichtbar gemacht.

e Soviel Peer-Feedback wie moglich, so viel Feedback durch Lehrende wie nétig.?

' Vgl. Leitbild und Konzept ,,Férderung des selbstgesteuerten Lernens und der Eigenverantwortung fiir den
Lernprozess*

? Vgl. Gabler Wirtschaftslexikon. https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/blended-learning-53492
aufgerufen am 21.06.20.

SA. Krommer, P. Wampfler, W Klee: Distanzlernen. Didaktische Hinweise fiir Lehrerinnnen und Lehrer und
Seminarausbilderinnen und Seminarausbilder.
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e Der Lernprozess ist so gestaltet, dass Kooperation in den Prasenz- und in den Distanzlernphasen
maoglich ist.

4.) Leistungsbewertung von Distanzunterricht

In jedem Bildungsgang gibt es eine Anlage zum Leistungsbewertungskonzept, die bil-
dungsgangspezifisch verschiedene Szenarien des Distanzunterrichts und dessen Bewertung
dokumentiert. Die Schiler*innen/Studierenden der Bildungsgange werden zu Beginn des
Bildungsganges zusammen mit dem Leistungsbewertungskonzept Gber die Bewertung des
Distanzunterrichts informiert. (Im Schuljahr 20/21 wurden alle Klassen vor den Herbstferien
informiert.)

5.) Rahmenbedingungen am BK Bergheim

Ausstattung am Berufskolleg Bergheim

Jeder Unterrichtsraum des Berufskollegs Bergheim verfigt Uber ein Interaktives White-
board mit Visualizer. In den Fachpraxisraumen am Standort KW gibt es Whiteboards mit
Beamer. Die Essraume der Kichen werden mit dem nachsten Haushalt entweder mit Inter-
aktiven Whiteboards oder aus Platzgrinden mit Touchscreens ausgestattet. Am Standort
KettelerstrafRe gibt es einen EDV-Raum. In allen Fluren gibt es Laptopwagen. Mit dem
nachsten Haushalt werden zusatzlich Tablet-Koffer fur alle Flure angeschafft.*

Das Berufskolleg Bergheim verfigt Uber verschiedene digitale Systeme. ILIAS ist als schul-
weite Lernplattform etabliert. Zusatzlich gibt es Teamspeak als schulweiten Audio-Kanal,
auf dem ebenfalls alle Klassen abgebildet sind. Ziel ist es neben Teamspeak fir synchronen
Distanzunterricht MS Teams zu nutzen. Die weiteren Funktionen von MS Office werden
nicht genutzt, stattdessen verwenden wir z.B. zum Datenaustausch, fir Abfragen und Fris-
ten weiterhin unsere etablierte Lernplattform ILIAS.

In der Ausbildungsvorbereitung wird dariuber hinaus Biko verwendet, dass jedem/-r einzel-
nen Schiler*in sowohl die eigene Kompetenzentwicklung in Form von individuellen Kom-
petenzrastern als auch Férder- und Entwicklungsplane digital zur Verfigung stellt.

Beide Standorte sind mit WLAN ausgestattet, auf das Lehrende und Lernende Zugriff ha-
ben. Am Standort KW ist das Netz zur Zeit teilweise Uberlastet. Der Anschluss an ein Glas-
faserkabel ist geplant.

Digitale Kompetenzen der Lehrkrafte

Seit dem Schuljahr 2015/16 werden die Lehrkrafte kontinuierlich und erfolgreich in der Nut-
zung von ILIAS geschult. AuRerdem werden seit dem Schuljahr 2018/19 jéhrlich pad. Halb-
tage zur Forderung des digitalen Kompetenzen der Lehrkrafte durchgefihrt. Dabei werden
neben notwendigen Technikschulungen vor allem die Kompetenzen im Hinblick auf den
Einsatz im Unterricht (in Prasenz- und Distanz) in den Blick genommen.?

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-
Coronavirus/Coronavirus_Impulse Distanzlernen/Impulspapier_Lernen-auf-Distanz.pdf aufgerufen am
21.06.20.

* Detaillierte Angaben zur Ausstattung sind im Medienkonzept.

> Zu den digitalen Kompetenzen siche auch das Medienkonzept sowie die Fortbildungsplanung- und dokumen-
tation.
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Auch die technische Ausstattung der Schiler*innen/Studierenden variiert je nach Bildungs-
gang.

An beiden Standorten wurden fir Schiler*innen ohne ausreichende Ausstattung Prasenz-
arbeitsplatze eingerichtet, die bei den Schulsozialarbeiterinnen gebucht werden kénnen.
AulRerdem werden Schiler*innen/Studierende ohne ausreichende Ausstattung Uber den
Forderverein der Schule mit gespendeten Geraten ausgestattet.

Kompetenzen der Schiler*innen/Studierenden

Die Selbststandigkeit der Schiler*innen/Studierenden und die digitalen Kompetenzen sind
in den verschiedenen Bildungsgangen sehr unterschiedlich ausgepragt.

Die Vermittlung digitaler Kompetenzen wird nach und nach in den didaktischen Jahrespla-
nungen der Bildungsgange integriert. So haben am Pad. Tag 19/20 einige Bildungsgange
zur Vermittlung digitaler Kompetenzen gearbeitet. Als Vorbereitung fir Distanzunterricht
wurden in allen Klassen mit Hilfe einer Checkliste die notwendigen Kompetenzen abgefragt
und wenn erforderlich durch Workshops (z.B. vor den Sommerferien fir die Schiler*innen,
die weiterhin unsere Schule besuchen) vermittelt. Auf ILIAS steht entsprechendes Unter-
richtsmaterial zur Verfigung.

Kommunikation

Die Lehrkrafte kommunizieren in Distanz Gber Email, Teamspeak und MS Teams. Auch Be-
sprechungen und Konferenzen finden Gber Teamspeak und Teams statt. Zum Datenaus-
tausch und fir den Kalender wird ILIAS genutzt.

Die Kommunikation zwischen Lehrkrdften und Schiler*innen/Studierenden erfolgt Gber
das Mailsystem fur ILIAS, Teamspeak und Teams. FUr den Datenaustausch wird ILIAS ge-
nutzt.

Notenbesprechungen finden Uber keines der genannten Systeme, sondern ausschlief3lich
personlich oder telefonisch statt.

6.) Welche Mafsnahmen ergreifen wir?

Am 10. Juni 2020 fand ein padagogischer Tag zum Prdsenz- und Distanzlernen mit dem
Schwerpunkt ,Flipped Classroom" statt. Dort wurden erste Absprachen getroffen, wie Pra-
senz- und Distanzlernen in den jeweiligen Bildungsgangen funktional aufeinander abge-
stimmt werden konnen und diese zu Beginn des Schuljahrs 20/21 in Lernsituationen umge-
setzt werden kann.

Als Strukturierungshilfe fir die Uberarbeitung von Lernsituationen im Hinblick auf Prasenz-
und Distanzphasen wurde das von Christian Spannagel entworfene ,Pattern zur Lernpro-
zessgestaltung 0.2 " fir kompetenzorientierten Unterricht angepasst.6

% Christian Spannagel: Pattern zur Lernprozessgestaltung Version 0.2. http:/flipyourclass.christian-
spannagel.de/2015/06/lernprozessgestaltung/ (Download am 24.05.20)
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Berufskolleg
‘.Berg heim

Kompetenz
Phasender  Information, Planung,
Handlung  Analyse, Zielsetzung Entscheidung

Durchfishrung o

Kompetenz-
entwicklung

L = = = =

ern-
aktivitaten

alleine/zu zweit/
Gruppe/Klasse

zu Hause/
im Unterricht

Methode

Quelle: Angelehnt an Christian Pattern zur | ion 0.2
lass.chri ] (Download am 24.05.20

Wegen der Heterogenitat der Bildungsgange am Berufskolleg Bergheim kénnen die oben
aufgefihrten Prinzipien nicht einheitlich fir die ganze Schule konkretisiert werden. Viel-
mehr ist eine Konkretisierung in den einzelnen Bildungsgangen unter BerUcksichtigung der
jeweiligen didaktischen Jahresplanung und Schilerschaft sinnvoll.

7.) Wie evaluieren wir den Erfolg unserer MaRnahmen?

Wir fihren jahrlich eine Befragung der Schiler*innen zur Vermittlung der Gberfachlichen
Kompetenzen durch. Die Ergebnisse werden in den Bildungsgangen analysiert und bei der
Weiterarbeit an der DJP berucksichtigt.

Zudem wird jahrlich die Checkliste DJP in den Bildungsgangen ausgefillt, die auch Reflexi-
onsfragen zum Prasenz- und Distanzunterricht enthalt.

Die Bildungsgangkonferenzen reflektieren die pandemiebedingten Lehr-Lernbedingungen
am Pad. Tag im Nov. 20 sowie in der letzten BG-Konferenz am Schuljahresende.
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Verantwortliche: Projektgruppe Unterrichtsentwicklung

Entwicklungsziel: Die Potenziale digitaler Medien zur Unterstitzung von Lehr- und
Lernprozessen werden reflektiert eingesetzt und lernférderlich genutzt. (2.10.2. RRSQ

2020).
Zeitschiene | Mallnahmen Evaluation ggf. Fortbildung-
/Unterstitzungsbedarf
2014 Entscheidung fur die Einrichtung Beratung und Unterstitzung
von ILIAS durch einen fachkundigen
Lehrers des NBBK
Einarbeitung EDV-Team
2015/16 Information Kollegium / Schu- Gesprache mit Kol- Fortbildungen durch EDV-
lung eines Teils des Kollegiums leg*innen Team
2016/17 Anlage von Klassen: Hochladen Befragung von Schi-
von Unterrichtsmaterial ler*innen
2017 Entwicklung Medienkonzept:
Padagogischer Mehrwert von
digitaler Infrastruktur
2017/18 Erweiterung der Anlage von
Klassen auf Wunsch von Schij-
ler*innen und Lehrer*innen
2018/19 Padagogischer Ganztag ESL mit Teilnahme von SL und stellv.
der PUE und dem EDV-Team: SL am SL-Kongress zur Digi-
Integration der Mediennutzung talisierung in Dortmund
in unsere Schul- und Unter-
richtsentwicklung: Notwendige
Kompetenzen von LuL und SuS
28.11.2018 Padagogischer Tag zu digitalen 1. Evaluation der | Fortbildung fur Biga-
Kompetenzen der LuL (Daten- Workshops im Hinblick | Koordinator*innen
schutz; 6 Workshops zu digita- auf die Verwertbarkeit
lem Anwendungsknowhow) fur den Unterricht.
2. Evaluation am
13.03.2019: Befragung,
welche Medi-
en/Software seit dem
pad. Tag haufiger im
Unterricht eingesetzt
werden als vorher.
2019/20 Bereitstellen und Hochladen von Fortbildungen durch EDV-
Material fur Individuelle Forde- Team
rung /selbstorganisiertes Lernen
durch Biga-Konferenzen und
Fachkonferenzen
Nutzung von ILIAS schulweit
2019/20 Beginn Integration der digitalen Weitere Fortbildungen
Kompetenzen der SuS in die durch EDV-Team
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didaktischen Jahresplanungen

Padagogischer Tag zum Thema

27.11.2019
«Didaktische Jahresplanung";
Teilgruppe: Einarbeitung digita-
ler Kompetenzen fir SuS

24.03.20 Smart Camp fir LuL

15.06.-17.06.20

(wegen Corona verlegt auf
03/21)

Smart Camp fir SuS
(wegen Corona entfallen)

In Vorb.: Aufbaumodul fir
Activelnspire

Juni 2020

Weiterentwicklung der DJP im
Hinblick auf Présenz- und Dis-
tanzlernen

Austausch zu ,Flipped Class-
room" mit Moderatoren der
Bezirksregierung

Aug. 2020

1. Lesung Rahmenkonzept auf
Leko

Aug. 2020

Abfrage auf Leko, welcher Fort-
bildungsbedarf zum Anwen-
dungs-Know-How besteht

Sept. 2020

Pad. Halbtag ,Digitalisierung"

. Férderung des Anwendungs-
Know-Hows der LuL

- Beginn Schulung Tools zur
Forderung Kooperativen Lernens
bei sozialer Distanz

Schulungen in ILIAS, Excel,
Active Inspire

EinfGhrungen in Padlet,
Oncoo, Mentimeter

Sept. 20

ESL beschliefl3t Vorgehensweise
bei Quarantanefallen

Okt. 20

Checkliste fur Klassenleh-
rer*innen zu Priifung der Vo-
raussetzungen zum Distanzun-
terricht

Nov. 2020

Leko beschlief3t Konzept

Nov. 2020

Pad. Tag zum Prasenz- und Dist-
anzunterricht
Biga-uUbergreifender fachbezo-
gener Austausch und fachbe-
reichsbezogener Austausch in
den Bigas.

Tagesevaluation Edki-
mo

Evaluation der Umset-
zung Uber Checkliste
DJP

Dez. 2020

Schullizenz fur Padlet

Dez. 2020

Edkimo-Abfrage zum Prasenz-
und Distanzlernen

Januar 2021 Fortbildung von 4o KuK bei IQUEL
IQUEL zum Online-Unterricht
01-03/2021 Ausbildung von 6 Multiplikato- IQUEL

ren zum Online-Unterricht
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2.7 Berufsorientierung

Landesinitiative , Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA)

A) Vorwort

Spatestens nach der 10. Klasse muss ein junger Mensch entscheiden, welche Weichen er
fur seine berufliche Zukunft stellen mochte. Diese Entscheidung ist nicht einfach und sollte
auch nicht leichtfertig getroffen werden, da man einen grof3en Teil seines Lebens mit Ar-
beit verbringt. Um diese Entscheidung treffen zu konnen, missen aber eine Vielzahl von
Fragen beantwortet werden. Der Beruf, den man wahlt, sollte nicht nur (von auféen be-
trachtet) Spaf® machen und den kinftigen Lebenzunterhalt finanzieren (auch in der Zu-
kunft), sondern auch den personlichen Fahigkeiten, Neigungen und Kompetenzen des jun-
gen Menschen entsprechen. Denn langfristig wohl fGhlt sich der Mensch nur, wenn er das
GefUhl hat ,hier bin ich richtig".

Die Schule hat die Aufgabe die Schilerinnen und Schiler auf das Leben und damit auch auf
den Beruf vorzubereiten und in allen Phasen der Berufsorientierung zu unterstitzen. Dem
Berufskolleg kommt hierbei ein besonderer Anteil zu.

Dieses Konzept steht in engem Zusammenhang mit dem Beratungskonzept der Schule.

B) Rechtliche Grundlagen
»Mit ,Kein Abschluss ohne Anschluss' fuhrt NRW ein landesweites verbindliches, struktu-
riertes, transparentes, geschlechtersensibles, kultursensibles und Inklusion bericksichti-
gendes Gesamtsystem ein."

(Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW. Zusammenstellung der
Instrumente und Angebote, Stand September 2020)

,Durch das Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW im Rahmen des Landesvorhabens
.Kein Abschluss ohne Abschluss" werden Schilerinnen und Schiler frihzeitig bei der Be-
rufs- und Studienorientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung und Studium
unterstitzt. Ziel ist es, allen jungen Menschen moglichst im direkten Anschluss an die
Schule eine Anschlussperspektive fir Berufsausbildung oder Studium zu ermdglichen (sie-
he Ausbildungskonsens: www.mais.nrw/ausbildungskonsens)."

(BezirksregierungArnsberg_2016_StudienundBerufsorientierung)
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\(. des th n-Erft-Kreises

C) Vier Handlungsfelder

Die Umsetzung von KAoA erfolgt in vier zentralen Handlungsfeldern, die auf dem Gesamt-
konzept fulRen, das 2011 im Ausbildungskonsens NRW beschlossen wurde:

- Potenziale erkennen ' - Ausbildung nach richt sinmvall

« Berufsfelder kennenlernen .+ Heinen Aushildungs-

« Arbeitswelt erproben : plats erhalten

« Berufs- und Studierwahl - Behingerten gerechtes
wkankretisieren _ : . Angebat

* Betediging der vertretensn = Berufswahlfreibeit starken

Partrer und relevanten Akteure : - Informationsiratiative
Ca lnitiative rur Tk "+ Akfivitaten der Konsens-
satzumpabuorachs a4 nae - partrer zur Begledurg

= Evaduation wersinbarter Propesges . woan debildngsverhalirmmsen
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(BezirksregierungArnsberg_2016_StudienundBerufsorientierung)

D) Umsetzung der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss™ (KAoA) am Be-
rufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim

a) Zielgruppe

Die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss" bezieht sich vordergrindig auf die
Bildungsgange Anlage B, C, D der APO-BK, die zur Erlangung von allgemeinbildenden
Schulabschlissen ohne Verbindung mit einem Berufsabschluss fihren und auf das berufli-
che Gymnasium.

DarUber hinaus finden auch die Bildungsgange KBV und IFK der Anlage A Bericksichtigung
(Konkretisierung der Standardelemente durch die Landesinitiative steht noch aus.)

Die UnterstUtzung der Schilerinnen und Schiler in allen Phasen der Berufsorientierung hat
am Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim einen besonderen Stellenwert, wes-
halb von einem Grol3teil der unterstitzenden Mal3nahmen alle Schilerinnen und Schiler
profitieren.

b) Entwicklungsziele

1. Die Schilerinnen und Schiler werden systematisch unter Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten und ggf. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf ihre
jeweiligen weiteren Laufbahnmdoglichkeiten informiert und beraten (2.5.4
RRSQ).

2. Die Schule verfigt Uber ein Ubergangsmanagement in andere Schulen, in be-
rufliche oder universitare Ausbildung (2.5.5 RRSQ).




c¢) Gesamtibersicht*

a. Aufgaben/Tatigkeitsbereiche Bildungsgange

Berufskolleg
(.Berghelm

o

Handlungsfeld 1*

Alle

IFK

KBV

BFE

B1-2K

B2G

FOS

HBS

HBK

GYS

Legende®

SBO1

1.1 Beziehungspflege zu Firmen und Betrieben
und/oder Dienstleister, Industrie und Handels-
kammer, Handwerkskammer, Innungen

1.1 Kooperation mit  Ausbildungsbetrie-
ben/BA/IHK/HWK/MalRnahmentragern ms

1.1 Darstellung der Bildungsgange auf der
Homepage (Eingangsvoraussetzungen, Inhalte
und inhaltliche Profilbildungen, Abschlisse, Zu-
satzqualifikationen und Anschlussmaglichkei-
ten)

1.1 Einbindung von aufRerschulischen Koopera-
tionspartnern und aulRerschulischen Lernorte m=

1.1 Beratung externer Ausbildungspartner der w=
Berufskollegs (Verbande, Arbeitsnehmer- und
Arbeitsgebervertretungen, Kammern, Einrich-
tungen und Betriebe, Bundesagentur fir Arbeit

...

BO 2

2.1 Kooperation mit schulischen Sozialarbeitern

2.3 Beratung externer Ausbildungspartner der
Berufskollegs (z.B. Agentur fir Arbeit) s

2.5 Erstellung eines Elterninformationsschrei-
bens fur Eltern auch Uber KAoA

2.5 Festlegung von Terminen, Veranstaltungs-
formaten, Themen und Inhalten im Hinblick auf
die Information und Beteiligung

Handlungsfeld 1*

Alle

IFK

KBV

L
L

m

B1-2K

B2G

FOS

HBS

HBK

GYS

! Darstellung orientiert sich an Handreichung der Studien- und Berufsorientierung fiir BKs (BezirksregierungAms-

berg 2016_StudienundBerufsorientierung)

2 Handlungsfeld 2 bezieht sich auf die Darstellung unserer Bildungsginge

># Umgesetzt ® Umsetzung zum Teil erfolgt oder in konkreter Planung ® Umsetzung zu groBen Teilen noch nicht erfolgt

Erstmalig Umsetzung im Schuljahr 20/21 #8 Art / Umfang der Umsetzung im Schuljahr 20/21 durch Corona-Krise unklar
* Handlungsfeld 2 bezieht sich auf die Darstellung unserer Bildungsginge




Berufskolleg

Bergheim
\(.
&)
Legende’
der Eltern unter Einbeziehung der BA pro Schul-
jahr fest
2.5 Festlegung der Beteiligung der Akteure der X |[X [X | X | X |X |X

Kommunalen Koordinierung bei den Informati-
onsveranstaltungen in den einzelnen Jahrgangs-
stufen oder bei Elternsprechtagen

2.5 Zusammenarbeit der Schule bei Bedarf mit X [ X |X |[X |X |[X |X
den Fachkraften regionaler Stellen zusammen,
um spezifische Zielgruppen (u. a. Migranten,
Alleinerziehende) adaquat zu erreichen

SBO3

3.1 Koordination Fach Berufsorientierung in Bil- | X
dungsgangen

3.1 Implementierung der Berufs- und Studien- X | X | X [ X [X X |[X | X [X
orientierung in der Schulprogrammarbeit

3.2 Festlegung von Verantwortlichkeiten (KAoA) X | X [ X | X | X |[X |X

3.2 Festlegung von Zeitschienen (KAoA) X | X [ X [ X |[X | X |[X

3.3 Nutzung des Berufsorientierungsbiros | X
(BOB)

X
X
X
X
X
X
X
X
X

3.4 WeiterfGhrung der Portfolioarbeit

SBO 7

7.1 Zweitdgige Potentialanalyse

7.1 Dreitdgige Berufsfelderkundung

7.1 Praxiskurse

X[ X[ X[X

7.1 Begleitendes Portfolioinstrument

SBO 8

X
X
X
X
X
X
X
X
X

8.1 Workshop Reflexionsworkshopms

X
X
X
X
X
X
X
X
X

8.2 Workshop Entscheidungskompetenz starken
[

SBO g

9.1 Planung, Durchfihrung und Reflexion von | X
Betriebsbesichtigungenss

Handlungsfeld 1°

IFK
KBV
BFE
B1-2K
B2G
FOS
HBS
HBK
GYS

Alle

Legende’

># Umgesetzt ® Umsetzung zum Teil erfolgt oder in konkreter Planung ® Umsetzung zu groBen Teilen noch nicht erfolgt
Erstmalig Umsetzung im Schuljahr 20/21 B8 Art / Umfang der Umsetzung im Schuljahr 20/21 durch Corona-Krise unklar

® Handlungsfeld 2 bezieht sich auf die Darstellung unserer Bildungsginge

74 Umgesetzt ® Umsetzung zum Teil erfolgt oder in konkreter Planung ® Umsetzung zu grofen Teilen noch nicht erfolgt
Erstmalig Umsetzung im Schuljahr 20/21 #8 Art / Umfang der Umsetzung im Schuljahr 20/21 durch Corona-Krise unklar
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9.1 Praktikumsbegleitung und -reflexion im | X
Rahmen der Ausbildungen
9.1 Beratung zu ,alternativen" Wegen (BFD, FSJ, | X
FOJ..)
9.1 Schulhomepage-Informationsunterstitzung
(Verlinkung zu ausbildenden Betrieben, Kam- | X
mern, Weiterbildungseinrichtungen)
9.1 Begleitung der SuS bei Aufbau und Ab-
schluss der anschlie3enden Praktikumsvertrage | X
und Ausbildungen (z. B. Praktikum zum Erwerb
der Fachhochschulreife)
9.1 ErschlieBung von Zusatzqualifikationen X
(Zertifikate, Sprachkenntnisse, Module ...)
9.1 Teilnahme/Vorbereitung Informationsveran- | X
staltungen (Messen)
9.1 Individuelle Forderung der beruflichen Hand- | X
lungskompetenzen und der Berufswahlkompe-
tenz
9.1 Betriebsbesichtigungen, Kooperationen mit
Betrieben, Information von Betriebsbesichti- | X
gungsmoglichkeiten
9.25chulhomepage-Informationsunterstitzung | X
(Verlinkung zu BA, FH, Uni, Duales Studium)
9.2 Beratung/Sprechstunden/ Infoveranstaltun- X |[X [X [X
gen durch externe Partner (Hochschulen) m=
9.2 Stipendienberatungms X [ X [ X | X
9.2.1 Studienorientierungstage, Hochschultage, X | X | X | X
Besuch der Hochschule(n) m=
Handlungsfeld 1° v
LlviglE 328 8lE T
<|YL | ¥ oo L|T| TV
Legende’
9.2.3- 9.2.8 Informationen zu Infoveranstaltung X [ X | X [X
der Hochschulen zu Studienfragen sowie Gele-
genheit zur Teilnahme =
9.2.8 Besuch ausgewahlter Fachbereiche an X |[X [ X |X
Hochschulenss
9.3 Workshop Entscheidungskompetenz |/ms X [ X | X [ X |X [ X |X |[X |X

8 Handlungsfeld 2 bezieht sich auf die Darstellung unserer Bildungsgénge

°# Umgesetzt ® Umsetzung zum Teil erfolgt oder in konkreter Planung ® Umsetzung zu grofen Teilen noch nicht erfolgt

Erstmalig Umsetzung im Schuljahr 20/21 #8 Art / Umfang der Umsetzung im Schuljahr 20/21 durch Corona-Krise unklar
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9 Informationsveranstaltungen in den Bildungs- | X
gangen des Berufskollegs, die Eingangsqualifi-
kationen vermittelnms

9 Besuch von Bildungsmessen, Ausbildungsbor- | X
sen, Jobborsen, Ausbildungsmarkte ...mm

g Tag der Offenen Tir, Berufskollegtagems X

9 .Orientierungstage/-wochen®, ,Schnupper- | X
bzw. ,Probeunterricht" ...mm

g Fachunterricht von Schilerinnen und Schilern | X
der Sek-1 am BK (moglich) w=

9 Eltern- und Schilerinformation (Sprechtage, | X
Informationsveranstaltungen u. 3.) ms

9 Planungs- und Entwicklungsgesprache X

9 Besuch von Fachmessen, Ausbildungsmark- | X
ten, -borsen, Tagen der offenen Tir an Schuless

9 Pflege und ErschlieRung von Datenbanken | X
(Ausbildungsplatze, Praktikumsplatze, Ausbil-

dungspartner)

9 Info-Bord (Ausbildungsangebote/Stellen- | X

Borse)

SBO 10

10.1 Vorbereitung auf Assessment-Centerss X |[X [X [X

10.1 Bewerbungstraining, Bewerbungssimulati- | X
on, Bewerbungsbegutachtungms

10.1 Pflege und Erschliel3ung von Datenbanken
(Ausbildungsplatze, Praktikumsplatze, Ausbil- | X

dungspartner)

10.1,Jobbdrsen", ,Azubi-Speed-Dating" ... == X [ X | X | X | X

10.6 Anschlussvereinbarung/Ecko X |[X [X | X |[X [X |X X |X
11.1 Organisation von Informationsveranstal- X | X | X X

tung ms Duales Studium, Triales Studium)

b. Aufgaben/Tatigkeitsbereich relevanter Akteure

— . -
—_ ()]
S| ®m|§ |¢E
dlungsfeld S 8|¥c| 2
Handlungsfeld 1 X 9 & 6| @
Rl 22| T% |3
9| 29, << |5
a0 I ¥YTS|lwnv
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3.2 Jahrlich Information des Kollegiums auf Lehrerkonferenz X X X
zum Thema KAoA
12.1 Gestaltung eines schulinternen Berufs- und Studienorien- | X X
tierungscurriculums
12.2 Ausgestaltung und Fortschreibung der Kooperationsver- X
einbarung mit der BA
12.3 Organisation von BA-Informationsveranstaltungen X
12.4 Beschreibung der schulischen Ausgangslage / des Ist- X
Standes
12.5 Benennung von Zielen fir die schulische Umsetzung und X
fur die Jugendlichen
12.6 Aufstellen von UGberprifbaren Qualitdtsindikatoren X X X
12.5 Implementation und Umsetzung der Standardelemente | X X

(Vorbereitung, DurchfGhrung und Nachbereitung)

12.6 Einbindung der Kernlehrplane aller Unterrichtsfacher und | X
Vernetzung mit den aul3erunterrichtlichen BO-Bausteinen

12.7 Verzahnung mit dem Angebotsportfolio der Berufsbera- X
tung der Bundesagentur fir Arbeit auf der Grundlage der Ko-
operationsvereinbarung

12.8 Evaluation X X

12.9 Organisation und Bereitstellen eines Portfolioinstruments X
wie z. B. Jobmappe-NRW oder Berufswahlpass Sek-I|

Handlungsfeld 4

13.1 Teilnahme StuBo-Sitzung KoKo X X

13.2 Teilnahme an StuBo-Fortbildungen durch die KoKo X X

13.3 Erstellen eines Jahresprogramms der Schule Uber Veran- X
staltungen und Projekte zur BO (und Implementierung im Kol-
legium)

13.4 Evaluation der Einstiegs- und Aufstiegsmaoglichkeiten von X
Schilerinnen und Schiler am BK im Rahmen des Evaluations-
konzepts
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d) Konkretisierung von KAoA™ in den relevanten Bildungsgangen

Planungsvorlage fir die 1-jahrigen Berufsfachschulen (Ernahrung und Versorgungsma-
nagement; Korperpflege |,1l; Gesundheitswesen)

Potentiale entdecken @ c L <
= o .£ v

Was Wer/ Fach | Zeitfenster Wann 2 X 2 3
c =2 0 _~

Information der SuS Uber EinfUh- . ;q:') P o
KAoA ,Kick off* Veranstal- rungstage % o %
tung, Link auch auf Ilias unter S < o E _g
~vVom Beratungsteam" s 2 ﬁ v 9
Portfolioinstrument zur Re- Einfuh- 5 5= -
flektion der Berufs- und Stu- rungstage g ﬁ = 'E o
dienorientierung =¥ E 5 S
. N . ] 0O =
Austeilen ,Jobmappe" (Wird A ESC T

' Inhalte sind im Detail nachzulesen in “Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW. Zusammenstellung
der Instrumente und Angebote, Stand Februar 2018, Dokument auf Ilias ,,Vom Beratungsteam*




Berufskolleg

A

Bergheim

vorher als Sammelbestellung
organisiert)

Workshop
~Standortbestimmung" ca. 4
Stunden am Stiuck wahrend
der Unterrichtszeit

Workshop ,Entscheidungs-
kompetenz I* ca. 4 Stunden
am Stick wahrend der Unter-
richtszeit

Workshop  ,Entscheidungs-
kompetenz II' ca. 4 Stunden
am StiUck wahrend der Unter-
richtszeit

Anschlussvereinbarung
Link auch auf llias unter
~vVom Beratungsteam"

EckO — Abfrage
(Tans und Anleitung fir die
Abfrage gehen frihzeitig an
Klassenlehrkraft)

en

Bis Osterferi-

Bewerbung

Was

Wer [/ Fach

Wann

Unterrichtsinhalt zum Thema ,Be-
werbung"

Bewerbungstraining durch Fachper-
sonal

Berufsorientierung

Was

Wer/ Fach

Wann

Beratungsangebote durch Agentur
fur Arbeit

Zusammenarbeit mit aulRerschuli-
schen Partnern

Besuch von Berufsorientierungs-
messen

Elternarbeit

Was

Wer [Fach

Wann

Hinweis auf KAoA im Einladungs-
schreiben fir die Klassenpflegs-
chaftssitzung

Sonstiges




Berufskolleg
Bergheim
Al

Planungsvorlage fur die Bildungsgange (Fachoberschule Gesundheit und Soziales, 2-
jahrige Berufsfachschule Gesundheit und Soziales, Berufsfachschule staatlich geprifte
Kosmetiker, Berufliches Gymnasium)

Potentiale entdecken

Was Stufe | Wer/ Zeitfens- | Wann
Fach ter

Information der SuS Uber |11 EinfGh-

KAoA ,Kick off* Veranstal- rungs-tage

tung, Link auch auf llias un-

ter ,Vom Beratungsteam"

Portfolioinstrument zur Re- | 12 EinfUh-

flektion der Berufs- und rungstage

Studienorientierung  (Wird
von SuS mitgebracht)

~Standortbestimmung" ca.
4 Stunden am Stick wah-
rend der Unterrichtszeit

Portfolioinstrument ,Jobmappe", auch als

Dokumentation aller Inhalte im Klassen-
Kontinuierliche Reflexion aller Inhalte im

buch

HA. moglich

Workshop ,Entscheidungs-




Berufskolleg

A

Bergheim

kompetenz I* ca. 4 Stunden
am Stuck wahrend der Un-
terrichtszeit

Workshop ,Entscheidungs-
kompetenz II" ca. 4 Stunden
am Stick wahrend der Un-
terrichtszeit

Anschlussvereinbarung
Link auch auf llias unter
~vVom Beratungsteam"

EckO — Abfrage

(Tans und Anleitung fur die
Abfrage gehen frihzeitig an
Klassenlehrkraft)

Bewerbung

Was Stufe | Wer/ Wann
Fach

Unterrichtsinhalt zum Thema

.Bewerbung"

Bewerbungstraining durch Fach-

personal

Berufs- und Studienorientierung

Was Stufe | Wer/ Fach Wann

Beratungsangebote durch Agen-

tur fir Arbeit

EinfUhrung Nutzung von online

Bewerbungsseite (Ausbildung

und Hochschule)

Zusammenarbeit mit aulerschu-

lischen Partnern

Info-Veranstaltung Studium ein- Agentur fir | Genauer

schlief3lich dualen Studiums Arbeit, Termin wird
Hochschul- | bekanntge-
beratung geben
(Organisati-
on durch
KAoA Koor-
dination o-
der eigen-
standiger

Termin)




Berufskolleg

A

Bergheim

Besuch von Berufsorientie-

rungsmessen

(Organisati-
on durch
KAoA Koor-
dination o-
der eigen-
standiger

Termin)

Information Uber die Mdglichkeit
eines ,Unitags"

Selbststan-
diger Besuch
einzelner
SuS mit
Laufzettel,
Kontrolle
durch Klas-
senleitung

Information Uber Mdglichkeiten
zur Nutzung von Schnupperstu-

Kontrolle
durch ,Lauf-

dien etc. fur leistungsstarke SuS zettel" Uber
Klassenlei-
tung

Information Uber Ubersicht zur

Moglichkeiten der Studienbera-

tung auf Hompage der Schule

(Bewerbung an Universitaten)

Elternarbeit

Was Stufe | Wer [Fach Wann

Hinweis auf KAoA im Einladungs-
schreiben fur die Klassenpflegs-
chaftssitzung

Sonstiges

E) Evaluation

Die Evaluation erfolgt Uber die jahrliche Erhebung der Anschlussversorgung unserer
Schiler*innen (Statistik Verbleib SuS).



F) Ausblick und weitere Planungsschritte (Jahresarbeitsplanung)
Umsetzung der neuen Elemente (Gesamtubersicht gelb)

2.5 Festlegung von Terminen, Veran-
staltungsformaten, Themen und Inhal-
ten im Hinblick auf die Information
und Beteiligung der Eltern unter Ein-
beziehung der BA pro Schuljahr fest

Neue Vorgabe

Bildungsgangkoordinatoren,
Stubos und

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange

Berufskolleg
Bergheim
Al

Absprache und Termin-
vereinbarung mit dem BA

2.5 Festlegung der Beteiligung der Ak-
teure der Kommunalen Koordinierung
bei den Informationsveranstaltungen
in den einzelnen Jahrgangsstufen oder
bei Elternsprechtagen

Neue Vorgabe

Bildungsgangkoordinatoren,
Stubos und

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange

Absprache mit den Akt-
euren der Kommunalen
Koordinierung

2.5 Zusammenarbeit der Schule bei
Bedarf mit den Fachkraften regionaler
Stellen zusammen, um spezifische
Zielgruppen (u. a. Migranten, Alleiner-
ziehende) addquat zu erreichen

Neue Vorgabe

Bildungsgangkoordinatoren,
Stubos und

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange

Absprache mit Fachkraf-
ten regionaler Stellen

3.2 Festlegung von Verantwortlichkei-
ten (KAoA)

3.3 Festlegung
(KAOA)

von Zeitschienen

Die Bildungsgange Bi1-2K und
HBK
erhalten neuen Lehrplan

Bildungsgangkoordinatoren
und

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange

Neuimplementierung

7.1 KAoA-kompakt

Standardelement erst seit Ok-
tober 2020 verodffentlicht

KAoA Koordination
Einzelne Lehrkrafte

Prozess der Planung be-
ginnen

8.1 Workshop Reflexionsworkshop,

Prozess der Vorbereitung wegen

Schulleitung

Padagogischer Tag zur




Berufskolleg
Bergheim
ae

8.2 Workshop Entscheidungskompe-
tenz starken |

9.3 Workshop Entscheidungskompe-
tenz |

der Corona-Krise nicht abge-
schlossen

KAoA Koordination
Einzelne Lehrkrafte

Erstellung der Workshops

9.1,9.2 Schulhomepage-
Informationsunterstitzung (Verlin-
kung zu ausbildenden Betrieben etc.)

Schulleitung
EDV-Team
KAoA Koordination

Erstellung einer Seite auf
der Schulhomepage ,Be-
rufs- und Studienbera-
tung"

9.2 Beratung/Sprechstunden/ Infover-
anstaltungen durch externe Partner
(Hochschulen)

Prozess der Vorbereitung wegen
der Corona-Krise nicht abge-
schlossen bzw. umgesetzt

KAoA Koordinatoren

Prozess der Planung auf-
nehmen, wenn dies wie-
der moglich ist

9.2 Stipendienberatung

Prozess der Vorbereitung wegen
der Corona-Krise nicht abge-
schlossen bzw. umgesetzt

KAo0A Koordinatoren

Prozess der Planung auf-
nehmen, wenn dies wie-
der moglich ist

9.2.1-9.2.8, 11.1 Organisation von In-
formationsveranstaltung Duales Stu-
dium, Triales Studium)

Geplant war eine Informations-
veranstaltung durch die AB in
Kooperation mit Vertretern der
Hochschulen.

Prozess der Vorbereitung wegen
der Corona-Krise nicht abge-
schlossen

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange
KAoA Koordination

Prozess der Planung auf-
nehmen, wenn dies wie-
der moglich ist

12.6 Aufstellen von Uberprifbaren
Qualitatsindikatoren

Schulleitung

Klassenlehrer der entspre-
chenden Bildungsgange
KAoA Koordination

Treffen zur Absprache
von Qualitatsindikatoren

12.8 Evaluation

Aufstellung von Evaluati-
onsaspekten




Berufskolleg
Bergheim
ae

SBO 1.1 Qualitatsentwicklung, Erfahrungstransfer und Qualifizierung



Berufskolleg
Bergheim
Al

Verantwortlich: Studien- und Berufswahlkoordinatorin (z.Z. OStR" Linse)

Entwicklungsziele:
Die Schilerinnen und Schiler werden systematisch unter Einbeziehung der Erzie-
hungsberechtigten und ggf. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf ihre jeweili-
gen weiteren Laufbahnmaoglichkeiten informiert und beraten (2.5.4 RRSQ).

Die Schule verfigt Uber ein Ubergangsmanagement in andere Schulen, in berufliche
oder universitare Ausbildung (2.5.5 RRSQ).

Zeitschie-
ne

MaRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/ Un-
terstutzungsbedarf

seit 2012

Erfassung des Verbleibs der
Schiler*innen nach dem
Schulabschluss auf dem
Arbeitsmarkt

Beratung der Schi-
ler*innen bei Abbruch und
erfolgreichem  Abschluss
durch Arbeitsagentur vor
Ort und Schulsozialarbei-
ter*innen

Regelmaliige
Erfassung Sta-
tistik
/Schilerverble
ib

2018

Einrichtung einer A14 Stelle
mit den Aufgaben einer
Studien- und Berufswahl-
koordinatorin

2018/19

Erfassung bisheriger Aktivi-
taten der Studien- und Be-
rufswahlkoordinierung:
- Aufgaben Schulsozi-
alarbeit
- Arbeitsagentur
- Kontakte zu Hoch-
schulen
- Bewerbungstraining
etc.
Intensivierung der Kontak-
te zu
Hochschulen.

2019

Bildung eines Teams Be-
rufsorientierung (Schulso-
zialarbeit — Sonderpadago-

Bezirkskonferenz der
Studien- und Berufsori-
entierungsberater




Berufskolleg
Bergheim
Al

gin — Fachlehrerin)

(StuBO) am Berufskolleg

Perspektive Begabung:
Schule.Aus.Bildung -
Berufliche Orientierung«
am im Maternushaus in
Kéln, Fachtagung zur
Berufsorientierung

2019/20

Vorstellung von notwendi-
gen Modulen der Berufs-
orientierung als Teil der
did. Jahresplanung

Einpflegen in die did. Jah-
resplanungen

Erstellen eins Konzepts zur
Studien- und Berufswahl-
koordinierung am BK Berg-
heim

Einrichtung eines BOBs

06/2020

Beschluss Konzept Berufs-
orientierung in Leko und
Schuko

2021

in Planung: BOB auf der
Homepage




Berufskolleg
Bergheim
“(‘ des Rhein-Erft-Kreises

UE-Ziele am BK Bergheim

Unterstiitzung des aktiven Verbesserung der
Lernprozesses individuellen Férderung
Schiileraktivierende Praktﬂsable M.ethoden
—— zur Binnendifferen-
Gestaltung des U : :
 zierung einsetzen
Forderung des selbst Diagnoseinstrumente
gesteuerten Lernens nutzen
Forderung der Verbesserung der
—— Eigenverantwortung aulderen

- fir den Lernprozess Differenzierung

Schulleitung/QA-Zielvereinbarung/Prozessplanung/18-19-UE-Gesamtprozess



Schuljahr 10/11:
Schuljahr 11/12:

Schuljahr 12/13:

Schuljahr 13/14:

Schuljahr 14/15:
Vorbereitung APO-BK

Schuljahr 15/16:

Schuljahr 16/17:

Schuljahr 17/18:

Schuljahr 18/19:
Gute Schule 2020

Prozessverlauf /e Berghens

C
Unterrichtsentwicklung am BK Bergheim h(

Schuljahr 2010/11 bis heute

Information Uber QA-Ergebnis bzgl. Unterricht, Ist-Analyse, Zielentwicklung
Vermittlung von GfaKos/Diagnostik in den BiGAs: Konzeptentwicklung

Vermittlung von GfaKos/Diagnostik in den BiGAs: Erprobung im Unterricht,
Evaluation bei LuL und SuS

Vermittlung von UfaKos/Diagnostik : Weiterentwicklung, Transfer.
Beginn Binnendifferenzierung: Grolimethode Stationenlernen

Erweiterung auf QA-Kriterium schileraktivierende
Unterrichtsgestaltung

Formulierung Konzept Gberfachliche Kompetenzen
Binnendifferenzierung: 4 praktikable Methoden; U-Planungin
Fachgruppen mit kollegialer Hospitation

Binnendifferenzierung: Moglichkeiten der Leitungsbewertung unter
BerUcksichtigung der individuellen Férderung

Binnendifferenzierung: Sprachsensibler Unterricht / Forderung
leistungsstarkerer SuS

Entwicklung der digitalen Kompetenzen der LuL.



Berufskoll
Prozessverlauf (Bershein
Unterrichtsentwicklung am BK Bergheim N
Schuljahr 2010/11 bis heute

Schuljahr 19/20: Weiterentwicklung der Did. Jahresplanungen in den Bereichen
- Dig. Kompetenzen der Schiler*innen
- Sprachsensible Lernsiuationen
- Kooperatives und selbstgesteuertes Lernen in offenen Lernraumen

Schuljahr 20/21: VerknUpfung Prasenz- und Distanzlernen

Schuljahr 21/22: Projektmethode



Unterrichtsentwicklung am BK Bergheim:
Wie soll es weiter gehen?

Schuljahr 20/21: Weiterarbeit an Prasenz- und Distanzlernen

Schuljahr 21/22: Foérderung des selbstgesteuerten und kooperativen Lernens in
hybrider Unterrichtskultur
Selbstorganisiertes Lernen im Projektunterricht



Schuljahr 09/10

ESL

SF: 02.0

August September Oktober November Dezember
2009 2009 2009 2009 2009




Schuljahr 09/10

ESL

Zeugniss

Februar Marz April Mai Juni
2010 2010 2010 2010 2010



Schuljahr 10/11: Information, Ist-Analyse, Zielentwicklung

<_eko 14.09.10
<_eko 29.11.10

SF 25
September Oktober November Dezember Januar
2010 2010 2010 2010 2011
Vorstellung Vorstellung
Ergebnisse QA mit Projektgruppe, Ziele;
Handout MaRnahmen
Votum fir Votum fir
inhaltliche vorgestellte Ziele;
Schwerpunkte im Sammeln von Ideen
QB 2 Unterricht fur Malnahmen




Schuljahr 10/11: Information, Ist-Analyse, Zielentwicklung

MaRnahme (-
Konzept-
erstellung

Meilenstein 1
Pad. Tag

Ist-Analyse
Uberfachl. Komp
und deren Vermittlung;
BiGa-Konzept erstellen
Abstimmung BiGas

Abteilungen und BiGas Projektgruppe legt zwei
entscheiden uber Ziele Entwicklungsschwerpunkte fest

Zeugniss

<Leko 08.06.11

Februar Marz April Mai Juni
2011 2011 2011 2011 2011

Vorstellung und
Diskussion der
Prozessplanung:
Ziele, MalRnahmen,
Meilensteine;
Zustimmung durch
das Kollegium

PUE




Schuljahr 11/12: Konzeptentwicklung

)

4 @
MaRnahme 8 MaRnahme MaRnahme
Konzept- Konzept- Konzept-
erstellung erstellung erstellung
Meilenstein 2 Meilenstein 3 = Meilenstein 3
Pad, Tag = SchiLF SchiLF
Input:iberfachl. Komp o Vermittlung tiberfachl. Grundlagen der
und deren Vermittiung; — Kompetenzen; Forderdiagniostik;
Welterarbelt © Erprobung Reflexion der Ziele;
BiGa-Konzept o von Methoden Arbeit an Diagnose_
Prozessplanung 11/12 o bogen
=
()
o
SF 25
September Oktober November Dezember Januar
2011 2011 2011 2011 2012
Information

Unterschied
SuS-Methoden,
LuL-Methoden

SL



http://www.feuerwehr-boltersen.de/layout/wolke.png

Schuljahr 11/12: Konzeptentwicklung

r(\ | MaRnahme

MaRnahme
Konzept- Konzept-
erstellung erstellung
Meilenstein 3 | Meilenstein 3
X N || % Tag SchiLF | 'z Tag SchiLF N
™ 3 Entwicklung von U- Entwicklung von 3
g 8 Material zur Vermittlung Standards; 8
o @ Uberfachlicher Uberarbeitung der ©
:'q;,' N Kompetenzen Diagnosebdgen und —
_I&, g K-Raster g
c J
\"y \/ \/
Zeugniss
Februar Marz April Mai Juni
2012 2012 2012 2012 2012
Reflexion Vorstellung In formatip n
Jahresziele IST-Stand und ubgr Weiterars
) . beit 12/13 und
10/11; Ziele am 13/14: Abf
sL Vorbereitung | 25.04.12 T?; ns’ferbn:;ge
25.04.12
50 P U E Fragebogen P U E
A
10

Qualifizierung der Projektgruppe: 3 x 2 Tage



http://www.feuerwehr-boltersen.de/layout/wolke.png

Schuljahr 12/13: Erprobung im Unterricht, Evaluation

<Leko 30.10.12

SF 09.07.

September Oktober November Dezember Januar
2012 2012 2012 2012 2013

Vorstellung
Ergebnis der
Abfrage; Votum
Uber Transfer mit
Bepunktung bei

3 Alternativen P U E

11



Schuljahr 12/13: Erprobung im Unterricht, Evaluation

MaBRnahme MaRnahme
Erprobung Erprobung

Meilenstein 4 Meilenstein 4

SchiLF SchiLF <
Forderung von Umgang mit Diagnose- ©
selbst-gesteuertem ergebnissen; o
Lernen durch Ver- Evaluations- o
mittlung Uberfachli. methoden -
Kompetenzen o
=
()
\V4

Projektgruppe wertet EVA-

Bdgen zu Lernsituationen /

Stationenlernen aus.
Zeugniss_

Februar Marz April Mai Juni
2013 2013 2013 2013 2013

Vorstellung
Ergebnisse der
Evaluation Gber
Stationenlernen
und

Lernsituationen P U E
12




Schuljahr 13/14: Erprobung im Unterricht, Evaluation, Transfer, Methode

SF 22.07.

September
2013

MaRnahme
Transfer
Meilenstein
)
= |21 4
o pad. Tag
D Transfer
g Diagnostik
o Uberfachliche Komp.
X
)
\-'/

T i E s B Ea—

Oktober

Beschluss tber
Arbeit am pad.
Tag zum
Stationenlernen
(Ziel individuelle
Forderung)

PUE

ID

Pro

MaRnahme
Transfer

Meilenstein
51 4,

pad. Tag
Transfer
Diagnostik
Uberfachliche Komp.

November

2013

échuko 26.11.13

Dezember
2013

SL

Beschluss Uber
SuS Befragung
Uber Vermittlung
der Uberfach-
lichen Kompe-
tenzen

Januar
2014

13



Schuljahr 13/14: Erprobung im Unterricht, Evaluation, Transfer, Methode

ID
MaBnahme &
alsnanme
S
Methode ID
Meilenstein 6
. < ¢ @
S.ChILF N 27.05.14: Ganztag der Projektgruppe

Entwicklung von = Reflexion und Planun

Stationenlernen Q 9.
({=}
N
e)
=
3 Durchfiihrung der SuS-Evaluation

\/ Uber die Vermittlung
Uberfachlicher Kompetenzen.
Zeugniss
Februar Marz April Mai Juni
2014 2014 2014 2014 2014

Vorstellung der
Evaluation des
pad. Tages.

PUE

14



Schuljahr 14/15:

<
N
(=]
S
° x
k %5
$ 3%
SF 07.07.
August September Oktober November Dezember Januar
2014 2014 2014 2014 2014 2015
Il/?(;'sglft"ur:g d:r: Prasentation der
J arts)]eitpp U_mfrageerggb-
(Wéscheleine) | PUE nisse bzgl. GfKo e

15

1.2015



Schuljahr 14/15:

L

MaRnahme
Schiuleraktivie-
rende Methoden

Yo

Meilenstein 6

SchiLF
Input:
Unterrichtseinstiege
7o) Weiterarbeit an
- Uberfachlichen
g Kompetenzen
0 +Stationenlernen
N +Leistungskonzept
o
=
Q
|
Februar Marz
2015 2015
Evaluation
ufKo SuS
Vorstellung
der
Ergebnisse PUE

Pro

April
2015

Leko 07.05.15

Mai
2015

Abfrage Uber
Fortbildungs-
Inhalte des
Pad. Tag
15/16

Juni
2015

PUE

16



Schuljahr 15/16:

L

MafRnahme «
Methode ID

. . 07.12.15: Reflexion des Pad. Tags
Meilenstein 7 = Auswertung Fragebogen tfaKo

SchiLF = Konzepterstellung SegelL
Praktikable
Methoden der
‘"2 "'2 Binnendiffernzierung
o = U-Planung in Fach-
=) - gruppen und Ver-
S § einbarung von kolle-
o o gialer Hospiation
= =
(<)) ()
4 4
SF 29.06.
August September Oktober November Dezember Januar
2015 2015 2015 2015 2015 2016
Abfrage Uber
Vorstellung Nutzung der
pad. Tag Unterrichts-
PUE einstiege PUE

17



Schuljahr 15/16:

Leko09.03.16

Februar
2016

Evaluation
ufKo SuS
Vorstellung
der
Ergebnisse

Marz
2016

PUE

©
-
©
S
(=2}
(=}
o
=
[}
-l
April Mai Juni
2016 2016 2016
1. Lesung
Konzept
SegelL

PUE

18



Schuljahr 16/17:

MaRnahme
Methode ID

. . 19.12.16: Nachhaltigkeit von UE;

Meilenstein 8 Fortbildung gemeinsam mit ESL
SchiLF

Markt der

Méglichkeiten:
Maoglichkeiten der
Leistungsbewertung
unter Beriicksichtigung
der individuellen
Forderung

August September Oktober November Dezember Januar
2016 2016 2016 2016 2016 2017

<Leko 22.08.16
Leko
08.11.16

SF 29.06. |

Vorstellung und

aktive
Vorstellung Auseinandersetz

Jahresziele ung mit den
und pad. Tag Ergebnissen der

P U E SuS-Befragung P U E

Beschluss
Konzept zur
Vermittlung von 19
UfaKo




Schuljahr 16/17:

Leko 15.03.17

Februar
2017

Evaluation
ufKo SuS
Vorstellung
der
Ergebnisse

Marz
2017

PUE

N~

-

©

S

N

-

o

X

()

-
April Mai Juni
2017 2017 2017

PUE

20



Schuljahr 17/18:

MaRnahme
Methode ID

Meilenstein 9

SchiLF
» Sprachsensibler

~ Unterricht
= ": » Fdrderung
foe) - leistungsstarkerer
Q - SuS
0 <
N -
o
£ £

% y

SF 17.07.
August September Oktober November Dezember Januar
2017 2017 2017 2017 2017 2018
Vorstellung
der Vorstellung und
Jahresziele A .akti\:je o
Und deS pad uselnaq erse:
ung mit den
Tages PUE Ergebnissen der PUE

SuS-Befragung.

21




Schuljahr 17/18:

Leko 07.03.18

Februar
2018

Abfrage U-
Stérungen
(COPSOQ);
Vorstellung der
Evaluations-
ergebnisse des

pad. Tages

Marz
2018

PUE

April
2018

Mai
2018

MaRnahme
Methode ID

Meilenstein

SchiLF

Sprachsensibler
Unterricht in der
Berufsschule
Abteilung N

Leko 04.06.18

11.07.18

Juni
2018

Auswertung der
Abfrage U-
Stérungen;

Vorstellung der

Fortbildungs-
planung 18/19

PUE

22




Schuljahr 18/19 (1. Halbjahr):

MaRnahme MaBRnahme
Medienkomp. Methode ID
Meilenstein
SchilLF SchilLF

Sprachsensibler

Entwicklung der Unterricht in der
© © cxlung Berufsschule
- - Digitalen )
C Abteilung K
(o -~ Kompetenzen der
NG N Lehrkrafte
N ™
N 0 31.01.19
e) e)
= =
i 3
O/ 28.11.18
SF 16.07.
August September Oktober November Dezember Januar
2018 2018 2018 2018 2018 2019
Vorstellung h’\eftozrtiationen zum
Ablauf und pad. Tag
Workshop am Information tiber
i die Ergebnisse d
pad. Tag PUE Sus-Evaluaton PUE
Uber die

Vermittlung von
ifaKos; Austausch
in BiGa-Gruppen

23




Schuljahr 18/19 (2. Halbjahr):

(o2} (2]
- -~
™ Tp)
S S
™ N
~ N
(©) o
= =
Q Q
-] -
Februar Marz April Mai Juni
2019 2019 2019 2019 2019
Ergebnisse
Evaluation Pad. Auswertung der
Tag 2018; zweiten
Fortbildungs- Evaluation des
angebot Digitale Pad. Tages
Kompetenzen P U E (Nachhaltigkeit) P U E

24



Schuljahr 19/20 (1. Halbjahr):

MaRnahme

Dig. Kompetenzen
Sprachsensible LS
Koop. Lernformen

SchilLF
o) fer) Entwicklung der DJP
- - in den oben
8 = gena'n?]ten
o o ereichen.
N -
o o
= =
() ()
4 VACH:

SF 15.07.}
Zeugnisse: 31.01.2020

August September Oktober November Dezember Januar
2019 2019 2019 2019 2019 2020
Vorstellung :_rﬁtozrtiationen zum
Ablauf und pad. Tag
Worll.(shop am Lr;gorEn::;il(;:isﬁsZe:ier
pad. Tag PUE SuS-Evaluation PUE

Uber die
Vermittlung von
ifaKos; Austausch
in BiGa-Gruppen
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Schuljahr 19/20 (2. Halbjahr):

MaBRnahme MaRnahme
Dig. Kom- Dig. Kom-
petenzen petenzen,
Verknupfung
Meilenstein Prasenz- u.
Distanzlernen
SchiLF
=~ Smart Gamp S Meilenstein
g © SchilLF
~ 24.03.20 S Flipped
‘; Pandemie- 5 Classroom
L4 . =
a bedingt ©
entfallen 10.06.20

Februar Marz April Mai Juni
2020 2020 2020 2020 2020

Vorstellung
Ergebnisse
Befragung UfaKO
Abfrage:

Schwerpunkte Dig. P U E PU E

Kompetenzen SuS
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Schuljahr 20/21 (1. Halbjahr):

MaRnahme MaRnahme
Digitale DJP in
Kompetenzen hybriden
Kontexten
SchiLF SchiLF
PAd. HaIbtag Online Fortbildungen

mit Fobizz nach
Absprachen in Bigas
Arbeit an DJP zur
Verknipfung von
Prasenz- und
Distanzlernen

Weiterentwicklung
der digitalen
Kompetenzen der
Lehrkrafte

Leko 12.11.18

<Leko 10.08.20

August September Oktober November Dezember Januar
2020 2020 2020 2020 2020 2021
Vorstellung h’\eftozrtiationen zum
Ablauf und pad. Tag
Workshop am Information tiber
~ die Ergebnisse di
pad. Tag PUE Sus-Evaluaton | PUE
Uber die
Vermittlung von
ifaKos; Austausch
in BiGa-Gruppen
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Schuljahr 20/21 (2. Halbjahr):

MaRnahme
Selbstgest.
und kooperat.
Lernen in
hybriden
Kontexten
SchiLF
fiir ESL und PUE g X. ESL
Entwicklung der 8 8
Medienkompetenz - o
der Lehrkrafte SR N
(@) o
L4 =
(] (<]
J J
Februar Marz April Mai Juni
2021 2021 2021 2021 2021
2. Evaluation Pad. Auswertung der
Tag ,Umsetzung* 2. Evaluation des
Pad. Tages;
PU E Vorstellung der
Ergebnisse der
internen PUE
Evaluation
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Schuljahr 21/22 (1. Halbjahr):

MaBRnahme MaRnahme
Projekt- Ganztag
methode ESL-PUE
SchiLF Vorbereitung
Ziel-
ESL | - - Planung einer neu vereinbarung
N N gestalteten QA
8 - Projektwoche mit
© 5 Hilfe der
— 2 Projektmethode
o o
i~ X
() ()
N/ .
SF 05.07.
August September Oktober November Dezember Januar
2021 2021 2021 2021 2021 2022
Vorstellung Letzte
Inhalt und Ir!.fgrn_r_ationen zum
Ablauf rne}o;m::‘i;on iiber
o e Seotmen | PUE

iber die
Vermittlung von
ifako
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Schuljahr 21/22 (2. Halbjahr):

VAR
verein-
barung
nach QA -~ -
N N
(2] 7]
S S
o] o]
X X
(©) o
X X
) ()
- -
Februar Marz April Mai Juni
2022 2022 2022 2022 2022
PUE PUE
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2 Lehren und Lernen

Nach der ersten QA im April 2010 hat die Schulleitung beschlossen, dass der Ent-
wicklungsschwerpunkt auf die Unterrichtsentwicklung gelegt werden soll. Dazu
wurde im Schuljahr 2010/11 eine Projektgruppe Unterrichtsentwicklung (PUE) gebil-
det, die fUr die gesamte Schule analysiert hat, in welchen Qualitatsbereichen der Un-
terricht weiter entwickelt werden sollte und mit welchen konkreten Zielen. In einem
ausfihrlichen Abstimmungsprozess wurden die QA-Ergebnisse Uber den Unterricht
und die daraus abgeleiteten Ziele in Lehrer- und Schulkonferenzen sowie in allen
Abteilungen und Bildungsgangen vorgestellt und abgestimmt. Auch haben die Bil-
dungsgangkonferenzen entschieden, welchem Entwicklungsschwerpunkt sie sich
zuordnen wollen. Diese Beschlisse waren die Basis fir die Zielvereinbarung mit der
Schulaufsicht (September 2011) und fur die Unterrichtsentwicklungsarbeit der PUE
bzw. auch anderer schulischer Gruppen wie der ESL (siehe Ubersicht auf der nachs-
ten Seite). Begonnen wurde der Unterrichtsentwicklungsprozess mit der Vermitt-
lung von selbstgesteuertem Lernen und dem Einsatz von Diagnoseinstrumenten,
dann ausgeweitet auf die schileraktivierende Gestaltung des Unterrichts und den
Einsatz von Methoden der Binnendifferenzierung. Durch Veranderung der Rah-
mendbedingungen (Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in NRW ab
2013, Fluchtlingswelle 2015 und Verbesserung der digitalen Ausstattung durch Gute
Schule 2020 seit 2016) wurden ab 2018 weitere Entwicklungsziele so relevant, dass
fur das Schuljahr 2019/20 eine Revision der bisherigen Unterrichtsentwicklungsarbeit
sowie eine Neuausrichtung geplant ist.



Qualititsbereiche
und —Kriterien

nach QA

schulische
ZIELE:

Gewaihlt
von fol-
genden
BiGas

Zusammenstellung der durch die Bildungsgange gewahlten Ziele
(Stand 30.03.2011, nach Vorstellung in allen Abteilungskonferenzen)

Unterrichtsentwick-

lungsziele am
BK Bergheim

/—Iﬁ

1. Unterstiitzung des
aktiven Lernprozesses

;I—/

( N ) N
1.1 Schiilerak- 1.2 Férderung von 1.3 Forderung von
.. d selbst gesteuertem Eigenverantwortung
tivierende L Lernen (SegeL) ) fiir den Lernprozess
111 1.12 1.21 1.2.2 Die SuS 1.3.1
Im BiGa Im Fachunter- Im BiGa in FHR-BiGas Alle SuS sind
bestehen richt des besteht ein besitzen die iiber Ziele,
Lernsituatio- BiGas werden Konzept zur Komp., sich Aufgaben,
nen, die schiiler- Férderung von ein Thema Anforderun-
handlungsori- aktivierende selbst selbst zu gen informiert
entiert Methoden gesteuertem erarbeiten und und nechmen
angelegt sind eingesetzt. Lernen. wenden diese diese an.
in einer U-
einheit an,
reflektieren,...
BS Friscure BG E+H BG E+H KSoB
BS Bicker BG Sozpid. BG Sozpad.
BS BV BF Service BF Service
BF Kinderpf

FS Sozpad.

BF Visag.

FS Sozpad.

FO Sozpad.

FO Sozpad.

HB SozGes.

2. Verbesserung d
er individuellen

Foérderung
1 P 1 1
2.1 Praktikable 1 _ Verbesserung der
iagno
Methoden zur Bin- . aufleren Differenzie-
nendifferenzierung §elnstmmente ) rung
2.1.1 212 213
Im BiGa wird In jeder Leistungsstar- 2 .2 . 1
jéhrlich ein Klasse ke SuS
Stationenler- bestehen werden ES
nen durchge- Lerngruppen / zusiitzlich
fiihrt. Lernpartner- gefordert und
schafien. gefordert. Ste_
hen
-
HB Kosm. BVJ KSoB
BGK



Unterstutzung eines aktiven Lernprozesses (2.2 Kompetenzorientierung RRSQ)

UE-Ziel

a) SMARTe Ziele fir UE?

b) SMARTES Eva-Ziel?

e) Eva-Instrument?

1.1.1
Schiileraktivierende Gestaltung
des Unterrichts

(2.2.12.2 RRSQ)

Die did. Jahresplanungen aller Bildungsgdnge (Ausnah-
me: APO-BK Anlage D) bestehen ausschlief3lich aus Lern-
situationen, die handlungsorientiert angelegt sind.

Wir haben einen Ubersicht, wie viel
Unterricht eines Bildungsganges in
handlungsorientierten Lernsituatio-
nen/Lehr-Lern-Arrangements erfolgt.

Dokumentenanalyse DJP mit Raster DJP
plus Analyse der Lernsituationen mit
Checkliste

Selbsteinschatzungsbogen der LuL mit
UBB-QA

1.1.2
Schiileraktivierende Gestaltung
des Unterrichts

(2.2.12.2 RRSQ)

Ziel: Im Fachunterricht des Bildungsgangs werden schi-
leraktivierende Unterrichtsmethoden eingesetzt.

Teilziel: Im Bildungsgang besitzt jede Lehrkraft ein Me-
thodenrepertoire von mindestens zwei Methoden zur
schileraktivierenden Gestaltung ihres Fachunterrichts.

Wir haben einen Uberblick, welche Me-
thoden regelmafig eingesetzt werden.

Befragung LuL
Befragung SuS
Hospitation

1.2.1
Forderung von SegL

(2.2.1.1, 2..2.1.2, 2.2.4.1 RRSQ)

Im Bildungsgang besteht ein wirksames Konzept zur For-
derung von selbst gesteuertem Lernen.

Es liegt ein innerhalb der Abteilung abgestimmtes Curricu-
lum der Uberfachlichen Kompetenzen fiir aufeinander auf-
bauvende Bildungsgdnge wie BGJ — 2jdhrige BFS- vor.
(vorher Kriterium)

Wir wissen, in welchen BiGas ein Kon-
zept zur Forderung von Segl beseht
und ob das Konzept wirksam ist.

Wir wissen, ob die Konzepte innerhalb
einer Abteilung spiralcurricular aufei-
nander aufbauen.

Dokumentenanalyse DJP mit Raster DJP
Dokumentenanalyse Liste im Klassenbuch
Dokumentenanalyse Ergebnis Evaluation
UfaKo

1.2.2
Férderung von SegL

(2.2.1.1, 2..2.1.2, 2.2.4.1 RRSQ)

Die Schiler*innen in den FHR-Bildungsgangen (APO-BK,
Anlage Cund E) besitzen die Kompetenzen, sich ein
Thema selbststdndig zu erarbeiten und wenden diese im
Laufe der Ausbildung an, reflektieren und dokumentieren
sie.

(In Zukunft auch Anlage D)

Wir wissen, in welchen BiGas Facharbei-
ten bzw. Projektarbeiten/-planungen
durchgefihrt werden und wie der No-
tendurchschnitt ist.

Dokumentenanalyse DJP
Dokumentenanalyse Leistungsbewer-
tungskonzept

Dokumentenanalyse Noten Fach-
[Projektarbeit

Dokumentenanalyse schulweite Vereinba-
rung

Dokumentenanalyse Ergebnis Evaluation
UfakKo

1.3
Férderung der Eigenverantwor-
tung fiir den Lernprozess

(2.4.1 RRSQ)

Alle Schiler*innen sind Gber die Ziele und damit verbun-
denen Aufgaben und Anforderungen an sie in ihrem Bil-
dungsgang in Anlehnung an das Leistungsbewertungs-
konzept informiert.

Wir wissen, ob die Schiler*innen Gber
die Leistungserwartungen informiert
sind.

Dokumentenanalyse Klassenbuch (Info
SuS Uber Leistungsbewertung)
Dokumentenanalyse DJP

1.3.2 Forderung der Eigenver-
antwortung fir den Lernprozess
(2.4.1 RRSQ)

Es gibt Angebote, die die Schiler*innen bei der Reflexion
ihres Lernprozesses unterstitzen.

Dokumentenanalyse LEG
Befragung SuS




Verbesserung der individuellen Forderung (2.3, 2.4, 2.6 RRSQ)

UE-Ziel

a) SMARTe Ziele fir UE?

b) SMARTES Eva-Ziel?

e) Eva-Instrument?

2.1.1
Praktikable Methoden der
Binnendifferenzierung

(2.6.1.2 RRSQ)

(HBK:) Im Bildungsgang wird jahrlich ein Stationenlernen
durchgefihrt.

Wir wissen, ob jahrlich ein Stationen-
lernen durchgefihrt wird.

Dokumentenanalyse DJP

Dokumentenanalyse Klassenbuch

SuS-Befragung

2.1.2
Praktikable Methoden der
Binnendifferenzierung

(2.6.1.2 RRSQ)

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an
den Voraussetzungen der Schiler*innen.

Wir wissen, ob Methoden der Bin-
nendifferenzierung regelmaf3ig einge-
setzt werden.

Dokumentenanalyse DJP
Unterrichtsbeobachtung
SuS-Befragung
LuL-Befragung

Selbstreflexion LuL UBB-QA

2.1.3
Praktikable Methoden der
Binnendifferenzierung

(2.6.1.2 RRSQ)

KB, B1/2K: Leistungsstarke Schiler*innen werden sowohl in
berufsbezogenen als auch in berufsiibergreifenden Fachern
zusatzlich gefordert und gefordert.

KB, B1/2K: Wir wissen, ob an jedem
Tag eine TLS angeboten wird, die zu-
satzliche Forderung fur leistungsstarke
Schiler*innen enthalt.

Dokumentenanalyse DJP
Unterrichtsbeobachtung

SuS-Befragung

2.2
Diagnoseinstrumente nutzen

(2.4.2.1 RRSQ)

(KB, B1/2K:) Es stehen Diagnoseinstrumente zur Verfigung, die
eine Beratung fir eine erfolgreiche Bildungslaufbahn ermdgli-
chen.

Wir wissen, ob Diagnoseinstrumente
eingesetzt werden und eine Beratung
auf Grundlage der Diagnostik erfolgt.

Dokumentenanalyse DJP
Dokumentenanalyse Konzepte

Dokumentenanalyse LEG

Evaluations-Instrumente:
Dokumentenanalyse DJP fir Evaluation aller Ziele bis auf Einsatz schileraktivierender Methoden im Unterricht (Ziel: 1.1.2)

Die Evaluation der Ziele 1.1.2 (Einsatz aktivierender Methoden), 2.1.2 und 2.1.3 (Praktikable Methoden der Binnendifferenzierung) kénnte durch
eine LuL- und SuS-Befragung z.B. mit SIBA erfolgen.




Berufskolleg
Bergheim
Al

2.1 Vermittlung von Gberfachlichen Kompetenzen

Forderung des selbstgesteuerten Lernens
und der Eigenverantwortung fir den Lernprozess
(Beschluss der Schulkonferenz am 08.11.2016)

1. Wasist unser Ziel?

2. Was verstehen wir unter Uberfachlichen Kompetenzen?

3. Warum ist das ein Schwerpunkt unseres Berufskollegs?

4. Welche MalRnahmen ergreifen wir?

5. Wie vermitteln wir die Uberfachlichen Kompetenzen? Welche Schwerpunkte
gibt es in einzelnen Bildungsgangen?

6. Wie evaluieren wir den Erfolg unserer Mal3nahmen?

7. Anlagen

Anlage 1: Abfrage in den Bildungsgangen 2015

Anlage 2: SuS-Befragung 13/14 mit Auswertung
Anlage 3: SuS-Befragung 14/15 mit Auswertung
Anlage 4: SuS-Befragung 15/16 mit Auswertung
Anlage 5: SuS-Befragung 16/17 mit Auswertung
Anlage 6: SuS-Befragung 17/18 mit Auswertung
Anlage 7: SuS-Befragung 18/19 mit Auswertung
Anlage 8: SuS-Befragung 19/20 mit Auswertung



Berufskolleg

.‘

Im Leitbild des Berufskollegs Bergheim steht, dass es eine kooperative, fordernde
und fordernde Lern- und Arbeitsatmosphare bietet, in der die Vermittlung Gberfach-
licher Kompetenzen eine wichtige Rolle spielt.

2. Was verstehen wir unter Uberfachlichen Kompetenzen?

Uberfachliche Kompetenzen werden nach dem DQR* unterteilt in Selbststandigkeit,
Methodenkompetenz, kommunikative und Sozialkompetenz. Zur Selbststandigkeit
gehoren ,z.B. Arbeits-, Zeit- und Lernplanung, also so scheinbar einfache Dinge wie
einen Schreibtisch einrichten und so komplizierte Dinge wie“* das eigene Lernverhal-
ten kennen und regulieren. Zur Methodenkompetenz gehoren ,die so vielfaltig und
auch komplex gewordenen Methoden der Informationsgewinnung und —erfassung
[...] und —aufbereitung." 3,Zu sozialen Kompetenzen gehéren Kooperationsfahigkeit,
also. z.B. andere als Arbeitspartner akzeptieren und gemeinsame Entscheidungen
treffen, ebenso wie Regelverhalten und Konfliktfahigkeit, also z.B. sachlich-
konstruktiv Kritik Uben. Eng damit verbunden sind kommunikative Kompetenzen
[...], also z.B. gezielt Fragen stellen und aktiv zuhéren."* Es handelt es sich also um
Kompetenzen, die die Schilerinnen und Schilern zum einen im Unterricht aller Fa-
cher bendtigen, um sich alleine oder im Team erfolgreich und selbststandig mit den
Unterrichtsinhalten auseinandersetzten zu kénnen, die sie zum anderen aber auch
zum lebenslangen Lernen befahigen.

3. Warum ist das ein Schwerpunkt unseres Berufskollegs?

Unsere aktuelle Gesellschaft wird als Wissensgesellschaft bezeichnet, bei der die
Wissensmenge so schnell wachst, dass sie in Schule nicht mehr vermittelt werden
kann. Hinzu kommt eine enorme Entwicklungsdynamik in der globalisierten Welt,
sodass heutige Lehrkrafte nicht wissen, auf welche Welt sie die Jugendlichen vorbe-
reiten. Sicher ist, dass die Verweildauer an einem Arbeitsplatz kirzer ist. Sicher ist
auch, dass die Anforderungen am Arbeitsplatz sich schnell verandern kénnen. Junge
Menschen mussen also in Schule und durch Schule grundsatzlich zum lebenslangem
Lernen befahigt werden. Dariber hinaus bereitet das Berufskolleg Bergheim in eini-
gen Bildungsgangen auch auf ein Studium vor. Gerade dort ist die Fahigkeit zum
selbststandigen Lernen und Arbeiten fir den Studienerfolg notwendig.

4. Welche MaRnahmen ergreifen wir?
Um unseren Anspruch zu erfillen, haben wir ein schulweites Konzept, das folgende
MalRnahmen umfasst:

! Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen, http://www.dqr.de aufgerufen am 28.11.2015
2 Hofer, C., Madelung, P.: Lehren und Lernen fiir die Zukunft, Bildungsverlag EINS, Troisdorf 2001, S. 3
3 ebenda, S. 35
* ebenda, S. 35
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* in allen Bildungsgangen werden innerhalb des Fachunterrichts oder im Diffe-
renzierungsbereich im Fach ,Methodentraining" Uberfachliche Kompeten-
zen vermittelt. In jedem Bildungsgang existiert eine Planung, welche Kompe-
tenzen zu welchem Zeitpunkt vermittelt werden sollen. Diese Planung ist Be-
standteil der didaktischen Jahresplanung. Im Unterricht aller Facher werden
die eingefUhrten Uberfachlichen Kompetenzen genutzt und damit geibt und
gefestigt. In manchen Bildungsgangen werden sie auch in Leistungsiberpri-
fungen konkret eingefordert und bewertet.

= Alle halbe Jahre finden in den mehrjahrigen Bildungsgangen Lernentwick-
lungsgesprache statt, bei denen die Schilerinnen und Schuler als Lernende
durch das Gesamtkollegium der Klasse in den Blick genommen werden und
eine Ruckmeldung zu ihrem Lernprozess erhalten. Auch die Schilerinnen und
Schiler bereiten sich durch Selbstreflexion auf das Gesprach vor. Durch diese
Gesprache soll die Eigenverantwortung der Schilerinnen und Schiler fur ih-
ren Lernprozess gestarkt werden.

5. Wie vermitteln wir die Uberfachlichen Kompetenzen? Welche Schwer-
punkte bestehen in den einzelnen Bildungsgangen

Eine Abfrage im Schuljahr 14/15 hat ergeben, dass in der Halfte aller Bildungsgange
die Vermittlung im Fachunterricht bzw. in Lernsituationen erfolgt, d.h. die Gberfach-
lichen Kompetenzen werden mit Fachkompetenzen verknipft erworben. Vier weite-
re Bildungsgange fihren zu Beginn der Unterstufe ,Methodentage" oder eine ,Me-
thodenwoche" durch. Im Bildungsgang HBS hat sich die Einflhrung eines zweistin-
digen Faches ,Methodentraining" im Differenzierungsbereich bewahrt. Allerdings
hangt das Angebot jahrlich vom Lehrerangebot ab. In vielen der mehrjahrigen Bil-
dungsgdange (8 von 12) erfolgt die Vermittlung vieler Gberfachlicher Kompetenzen in
der Unterstufe. In der Mittel- und Oberstufe werden diese Kompetenzen dann ver-
tieft.

Uberwiegend vermittelt werden Kompetenzen zur Ermittlung, Erarbeitung und Ver-
arbeitung von Informationen (z.B. Internetrecherche, Strukturieren, Plakate und
Handouts erstellen, Vortrag halten) sowie kommunikative Kompetenzen (z.B. Feed-
backmethoden).

6. Wie evaluieren wir den Erfolg unserer MaRnahmen?

Adressat und Nutzniel3er der Malinahmen sollen die Schilerinnen und Schiler aller
Bildungsgange sein. Deshalb wird der Erfolg der Vermittlung der Uberfachlichen
Kompetenzen sowie der Lernentwicklungsgesprache durch eine Abfrage bei den
Schilerinnen und Schilern der Oberstufenklassen evaluiert. Durch die Abfrage in
den Oberstufenklassen kann die Vermittlung der Gberfachlichen Kompetenzen am
Ende der Ausbildung von den Schilerinnen und Schilern evaluiert werden. Jahrlich
werden die schulweit zusammengefassten Ergebnisse mit Handlungsempfehlungen
zur Weiterarbeit auf der zweiten Lehrerkonferenz durch die Projektgruppe UE vor-
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gestellt. Die bildungsgangspezifischen Evaluationsergebnisse werden entsprechend
in den Bildungsgangen reflektiert und bei der weiteren didaktischen Jahresplanung
bericksichtigt.

7. Digitale Kompetenzen
Ab dem Schuljahr 20/21 werden in die Abfrage der Uberfachlichen Kompetenzen
auch die digitalen Kompetenzen integriert. Dazu wurde im Schuljahr 19/20 unter den
Kolleg*innen abgestimmt, welche digitalen Kompetenzen als besonders relevant
erachtet werden. Folgende digitalen Kompetenzen werden demnach ab dem nachs-
ten Schuljahr in die Abfrage aufgenommen: Die Schiler*innen und Studierenden ...
- konnen im Internet sachbezogen und strukturiert recherchieren.
- konnen die Qualitat von Internetquellen einschatzen und entwickeln eine kri-
tische Grundhaltung.)
- beherrschen Programme: Windows (Word, Excel, PPP, Movie Maker), Bran-
chen-Software und llias.
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Verantwortlich: Projektgruppe Unterrichtsentwicklung (PUE)

Entwicklungsziel:

Die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen wird auf zunehmend selbststandiges
und selbstreguliertes Lernen ausgerichtet (2.2.4 RRSQ): Im Bildungsgang besteht ein
Konzept zur Forderung von selbst gesteuertem Lernen/ Die SuS in FHR-BiGas besit-
zen die Kompetenz, sich ein Thema selbst zu erarbeiten und wenden diese in einer
Unterrichtseinheit an (Zielvereinbarung QA 2010).

Zeit- MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
schiene UnterstUtzungsbe-
darf
2011 Ist-Analyse in den

BiGAs Uber die Ver-
mittlung von Uberfach-
lichen Kompetenzen

pad. Tag: Vermittlung Externe Fortbildner
von Uberfachlichen
Kompetenzen

2012 Entwicklung von U- Erprobung der SuS-
Material zur Vermitt- | Befragung (Fragen-
lung Uberfachlicher komplex Uber die Ver-

Kompetenzen mittlung von Uberfach-
lichen Kompetenzen)
2013 pad. Tag: Forderung | Institutionalisierung Externe Fortbildner
von Selbst gesteuer- | der jahrlichen SuS-
tem Lernen durch Befragung in den
Vermittlung Uber- Oberstufen aller Klas-
fachlicher Kompeten- | sen
zen
Transferveranstal-

tung fir KuK, die
nicht an der Fortbil-
dung teilgenommen

haben.

2015 pad. Tag: Weiterar- Abfrage Uber den Ent-
beit am Konzept zur | wicklungsstand der
Vermittlung von did. Jahresplanung bei

uberfachlichen Kom- | den BiGa-Leitungen
petenzen in den Bil-
dungsgangen, bei
denen die Evaluation
Entwicklungsbedarf
ergeben hat.
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ab 2016 jahrliche Reflexion der
Bildungsgangergebnis-
se bei der SuS-
Befragung auf der
zweiten Lehrerkonfe-
renz
19.12.2019 | Ganztag ESL und externe Fortbildnerin
PUE zu Nachhaltig-
keit von Unterrichts-
entwicklung
2018 Modul Gber UE am
BKBM im Rahmen
des Begleitpro-
gramms fir neue
KuK: Vermittlung von
selbst gesteuertem
Lernen
20/21 Erprobung Lernzeit in | Reflexion mit SuS zum
FOS Halbjahresende.
Edkimo-Befragung
zum Schuljahresende
03/2020 Leko: Diskussion und
Abfrage zur Integra-
tion digitaler Kompe-
tenzen in Schilerbe-
fragung UfaKo

Entwicklungsziel:
Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ):
Im Bildungsgang bestehen Lernsituationen, die handlungsorientiert angelegt sind
(Zielvereinbarung QA 2010).

Zeitschiene

MaRRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf

2011

pad. Tag: Planung der
Entwicklung bzw. Uber-
arbeitung von hand-
lungsorientierten LS in
den Bildungsgangen BF
Kinderpflege, BS Backer,
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BS Backereifachverkau-
ferxin

2019

Fortbildung zur Kon-
struktion von Lernsitua-
tionen

Checklisten DJP

Externe Fortbildner
/Bezreg

Entwicklungsziel:
Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend: (2.2.2 RRSQ):
Im Fachunterricht der BiGas werden schileraktivierende Methoden eingesetzt (Ziel-
vereinbarung QA 2010).

Zeitschiene MaflRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf
2012 pad. Tag: Erprobung externe Fortbildner
von Methoden zur
schuleraktivierenden
Gestaltung von Unter-
richt
Marz 2015 | pad. Tag: schilerakti- | Abfrage am Ende
vierende Unterrichts- | des pad. Tages,
einstiege zur Wieder- | welche Methoden
holung des Vorwis- erprobt werden
sens
Nov.2015 Abfrage, welche
Unterrichtseinstiege
tatsachlichim U
eingesetzt wurden
2018 Modul Gber UE am
BKBM im Rahmen des
Begleitprogramms fur
neue KuK: Einsatz von
schuleraktivierenden
Methoden
2019 Fortbildung zur Kon- | Checkliste DJP Externe Fortbildner

struktion von Lernsi-

tuationen

/Bezreg




Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziel:

Die individuelle Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und Schiler  steht  im
Zentrum der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (2.2.1 RRSQ): Leis-
tungsstarkere SuS werden zusatzlich gefordert und gefordert (Zielvereinbarung QA
2010).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf
2017 pad. Tag: Forderung externe Fortbildner
leistungsstarkerer SuS

Entwicklungsziel: Die individuelle Kompetenzentwicklung der Schilerinnen und
Schiler steht im Zentrum der Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse
(2.2.12 RRSQ): Es stehen Diagnoseinstrumente zur Verfigung, die eine erfolgreiche
Beratung ermaoglichen (Zielvereinbarung QA 2010).

Zeitschie- MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
2012 pad. Tag: Grundlagen der Externe Fortbildner

Forderdiagnostik; Entwick-
lung von Diagnosebdgen

Y pad. Tag: Entwicklung Externe Fortbildner
von Standards; Uberarbei-
tung der Diagnosebdgen

2013 pad. Tag: Umgang mit Di- Externe Fortbildner
agnoseergebnissen

Transferveranstaltung fur
interessierte KukK, die nicht
an den Fortbildungen teil-
genommen haben.

2016 Eine-Welt-
Kaffee auf Leko
am 09.06.2016




Berufskolleg
Bergheim
Al

Uber Einsatz von
Diagnosein-
strumenten

Sj 2019/20

Erstellung von Kompetenz-

rastern (Checklisten) zu

digitalen Kompetenzen der

SuS

Entwicklungsziel:
Die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen wird auf zunehmend selbststandiges
und selbstreguliertes Lernen ausgerichtet (2.2.4 RRSQ): Im Bildungsgang wird jahr-
lich ein Stationenlernen durchgefihrt (Zielvereinbarung QA 2010).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf
2014 pad. Tag: Stationen- Eine-Welt-Kaffee externe Fortbildner
lernen als Grol3me- auf Leko am
thode zur inneren Dif- | 09.06.2016 Uber
ferenzierung DurchfGhrung des
Stationenlernens
2015 pad. Tag: Weiterarbeit
an Material zum Stati-
onenlernen in den Bil-
dungsgangen, bei de-
nen die Evaluation
Entwicklungsbedarf
ergeben hat.
pad. Tag: Vier prakti- | kollegiale Hospita-
kable Methoden zur tion mit Auswer-
Binnendifferenzierung; | tung;
gemeinsame U- Eine-Welt-Kaffee
Planung auf Leko am
09.06.2016 Uber
Einsatz der Metho-
den im Unterricht
2016 pad. Tag: Moglichkei-
ten der Leistungsbe-
wertung unter Beruck-
sichtigung der indivi-
duellen Forderung
2018 Modul Gber UE am

BKBM im Rahmen des




Berufskolleg

A

Bergheim

Begleitprogramms fir
neue KuK: Einsatz von
Methoden zur inneren
Differenzierung
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Anlage 2

Evaluationsergebnisse: Abfrage in den Bildungsgangen im Schuljahr 14/15

Die Abfrage hat ergeben, dass in der Halfte aller Bildungsgange die Vermittlung Uberfachli-
cher Kompetenzen fortlaufend wahrend des Schuljahres im Fachunterricht erfolgt. In den

anderen Bildungsgdngen findet die Vermittlung in speziell dafir angelegten Methodenta-
gen oder —~Wochen statt.

Evaluation "Entwidkl ungsstand der BiGa-Konzepte zur Verrrittlung Uberfachlicher Konpetenzen'
Schuljahr 14/15

BiGa-Zahl: 14

1. We erfolgt die einfiilhrende Vermrittiung der Uberfachlichen Konpetenzen?

fachgebunden 1 . P .
Nethode 4 Wie erfolgt die einfiihrende Vermittlung der
liberfachlichen Kompetenzen?
Tage/\Wbdhe sind/ist festgelegt 4
keine Vereinbarung
anders 4

[y
e
~

owbmmo

anders = in Lemsituationen & TR . . .

. . kS & -
Tageslemsituation N & o
Kletterwald, Orgastunde (5‘?% obé\ ,&?}& @&’ o
. X 2 ‘3 2
2.T. als Fach: Methodentraining \&‘ \,\.,Q@ & S
2 d &
v@% < . (\a\\
& @
& S
< 5

BEvaluation "Entwidd ungsstand der BiGa-Konzepte zur Verrrittlung Uberfadhlicher Konpetenzen'
Schuljahr 14/15

BiGa-Zahl:

2 We erfolgt die Wederholung/ Festigung?

fachgebunden 10
anLSgebunden 8 Wie erfolgt die Wiederholung / Festigung?
keine Vereinbarung 1
anders 1
10
anders= in Orgastunde 8 -
6 4
4
2 e
0 v . Tl
‘0\»(3) be’(\ % T
& é°§ N ©
g \‘?% e\éo (\be
S & s
\{-é’\(&
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Der Schwerpunkt bei der Kompetenzvermittlung liegt auf der Methodenkompetenz:

Weiche libe

o
it
& .
= F
L

Folgende Teilkompetenzen werden vermittelt:

Eval uation "Entwidd ungsstand der BiGa-Konzepte zur Vermittlung Uberfadhlicher Konmpetenzen'
Schuljahr 14/15
BiGa-Zahl: 14
einjdhrige BiGas mehrjdhrige BiGas einjdhrige BiGas mehrjdhrige BiGas
5-Schritt-Lesermethode Reflexion Feedbadkmethoden
Mndmep Mndmep Rollenspiele Rollenspiele
dustern dustern Unterrichtsfragen
Intemetrecherche Wbrterbudh-Arbeit
Info-Plakat Plakaterstellung
Prasentation Prasentation
Brainstomring
Tabelle
Spidzettel
Handout
Zitieren
Concept-IVap
Facharbeit (in der Jgst. 12)
Sozialkonmpetenz:
einjghrige BiGas mehrjdhrige BiGas
Gruppenarbeit Gruppenarbeit
Partnerarbeit/Lempartnerschaften
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Zur Reflexion werden hauptsachlich die Lernentwicklungsgesprache genutzt:

Evaluation "Entwidkl ungsstand der BiGa-Konzepte zur Verrrittlung Uberfachlicher Konpeternzen'
Schuljahr 14/15

BiGa-Zahl: 14

5 We erfolgt die Reflexion der Uberfachlichen Konrpetenzen nrit den SuS?

Lemtagebuch o . . .
Lementwicklungsgespréiche 7 Wie erfolgt die Reflexion der
Selbstreflexion durch SUS 4 iiberfachlichen Kompetenzen mit den SuS?
keine Vereinbarung 6
anders 5 7 -
anders=  z.T. Reflexionsgespradhe (Praxis) =
imZusanmmenhang it der Reflexionder LS 2 -
Orgastunde o e
N e el
Fragebogen Y S o e
Dokunentation der TLS Nad < N 4 '
A N S e
M & .o’\\b e‘(\\o &
& & &
S S
& & &
\7’& ‘—)éo
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Anlage 3

Evaluationsergebnisse: SuS-Befragung 13/14 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schiler,

Ae

Berufskolleg
Bergheim

unsere Schule méchte Sie fit flr das Leben und fir die Arbeitswelt machen und Ihnen dazu Gber
die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in lhrem spateren Leben
eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen mdchten wir abfragen, wie erfolgreich
uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte kreuzen Sie an, in welchem Mafe Sie den folgen-
den Aussagen zustimmen (0 = kein Lernzuwachs, keine Unterstltzung / 3 = starker Lernzuwachs,
starke Unterstutzung)!

Ich bin in folgendem Bildungsgang: .............ccccccee....

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

1.liberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Blichern, Zeitschriften, CDs,

1 Internet usw.).

1.2 | Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).

1.3 | Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).
1.4 | ein Referat/ eine Facharbeit zu erstellen.

1.5 | einen guten Vortrag / eine gute Présentation zu halten.

1.6 | Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrége, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

1.7 | mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

1.8 | im Team die Arbeit zu planen.

1.9 | bei Teamarbeit die zur Verfiigung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.
1.10 | die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2. Forderung von Eigenverantwortung

Die Lehrkrafte haben mich unterstiitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

2.3 | indem sie mich (iber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert haben.
2.4. | indem sie mir Zukunftschancen aufgezeigt haben.

2.5 | indem sie mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgespréche gefiihrt haben.

2.6 | indem sie uns an der Unterrichtsplanung beteiligt haben.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelemt:

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!
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— die positiven Bewertungen liberwiegen
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— bei allen Kriterien gibt es SuS, die nichts gelernt haben
oder sich nicht verbessert haben
£ x
™~
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Vermittlung iiberfachlicher Kompetenzen
Ich habe gelernt oder mich darin verbessert....
Jgst. 11 aller BiGas, 13/14
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— die Vermittlung von Kompetenzen zur Informationsbearbeitung wird
positiv bewertet. Das ist auch in den BiGas KB, BS, BG so.
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Vermittlung iiberfachlicher Kompetenzen
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Jgst. 11 aller BiGas, 13/14

Anzahl SuS
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— aber die Vermittlung von Kompetenzen zur Informationsbeschaffung,
-aufbereitung und —bewertung werden weniger positiv bewertet.
Das ist auch in den BiGas BF, HB/FO, FA und GY so.
11 1.2 13 1.1 ‘ 15 1.6 17 ‘ 18 ‘ 1.9 ‘ 110
Vermittlung iiberfachlicher Kompetgnzen
Ich habe gelernt oder mich darin verbessert....
Jgst. 11 aller BiGas, 13/14
130
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m
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rag / gute Prasentation halten
im Team zusammen arbeiten
im lTeam die Arbeit planen

Informationen visualisieren
Referat/Facharbeit erstellen

»nen selbststandig beschaffen

Informationen strukturieren
sergehnisse kritisch hewerten
rheit ergehnishezogen nutzen
menarkeit im Team bewerten

— die Vermittlung von Kompetenzen zur Teamarbeit wird positiv bewertet.
Das ist in allen BiGas so.
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Vermittlung Uiberfachlicher Kompetehzen
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Anzahl Su$

Jgst. 11 aller BiGas, 13/14

se lbststandig beschaffen
rmationer strukturieren
ormationen visualisieren

gute Prasentation halten
bnisse kritisch bewerten

2am zusammen arhbeiten

1leamdie Arbeit planen
ergehnisherogen nutzen

arat/Facharbeit erstalle
rbeit im Tearn bewerten

| | |
— aber die Vermittlung von Kompetenzen zur Nutzung der

Arbeitszeit und Reflexion von Teamarbeit werden weniger positiv bewertet.
Das ist in allen BiGas so.

1.1 ‘ 12 ‘ 13 11 ‘ 15 ‘ 16 ‘ 17 ‘ 18
Vermittlung iiberfachlicher Kompetenzen
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Die Lehrkrafte haben mich unterstiitzt, ...
Jgst. 11 aller BiGas, 13/14

— die positiven Bewertungen liberwiegen
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Forderung von Eigenverantwortung
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Anizahl SuS

[

an U-Planung beteilig

Aushildung durchhalte
ither BiGa-Zie le informier
wnftschancen aufgezeig
nentwic kh;g!( prach:

— die SusS fuhlen sich gut informiert tiber
die BiGa-Ziele
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Férderung von Eigenverantwortung
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Anzahl Sus

180
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Die Lehrkrafte haben mich unterstiitzt, ...
Jgst. 11 aller BiGas, 13/14
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an U-Planung beteiligt

Leistungswille e ntwickeIn

Ausbildung durchhalten
Ikunftschancen aufge zeigt
rnentwicklungsgespriche

iber BiGa-Ziele informiert

— Miussen die Lernentwicklungsgesprache bei der Ausgabe
des Fragebogens deutlicher angesprochen werden?
Wird hier unterschiedliche Organisation deutlich: Was passiert in den
BiGas BS und FA? Im BG fiihren wir nur zum Halbjahr
ein Lernentwicklungsgesprach.
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— Die SusS fiihlen sich weniger an der U-Planung beteiligt.
Das ist vor allem in den BiGas GY, FA, HB/FO und BS so.
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Unser erstes Fazit im Schuljahr 13/14

Die Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen ist bei den SuS angekommen.
Wir liegen in der Regel in Bereich 2.

Die Erfassung in den Klassen ist z.T. zu gering.

Die KB Ergebnisse bestimmen zu 1/3 das Gesamtergebnis.

Klassen mit niedrigerem Abschluss signalisieren hoheren Kompetenzzuwachs.

Beschluss der Lehrerkonferenz und Schulkonferenz zur Weiterarbeit im Schuljahr 14/15:

Es werden zwei Ergebnisse generiert: mit und ohne KB.
In den Abteilungen / BiGa-Konferenzen erfolgt eine Auswertung fir die BiGas.

In den BiGas wird die Kompetenzvermittlung hinsichtlich folgender Kompetenzen
reflektiert, Uberarbeitet, erganzt:

o Informationsrecherche
o Informationsaufbereitung
o Teamarbeit: Nutzung der Zeit
o Teamarbeit: Reflexion des Arbeitsergebnisses.
Der Fragebogen wird leicht umformuliert: ,Ich wurde unterstitzt..."

Die Abfrage erfolgt friher (Mai 2015). Dabei soll mehr Wert auf die EinfGhrung durch
die LuL gelegt werden.

Die Organisation der Lernentwicklungsgesprache wird in der ESL Uberarbeitet.
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Eval

Anlage 4
vationsergebnisse: SuS-Befragung 14/15 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schiler,

Ae

Berufskolleg
SaRgieI

unsere Schule méchte Sie fit flr das Leben und fir die Arbeitswelt machen und Ihnen dazu Gber
die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in lhrem spateren Leben
eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen mdchten wir abfragen, wie erfolgreich
uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte kreuzen Sie an, in welchem Mafe Sie den folgen-
den Aussagen zustimmen (0 = kein Lernzuwachs, keine Unterstltzung / 3 = starker Lernzuwachs,

stark
Ich b

e Unterstltzung)!

inin folgender Klasse: ..................oeeen.

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

1,

Uberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Blichern, Zeitschriften, CDs,

11 Internet usw.).

1.2 | Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).
1.3 | Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).
1.4 | ein Referat/ eine Facharbeit zu erstellen.

1.5 | einen guten Vortrag / eine gute Prasentation zu halten.

1.6 | Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrége, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

1.7 | mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

1.8 | im Team die Arbeit zu planen.

1.9 | bei Teamarbeit die zur Verfiigung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.
1.10 | die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2. Forderung von Eigenverantwortung

Ich wurde unterstiitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

2.3 |indemich lber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert wurde.
2.4. | indem mir Zukunftschancen aufgezeigt wurden.

2.5 | indem mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgesprache gefiihrt wurden.

2.6 |indem wir an der Unterrichtsplanung beteiligt wurden.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelernt:

Herzlichen Dank fiir Ihre Mitarbeit!
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Ich habe gelernt oder mich darin verbessert...

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert....

17
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Vermittlung iiberfachlicher Kompetenzen
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Oberstufen aller mehrjahrigen BiGas, 14/15 (161 von 211 Su$S)
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Ich wurde unterstiitzt ...
Jgst. 11 aller BiGas ohne KB, 14/15
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Ich wurde unterstiitzt, ...
Oberstufen aller mehrjahrigen BiGas, 14/15 (161 von 211 Sus)
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Information und Beschluss der Lehrerkonferenz am 09.03.2016

3. Information
3.1 Vermittlung Oberfachlicher Kompetenzen; Schilerevaluation

2014/15 - gesamtschulische Ergebnisse

Unser erstes Fazit;

= Wirliegenin der Regelin Bereich 2 (von 0 bis 3) = eher stark.

* Die Maknahme,in allen Klassen Lernentwicklungsgesprache zu fithren,
isterfolgreich und sollte weiter gefiihrtwerdean.

= Die getrennte Erfassungvon Unter- und Operstufenklassen bringtfolgende
Erkenntnisse;

v Der Kompetenzerwerb zur Informationsgewinnung und—verarbeitung
(Referat und Facharbeitywerdenvan den Oberstufenschilerinnen
bessereingeschat.

v Esgibt kaum Oberstufenschilerinnen, die angeben nichts gelerntzu
haben.

v Die Oberstufenschilerinnen fithlen sich noch weniger an der
Linterrichtsplanung beteiligt als die Linterstufenschilerinnen.

14

3. Information

3.1 Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen; Schilerevaluation

2014115 - gesamtschulische Ergebnisse
Unser erstes Farzit:

* Linsere Ergebnisse im Bereich der Teamkompetenzen sind weitarhin
weniger stark.
D.h.: unsere 3u3 arbeiten zwar viel in Gruppen, beherrschen
aber die Kompetenzenzur Planung, Organisation und Reflexion der
Teamarbeitnichtim gleichen Male.

#* Unsere Ergebnisse hinsichilich der Sus-Beteiligung an der Planung
des Lnterrichts sindweiterhin weniger stark.
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3. Information
3.1 Vermittlung Oberfachlicher Kompetenzen; Schileravaluation

201415 - gesamtschulische Ergebnisse

Unser Beschlussvorschlag als Empfehlung der Lehrerkonferenz
an die Schulkonferenz zur Weiterarbeitim Schuljahr 16M17:

g

-

b

Es wird nur eine Abfrage pro Schuljahrin den Oberstufenklassen bow.
einjahrigen Bildungsgangen durchgeflhr.

In die gesamitschulische Betrachtungwerden die Daten der

KB-Klassen nicht aufgenommen.

Alle Abteilungen f Bildungsgange erhalten eine Auswertung aufBiGa-Ebene.
Die Abteilungen/ Bildungsgange entwickeln inr Konzept auf der Basis dieser
Daten weiter.

DCie Projektgruppe LUE entwickelt aus den gesamtschulischen

Ergebnissen Empfehlungen fiir die Weiterarbeit! fiir Fortbildungen.

Die Abfrage erfolgt ja nach BiGa im Zeitraum Marz bis Mai. Dabei soll

Wert auf die Einfihrung der Abfrage durch die LuL gelegtwerden.

16
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Anlage 5

Evaluationsergebnisse: SuS-Befragung 15/16 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schiler,

Berufskolleg
Bergheim
a(. jes Rhein-Erfi-Kreises

unsere Schule mochte Sie fit fir das Leben und fur die Arbeitswelt machen und Ihnen dazu Uber
die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in lhrem spateren Leben
eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen mdchten wir abfragen, wie erfolgreich
uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte kreuzen Sie an, in welchem MaRe Sie den
folgenden Aussagen zustimmen (0 = kein Lernzuwachs, keine Unterstiitzung / 3 = starker
Lernzuwachs, starke Unterstutzung)!

Ich bin in folgender Klasse: ...............cc..........

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

0 | 1 [ 2 | 3

1,

Uberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Blichern, Zeitschriften, CDs,

11 Internet usw.).

19 Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).

13 Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).
14 ein Referat / eine Facharbeit zu erstellen.

15 einen guten Vortrag / eine gute Prasentation zu halten.

16 Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrage, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

17 mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

18 im Team die Arbeit zu planen.

19 bei Teamarbeit die zur Verfligung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.
110 die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2. Forderung von Eigenverantwortung

Ich wurde unterstitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

2.3 |indemich lber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert wurde.
2.4. | indem mir Zukunftschancen aufgezeigt wurden.

2.5 | indem mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgesprache gefiihrt wurden.

2.6 |indem wir an der Unterrichtsplanung beteiligt wurden.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelemt:

Herzlichen Dank fiir lhre Mitarbeit!




Schulleitung/Konzepte/SegeL/Anlage 5_Ergebnisse SuS-Befragung 15-16

Berufskolleg

des Rhein-Erfi-Kreises

27, Bergheim
Al

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert...

QOberstufenund einjihrige BiGas aber ohne KB, 15/16
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Anlage 6
Evaluationsergebnisse: SuS-Befragung 16/17 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schiler,

unsere Schule mochte Sie fit fUr das Leben und fir die Arbeitswelt machen und Ihnen
dazu Uber die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in
lhrem spdteren Leben eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen
mochten wir abfragen, wie erfolgreich uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte
kreuzen Sie an, in welchem MafRe Sie den folgenden Aussagen zustimmen
(o= kein Lernzuwachs, keine Unterstitzung / 3= starker Lernzuwachs, starke
Unterstutzung)!

Ich bin in folgender Klasse: .........ccccocveeiieenne

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

[ o [ 2 [ 2 | 3

1.  Uberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Bichern,

3 Zeitschriften, CDs, Internet usw.).

1o Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).
13 Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).

14 ein Referat [ eine Facharbeit zu erstellen.

15 einen guten Vortrag / eine gute Prdsentation zu halten.

16 Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrage, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

17 mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

18 im Team die Arbeit zu planen.

19 bei Teamarbeit die zur Verfigung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.
110 die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2. Forderung von Eigenverantwortung

Ich wurde unterstitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

indem ich Uber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert

23 | wurde.

2.4. | indem mir Zukunftschancen aufgezeigt wurden.

2.5 | indem mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgesprache gefihrt wurden.

2.6 | indem wir an der Unterrichtsplanung beteiligt wurden.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelernt:

Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeit!
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Schulleitung/Konzepte/SegeL/Anlage 7_Evaluationsergebnisse SuS 17-18

Anlage 7
Evaluationsergebnisse: SuS-Befragung 17/18 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schdler,

unsere Schule mochte Sie fit fUr das Leben und fur die Arbeitswelt machen und Ihnen
dazu Uber die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in
lhrem spdteren Leben eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen
mochten wir abfragen, wie erfolgreich uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte
kreuzen Sie an, in welchem Maf3e Sie den folgenden Aussagen zustimmen
(o= kein Lernzuwachs, keine Unterstitzung / 3= starker Lernzuwachs, starke
Unterstitzung)!

Ich bin in folgender Klasse: .........ccccocceeeninenn.

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

[ o [ 2 [ 2 [ 3

1. Uberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Bichern,

2 Zeitschriften, CDs, Internet usw.).

1o Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).
13 Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).

14 ein Referat / eine Facharbeit zu erstellen.

15 einen guten Vortrag / eine gute Présentation zu halten.

16 Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrage, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

17 mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

18 im Team die Arbeit zu planen.

19 bei Teamarbeit die zur Verfigung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.
110 die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2.  Forderung von Eigenverantwortung

Ich wurde unterstitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

indem ich Uber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert

23 wurde.

2.4. | indem mir Zukunftschancen aufgezeigt wurden.

2.5 | indem mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgesprache gefihrt wurden.

2.6 | indem wir an der Unterrichtsplanung beteiligt wurden.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelernt:

Herzlichen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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Berufskolleg
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Schulleitung/Konzepte/SegeL/Anlage 8_Evaluationsergebnisse SuS 18-19

Anlage 8
Evaluationsergebnisse: SuS-Befragung 18/19 mit Auswertung

Liebe Schilerinnen und Schdler,

unsere Schule mochte Sie fit fUr das Leben und fur die Arbeitswelt machen und Ihnen
dazu Uber die Unterrichtsfacher hinausgehendes Handwerkszeug vermitteln, das in
lhrem spdteren Leben eine wichtige Rolle spielen kann. Mit diesem Fragebogen
mochten wir abfragen, wie erfolgreich uns dies im letzten Schuljahr gelungen ist. Bitte
kreuzen Sie an, in welchem Mafe Sie den folgenden Aussagen zustimmen
(o= kein Lernzuwachs, keine Unterstitzung / 3= starker Lernzuwachs, starke
Unterstitzung)!

Ich bin in folgender Klasse: .........ccccccveeninenn.

(Klassenbezeichnung)

Pro Zeile nur ein Kreuz!

[ o [ 2 [ 2 [ 3

1. Uberfachliche Kompetenzen

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert,.....

11 mir selbststandig Informationen zu beschaffen (aus Bibliothek, Bichern,
Zeitschriften, CDs, Internet usw.).

1o Informationen zu strukturieren (z.B. Tabelle, Mindmap, Struktogramm usw.).

13 Informationen zu visualisieren (z.B. Plakat, Folie, Collage, PowerPoint usw.).

14 ein Referat / eine Facharbeit zu erstellen.

15 einen guten Vortrag / eine gute Présentation zu halten.

16 Arbeitsergebnisse (z. B. Vortrage, Plakate usw.) kritisch zu bewerten.

17 mit anderen im Team zusammen zu arbeiten.

18 im Team die Arbeit zu planen.

19 bei Teamarbeit die zur Verfigung stehende Zeit ergebnisbezogen zu nutzen.

110 die Zusammenarbeit im Team zu bewerten.

2.  Forderung von Eigenverantwortung

Ich wurde unterstitzt, ...

2.1 | meinen Leistungswillen zu entwickeln bzw. weiter zu entwickeln.

2.2 | meine Ausbildung durchzuhalten.

indem ich Uber die Ziele und Anforderungen meines Bildungsgangs informiert

23 wurde.

2.4. | indem mir Zukunftschancen aufgezeigt wurden.

2.5 | indem mit mir regelmaRig Lernentwicklungsgesprache gefuhrt wurden.

2.6 | indem wir an der Unterrichtsplanung beteiligt wurden.

Das hat mir gefehlt und hatte ich gerne noch gelernt:

Herzlichen Dank fur Ihre Mitarbeit!
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\(. de sRh in-Erft-Kreises

Evaluationsergebnisse SuS-Befragung Vermittlung Gberfachlicher Kompetenzen 19/20
(Befragung Uber Edkimo durchgefihrt)

Ich habe gelernt oder mich darin verbessert....
Oberstufen und einjdhrige BiGas, 19/20 (196 SuS ohne AV)
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Berufskolleg
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2.2.1 Inklusion
(Beschluss Leko und Schuko vom 18.06.2020)

Dieses Konzept ist Teil eines inklusiven Schulprogramms und steht in enger Wech-
selbeziehung zu dessen anderen Bestandteilen wie Leitbild der Schule, Leistungs-
konzept, Medienkonzept, Fortbildungskonzept, Vertretungskonzept, Beratungskon-
zept, Berufsorientierungskonzept, Konzept ,System der Tageslernsituationen®.

Das Kollegium des Berufskollegs Bergheim hat sich zum Ziel gesetzt im Rahmen der
individuellen Forderung die Schilerinnen und Schiler sowohl zu fordern als auch zu
fordern, um sie mit fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen auszustatten, die
sie fUr ihren beruflichen bzw. akademischen Lebensweg bendtigen. Gleichzeitig
mochte es daran mitwirken, dass die Schiler*innen verstarkt Verantwortung fir ihr
Lernen und ihren Lernerfolg Gbernehmen. Um diese Ziele zu erreichen, setzen die
Lehrerinnen und Lehrer sowohl im Unterricht als auch auf3erhalb des Unterrichts re-
gelmaf3ig geeignete Mal3nahmen um.

1. Rahmenbedingungen

Entsprechend dem 9. Schulrechtsanderungsgesetz und dem Auftrag zur Gestaltung
einer inklusiven Bildungslandschaft fordert das Berufskolleg Bergheim ,die vorur-
teilsfreie Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderung. In der Schule wer-
den sie in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (inklusive Bildung).
Schilerinnen und Schiler, die auf sonderpadagogische Unterstitzung angewiesen
sind, werden nach ihrem individuellen Bedarf besonders gefordert, um ihnen ein
moglichst hohes Mal3 an schulischer und beruflicher Eingliederung, gesellschaftli-
cher Teilhabe und selbststandiger Lebensgestaltung zu ermdglichen.® (§ 2, Abs. 5
SchulG NRW)

Das padagogische Konzept zur inklusiven Bildung legt fest, dass vor Beginn eines
jeden Schuljahres folgende Rahmenbedingungen des Gemeinsamen Lernens ge-
klart, inklusiv interpretiert und im Kollegium kommuniziert werden:
- rechtliche Rahmenbedingungen (Lehrplane, Richtlinien, Verordnungen, Erlasse,
Nachteilsausgleich)
- Personaleinsatz (Lehrkrafte, multiprofessionelles Team)
- sachliche Ressourcen (Raume, Materialien und Hilfsmittel)
- Klassenbildung (Verteilung der Schilerinnen und Schiler, Klassengréfen, Stun-
denplangestaltung) Aufgabenverteilung und Verantwortlichkeiten (Schulleitung,
Lehrkrafte, multiprofessionelles Team, Schulbegleitung)

2. Unterrichtsentwicklung
Inklusive Bildung wird am Berufskolleg Bergheim durch nachfolgende Elemente der
Unterrichtsentwicklung geférdert.



Berufskolleg

Das System der Tageslernsituationen fordert in besonderer Weise Schiler*innen mit
Unterstitzungsbedarf im Bereich Lernen und Emotionale Soziale Entwicklung.

Das Selbstgesteuerte Lernen (Konzept SeglL) fordert alle Schiler*innen in ihren
Uberfachlichen Kompetenzen. Systematisch geférdert werden die Selbststandigkeit,
die Methodenkompetenz, die kommunikative und die Sozialkompetenz. Zur Selbst-
standigkeit gehoren ,z.B. Arbeits-, Zeit- und Lernplanung, also so scheinbar einfache
Dinge wie einen Schreibtisch einrichten und so komplizierte Dinge wie “das eigene
Lernverhalten kennen und regulieren. Zur Methodenkompetenz gehodren ,die so
vielfaltig und auch komplex gewordenen Methoden der Informationsgewinnung und
—erfassung [...] und —aufbereitung." ,Zu sozialen Kompetenzen gehdren Kooperati-
onsfahigkeit, also. z.B. andere als Arbeitspartner akzeptieren und gemeinsame Ent-
scheidungen treffen, ebenso wie Regelverhalten und Konfliktfahigkeit, also z.B.
sachlich-konstruktiv Kritik Uben. Eng damit verbunden sind kommunikative Kompe-
tenzen [...], also z.B. gezielt Fragen stellen und aktiv zuhoren."

Schiler*innen werden — z.B. in der Fachoberschule (FOS) - darin trainiert, sich Inhal-
te zu erschlief3en und diese ihren Mitschiler*innen als Experten vorzustellen (Lernen
durch Lehren). Dabei orientieren sie sich an der Lerngruppe und gestalten ihr Mate-
rial so, dass ihre Mitschiler*innen ihren Prasentationen aktiv folgen (z.B. durch Mul-
tiple Choice Aufgaben, offene Fragen oder ahnliches). Eine Umsetzung dieser Inhalte
mit Hilfe neuer Medien (z.B. PowerPoint) wird angestrebt.

2.2 Diagnostik und Forderplane

Individuelle und lerngruppenbezogene Lernausgangslagen werden durch eine Ein-
gangsdiagnostik in der Ausbildungsvorbereitung (KB und IFK), durch jahrliche Ver-
gleichsarbeiten in allen Bildungsgangen, die zu einer Fachoberschulreife fihren, so-
wie durch regelmaf3ige Beratungen in den Multiprofessionellen Teams erhoben.

In allen Berufsfachschulen wird der Kompetenzstand in den Unterrichtsfachern
Deutsch und Englisch zu Schuljahresbeginn von den Fachlehrkraften in einer Diag-
nosestunde mit mundlichen und schriftlichen Ubungen erfasst. Auf dieser Grundlage
beraten die jeweiligen MPT Uber besondere Férdermalinahmen und dokumentieren
diese in den Forder- und Entwicklungsplanen. Die Fordermalinahmen werden mit
den Schilerinnen und Schilern abgestimmt. Weiterhin ermitteln die Schilerinnen
und Schiler anhand eines Tests (nach Vester) zu welchem Lerntyp sie vorrangig ge-
horen, um dies fir ihre individuellen Lernmethoden zu nutzen.

Die Bildungsgange Ausbildungsvorbereitung und Berufsfachschule Korperpflege
haben an einem padagogischen Tag Kompetenzraster zur Selbst- und Fremdein-
schatzung entwickelt und setzen diese ein.

In den Bildungsgangen mit Multiprofessionellen Teams wird die Kompetenzentwick-
lung durch individuelle Férder- und Entwicklungsplane systematisch geférdert.
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2.3 DifferenzierungsmafRnahmen (innere und aulere)
AuRere Differenzierung erfolgt durch Férderkurse und den Unterricht in Tageslernsi-
tuationen (KB). In den Bildungsgangen IFK und BFG erfolgt die dul3ere Differenzie-
rung durch die Klasseneinteilung.

Ab den Herbstferien werden in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik For-
derkurse angeboten. Die Stundenressourcen ergeben sich durch den Ausgleich von
Ausfallzeiten durch Praktika und bei Prifungsklassen. Die Bildungsgangkonferenzen
legen fest, ob der Forderunterricht verpflichtend oder freiwillig ist und welchem pri-
maren Ziel er dient (Ubung/Festigung oder Erarbeitung von fehlenden Basiskompe-
tenzen).

Langfristig ist geplant, die Forderkurse durch eine wochentliche Lernzeit zur Forde-
rung und Forderung zu erganzen. Im Schuljahr 20/21 wird dies in einigen Bildungs-
gangen erprobt.

Die Schilerinnen und Schiler haben die Moglichkeit in der Kettelerstraf3e den
Selbstlernraum und in den Kentener Wiesen die Multifunktionflachen aufzusuchen,
um eigenverantwortlich und in ihrem eigenen Lerntempo zu arbeiten.

Im Unterricht differenzieren die Lehrkrafte mit verschiedenen Methoden und Mal3-
nahmen. Neben Lernsituation, die unterschiedliche Losungswege und Handlungs-
produkte ermdglichen, werden differenzierte Aufgabenstellungen und Materialien
eingesetzt. Die eingesetzten Methoden sollen verschiedene Lerntypen ansprechen
und multisensorisches und multimediales Lernen ermdglichen.

Die innere Differenzierung wird unterstitzt durch systematisches Teamteaching.
Vorrangig wird in den Bildungsgangen im Team unterrichtet, in denen Schilerinnen
und Schiler mit besonderem Bedarf sind. Grundlage der Arbeit im Team ist die
~Checkliste zur Arbeitsorganisation und Verantwortungsibernahme im Team™.

Es gibt eine BG-Ubergreifende Projektgruppe ,Sprachsensibler Fachunterricht", die
Methoden fir den sprachsensiblen Fachunterricht erproben und evaluieren und auf
dieser Grundlage die Didaktischen Jahresplanungen der einzelnen Bildungsgange
nacheinander um eine systematische Sprachférderung erganzen. Die Sprachférde-
rung wird in den Dokumentationsrastern der Lernsituationen einheitlich mit dem
Titel ,Sprachforderung" unter ,Lern- und Arbeitstechniken" konkretisiert.

In der Ausbildungsvorbereitung, allen Berufsfachschule der Anlage B sowie zukinftig
im dualen System gibt es Multiprofessionelle Teams, die mit ihren verschieden Per-
spektiven und Professionen die Schilerinnen und Schiler ganzheitlich in den Blick
nehmen und die individuelle Férderung in den jeweiligen Bildungsgangen voranzu-
treiben. Mindestens einmal pro Schuljahr treffen sich alle Multiprofessionellen
Teams und tauschen sich aus zu Best Practice, Vereinheitlichung von Standards, ak-
tuellen Herausforderungen und Professionalisierung durch interne Fortbildung.

Die Fachkonferenzen unterstitzen die Differenzierung indem sie sukzessive Kompe-
tenzraster erstellen. Die Kompetenzraster ermdglichen differenzierenden Unterricht
sowie eine differenzierte Leistungsbewertung.
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2.4 Implementierung einer Feedback-Kultur

Die Schulerinnen und Schiler werden im Rahmen der Quartalsnoten Uber ihren je-
weiligen Lernstand informiert. Es finden halbjahrlich Lernentwicklungsgesprache
statt.

Dem Prinzip der Handlungsorientierung folgend wird am Ende einer Lernsituation
nicht nur das Handlungsergebnis, sondern auch der Handlungsablauf, also der Lern-
prozess, reflektiert.

Alle Lehrkrafte achten darauf, die Schilerinnen und Schiler im Unterricht zu ihrem
Lernprozess zu beraten. In den halbjahrlich stattfindenden Lernentwicklungsgespra-
chen wird das auf der Grundlage der Beratungsergebnisse aller Lehrkrafte der Klasse
vertieft.

Dariberhinaus bieten die Beratungslehrkrafte Unterstitzung im Hinblick auf die
weiteren schulischen und beruflichen Perspektiven der Lernenden an.

2.5. Schulinternes Curriculum zu den verschiedenen sonderpadagogischen For-
derschwerpunkten

Alle Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf werden aktuell am Berufskolleg
Bergheim zielgleich individuell geférdert. Schilerinnen und Schiler mit dem Forder-
schwerpunkt geistige Entwicklung sind bisher am Berufskolleg Bergheim noch nicht
vertreten.

Bezogen auf die Forderbedarfe im Bereich Lernen und emotional-soziale Entwick-
lung erfolgt die gezielte Férderung durch das System der Tageslernsituationen so-
wie, die dufRere Differenzierung in Form von Forderkursen und der Klasseneintei-
lung.

Schilerinnen und Schiler mit Forderbedarf im Bereich korperlich motorische Ent-
wicklung, Sehen und Horen und Kommunikation wird eine moglichst barrierefreie
Lernumgebung ermdglicht. Dazu gehoren im Sinne des Nachteilsausgleiches (siehe
Punkt 4) beispielsweise die Bereitstellung technischer Hilfsmittel, Zugang zu Ruhe-
rdumen und angepasste Arbeitsmaterialien. Die Beratung Uber Maldnahmen erfolgt
im Klassenteam gemeinsam mit den Sonderpadagoginnen des Berufskollegs Berg-
heims sowie mit externen Experten.

Die Koordinierung erfolgt in den Bildungsgangen mit Unterstitzung des Kernteam
Inklusion.

2.6 Leistungs- und Beurteilungsmafistibe in Bezug auf die zieldifferente Forde-
rung

Bisher gibt es am Berufskolleg Bergheim nur Schiler*innen, die zielgleich unterrich-
tet werden.
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3. Kommunikationsstrukturen

3.1 Lehrkraft — Lehrkraft

FUr eine effektive Kommunikation im Hinblick auf Inklusion gibt es in allen Berufs-
fachschulen der Anlage B, in der Ausbildungsvorbereitung und in der Berufsschule
Multiprofessionelle Teams (MPT).

Alle MPTs treffen sich wiederum mindestens einmal pro Schuljahr zu einem Aus-
tausch. Dieser Austausch wird von dem Kernteam Inklusion vor- und nachbereitet.
Das Kernteam Inklusion setzt sich zusammen aus der Koordinatorin fir Inklusion,
den beiden Sonderpadagoginnen, dem Koordinatoren fir individuelle Forderung und
der Koordinatorin fir Sprachsensiblen Unterricht.

Die Mitglieder der MPT fungieren als Multiplikatoren in den jeweiligen Bildungs-
gangteams.

In einigen Bildungsgangen (KB, IFK) sind Teamzeiten fest im Stundenplan verankert.

3.2 Lehrkrafte — Schilerinnen und Schiiler

Die Schulerinnen und Schiler werden quartalsweise Uber ihren Leistungsstand in-
formiert. Halbjahrlich finden am Berufskolleg Lernentwicklungsgesprache statt, bei
denen die Schiler*innen ihre Leistungen, Lernentwicklung und ihr Arbeitsverhalten
reflektieren und mit den Lehrkraften Vereinbarungen fir das kommende Halbjahr
treffen. Grundlage dieser Gesprache sind u.a. Reflexionsbogen, mit Hilfe derer die
Schilerinnen und Schiler ihren Lernprozess, Methodenkompetenz sowie ihre sozia-
le Kompetenz im Umgang mit Mitschilerinnen, Mitschilern und Lehrkraften reflek-
tieren. Diese Gesprache werden protokolliert. Die Vereinbarungen werden im Laufe
des Schulhalbjahres auf ihre Umsetzung hin Gberprift.

In der Ausbildungsvorbereitung konnen die Schiler*innen jederzeit tagesaktuell ihre
individuelle Kompetenzentwicklung einsehen.

3.3 Lehrkrafte — Eltern/Betrieb
Halbjahrlich finden Sprechtage fur Eltern und Betriebe statt.

4. Nachteilsausgleich

Schilerinnen und Schiler, die ihre Leistungen nicht begabungsgemald erbringen
kdnnen, erhalten am Berufskolleg Bergheim Gber die individuelle Férderung hinaus
einen Nachteilsausgleich. Die Schilerinnen und Schiler werden zu Beginn des Schul-
jahres in den neuen Klassen Uber die Mdglichkeit einen Nachteilsausgleich zu bean-
tragen und Uber die dafir notwendigen Voraussetzungen durch die Klassenleitung
informiert. Die Schulleitung legt nach Beratung mit der Klassenkonferenz und Rick-
sprache mit den Schilerinnen und Schilern bzw. den Erziehungsberechtigten Art
und Umfang des Nachteilsausgleichs fest. Die Schulleitung wird dabei von den Son-
derpdadagoginnen des Berufskollegs Bergheims Uber die Art und Umfang des Nach-
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teilsausgleiches beraten. Der Nachteilsausgleich wird in der Schilerakte dokumen-
tiert, allen Beteiligten bekannt gegeben und ist bindend. Eine Beratung durch die
Schulaufsicht ist jederzeit moglich.

Die Notwendigkeit eines Nachteilsausgleichs wird laufend Uberprift und ggf. ange-
passt. Ziel ist es dabei, dass die Schilerinnen und Schiler im Rahmen der individuel-
len Férderung Kompetenzen erlangen, mit denen sie ihre personliche Ausgangssitu-
ation zu bewaltigen lernen, sodass der Nachteilsausgleich sukzessive abgebaut wer-
den kann.

Zur Unterstutzung der Initiierung und der Umsetzung des Nachteilsausgleiches dient
der Leitfaden ,Informationen zum Nachteilsausgleich am Berufskolleg Bergheim™.

5. Evaluation

Das padagogische Konzept zur inklusiven Bildung wird regelmaf3ig durch das Kern-
team Inklusion evaluiert und weiterentwickelt sowie einmal jahrlich im Jahrespla-
nungsgesprach konkretisiert.

Verantwortlich: Kernteam Inklusion

Entwicklungsziel:

Die Schule macht Angebote fir besonders leistungsstarke Schiler*innen sowie zur
Unterstitzung von lernschwachen Schiler*innen  (AufschlieBende Aussage zu
2.6.1 RRQS).

Zeitschie- | MaBnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
2011 Beauftragung eines Koor-
dinators fir individuelle
Forderung
2011 Institutionalisierung  der | Reflexion nach je-

halbjahrlich  stattfinden- | der Durchfihrung
den Lernentwicklungsge- | in der nachfolgen-

sprache. den ESL-Sitzung.
2011 Vorstellung des Forder-
konzeptes vor ESL
2011/2012 | Teilnahme am Projekt Externer Partner

Chancenwerk (Schuler
helfen Schiler) wegen
logistischen ~ Problemen
(drei Standorte) nicht wei-
terverfolgt.

Vorstellung und Diskussi-
on des Forderkonzept in




Berufskolleg

A

Bergheim

der Lehrerkonferenz und
der Schulkonferenz

Vorstellung der dul3eren
Differenzierung in den
KB-Klassen in der Lehrer-
konferenz

Seit 2012 | Fachkonferenzen M, E, D
erstellen Vergleichsarbei-
ten in Mathematik, Eng-
lisch Deutsch fiur BiGas,
die zu HS10 oder FOR fih-
ren.
Angebot von Forderkur- | Jahrlich im Rah-
sen men der Jahresge-
sprache
Evaluation der For-
derkurse 12/13: neu
bei der Evaluation
ist, dass nach Klas-
sen sortiert und
nach Noten gefragt
wurde.  Ergebnis:
TN ca. 32 SuS, da-
von 50% Verbesse-
rung der Note, 90%
empfinden Forder-
kurse als hilfreich.
Seit 2013 | Halbjahrlich stattfindende | jahrlich  stattfin-
Lernentwicklungsgespra- | dende SuS-
che werden verpflichtend | Befragung (Fra-
fur alle SuS; am Ende des | genkomplex Uber
Schuljahres nur fir die | die Forderung der
weitergefUhrten Klassen. | Eigenverantwor-
tung)
Jahrlich: Vergleichsarbei-
ten zu Beginn des 2. Halb-
jahres in M, E, D in BiGas,
die zu HS10 oder FOR fih-
ren.
06/2013 Beschluss des Forderkon-
zepts in Lehrer- und
Schulkonferenz
2012/2013 | Erprobung eines Forder-
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bandes in einer Klasse:
vertagt bis Standorte zu-
sammengelegt werden.

2014 EinfGhrung Konzept 2+1 | Jahrlich im Rah-
(2 Std. regularer Unter- | men der Jahresge-
richt + 1 Std. Forderunter- | sprache
richt) in Prifungsfachern
je nach Personalressour-
cen.

2018 FortfUhrung Forderkurse, | Ergebnisse der Ab-
Konzept 2+1 und Te-|frage 17/28 beim
amteaching Kollegium Uber die

Zufriedenheit  mit
den Forderkursen:
Es kann nicht ge-
klart werden, was
der qualitative Un-
terschied zwischen
klassischem  For-
derunterricht und
2+1 ist. Te-
amteaching  wird
am besten bewer-
tet.

2018 MPT-Austausch:  Diskus-
sion  Weiterentwicklung
der Forder- und Entwick-
lungsplane in Biko, um sie
als  Gesprachsgrundlage
fur Lernentwicklungsge-
sprache zu nutzen.

11/2018 Anpassung der FUE in Bi-
ko und EinfGhrung der
BFE/BaE sowie FOS in Bi-
ko

2018 Diskussion Dalton-

Konzept in KTI-Sitzung

2019 Hospitation in Dalton-
Bildungsgangen des AHS-
BK in Siegen durch die
Mitglieder des KTI

10.06.2020 | Beschluss Leko und Schu-

ko: Integration des For-
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derkonzeptes in das Kon-
zept Inklusion

Schuljahr
20/21

Erprobung Lernzeit in

FOS

Befragung der SuS

Verantwortlich: Kernteam Inklusion (KTI)

Entwicklungsziel:
In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet und bericksich-
tigt (2.6.2 RRSQ).
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schilerinnen und Schiler sind grundlegend fur

die padagogisch-didaktische Planung und Gestaltung (3.2.2 RRSQ).
Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf
2016 SL organisiert erstes Treffen | Ist-Analyse in | Teilnahme an MPT-
mit allen Multiprofessionel- | den BiGas | Fortbildung der Bez-
len Teams (MPTs) Uber Tatigkeit | Reg von MPTs nicht
der MPTs. erwinscht, stattdessen
regelmaldiger ~ MPT-
Austausch
2017 Beauftragung Koordinatorin
fur Inklusion
2017 Grindung Kernteam Inklusi-
on (KTI) bestehend aus bei-
den Sonderpadagoginnen,
dem Koordinator der indivi-
duellen Foérderung sowie der
Koordinatorin fir Sprach-
sensiblen  Fachunterricht.
Das KTI bereitet die Konfe-
renzen zum Austausch der
Multiprofessionellen Teams
(MPTs) vor und nach.
03/2018 MPT-Austausch Input NTA
Priorisierung der Themen Entwicklung eines
Forder- und Entwick-
lungsplanes
Sitzung KTI
10/2018 MPT-Austausch
Sitzung KTI IFA  des Rhein-Erft-
Kreises
12/2018 MPT-Austausch IFA  des Rhein-Erft-
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Kreises

Sitzung KTI

01/2020

MPT-Austausch

Verantwortlich: Kernteam Inklusion (KTI)

Entwicklungsziele:
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schilerinnen und Schiler sind grundlegend fir

die padagogisch-didaktische Planung und Gestaltung (3.2.2 RRSQ).
Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf
2012 Pad. Tag zur Diagnos- Moderatoren BezReG
tik
2014 Pad. Tag zu Stationen- | Leko am | Ext. Moderatoren
lernen 09.06.2016: Evalua- | Teaminstitut Koln
tion mit Eine-Welt-
Kaffee
2015 Pad. Tag zu praktikab- Moderatoren Tea-
len Methoden der Bin- minstitut
nendifferenzierung
12/2017 1. KTI-Sitzung
03/2018 MPT-Austausch Befragung Entwicklung  alltags-
tauglicher Forder- und
Entwicklungsplanung
durch KTI
10/2018 MPT-Austausch Evaluationskriterien | Input zu FUE
fur FUE-Plane
12/2018 MPT-Austausch Input zu Methoden-
Werkzeuge nach Lei-
sen und Anwendung in
FUE auf ind. Forderung
exemplarischer Schi-
ler*innen
11/2019 Pad. Tag Sprachsen- Externe und interne

sible Lernsituationen,
Digitale Schulerkom-
petenzen, kooperati-
ves Lernen in offenen
Lernumgebungen

Moderatoren*innen
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Organigramm Inklusion

Nachteilsausgleich

Beratung + Beschluss liber NTA:

Klassenkonferenz

Nachteilsausgleich
Verfahren + Beratung:

Birgel
MPT KB
Antony, Birgel, MPT IFK
Giesder-Hillmann Goral ,Fuchs,
Lodomez Hamacher,
Varenna
MPT Duales
System MPT
KlaaRen, . . .
Rotermann Koordination:
Fuchs
MPT BFG MPT B1E/BFE

Bold, Giulio, Radtke, Falck, Krahnke,

ThoniBen Termeer, Thiemann

Fachberatungen fir Autismus,
Horschadigung ...
BezReg

Inklusions-
fachberaterin
Heike Faber

Kernteam Inklusion

MPT B1/2K
Ehrle, Giesder-

Forderunterricht
Koordination: Radtke

Forderschwerpunkt
Lernen: Birgel, ThoniRen

Forderschwerpunkt
KME: Rohlig

Sprachsensibler Fachunterricht

Hillmann, Koordination: Fuchs

Lodomez

SFU Gesundheit
Bollmann, Giulio,
ThoniRen

SFU Korperpflege
Ehrle, KlaalRen,
Uhrmacher

SFU Ernahrung
Krahnke, Termeer,
ThoniRen
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Verfahren

Aufnahme: Siehe Verfahrensregelungen zu § 19 AO-SF
Klassenkonferenz: Info durch Fachberatung (intern oder extern)
Nachteilsausgleich: Siehe Ablaufplan NTA

Klassenkonferenz: Beratung und Beschluss NTA

Klassenlehrer*in unterstitzt durch Schulsozialarbeiterin: Kooperation mit Eltern,
Lehrkraft gemeinsames Lernen ...
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3.1 Auf dem Weg zu einer guten, gesunden Schule (BUG)

Auf dem Weg zu einer guten, gesunden Schule (BUG) (2016)

Das Berufskolleg Bergheim ist seit 2016 Schule im Landesprogramm Bildung und
Gesundheit. Sie ist von daher einem Verstandnis von guter gesunder Schule ver-
pflichtet, das Gesundheitsférderung nicht als Erganzung zum Bildungs- und Erzie-
hungsauftrag versteht, sondern als integralen Bestandteil der Schul- und Unter-
richtsentwicklung. .

Die Projektgruppe Unterrichtsentwicklung und der Arbeitskreis Gesunde Schule ar-
beiten eng zusammen und treffen verbindliche Absprachen hinsichtlich der Entwick-
lung eines gesundheitsforderlichen Schulprofils.

Wahrend die Projektgruppe Unterrichtsentwicklung den Fokus ihrer Arbeit auf die
Planung gelungener und damit gesundheitsforderlicher Unterrichtsprozesse legt,
beschaftigt sich die Arbeitsgruppe ,,Gesunde Schule™ mit den Anforderungen an eine
gesundheitsforderliche Schulkultur.

Ziel der ,gesunden Schule"

Die Leitidee der ,gesunden Schule®™ am BK des Rhein-Erft-Kreises zielt darauf, Schi-
ler- wie Lehrerschaft zu einer gesunden Lebensfihrung zu motivieren und sie zu be-
fahigen, Multiplikatoren der Gesundheitsforderung zu werden.

Umsetzung
Die Umsetzung dieses Zieles erfolgt in verschiedenen Handlungsfeldern:

¢ In allen Bildungsgangen werden Unterrichtsinhalte zum Thema Gesundheit
unterrichtet. Dabei werden die SuS motiviert, mit der eigenen und der Ge-
sundheit anderer verantwortungsbewusst umzugehen. Projekte zur Stress-
bewaltigung (z.B. SNAKE), Crashkurse zur Vermeidung von Unfallen und Pro-
jekte zur Vermeidung von Essstorungen (Projekt ,,BauchgefGhl") werden re-
gelmafdig durchgefihrt. Theorieeinheiten zu Pravention und Gesundheitsfor-
derung sowie Verhaltens- und Verhaltnispravention sind Gegenstand vieler
Unterrichtsthemen. Ein kooperatives und freundliches Miteinander steht da-
bei im Vordergrund.

e Halbjahrliche Lernentwicklungsgesprache und Beratungsgesprache je nach
Bedarf und Notwendigkeit fokussieren die personliche Entwicklung und die
individuellen Ziele der SuS. Das starkt das Selbstwertgefihl und Selbstver-
trauen unserer Schilerschaft.

e Im Bereich Lernen und Lehren werden Raume, Mobiliar und Raumklima nach
Gesundheitsprinzipien gestaltet. LuL achten auf das Wohlergehen von SuS
durch bewegte Pausen und das Arbeiten in den Multifunktionsflachen. Die
Unterschiedlichkeit der Lernenden wird im Unterricht u.a. durch Anwendung
des Lernportals ,Binogi* bericksichtigt, die Lerninhalte auf berufliche Lernsi-
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tuationen ausgerichtet, so dass den SuS die Sinnhaftigkeit der Inhalte ver-
standlich wird.

e Das Sicherheitskonzept unseres BKs wird regelmal3ig trainiert und evaluiert.

e Durch Transparenz in der Zusammenarbeit des Schulpersonals wird eine
Grundlage fir Vertrauen und Wertschatzung geschaffen.

e Die Projektgruppe ,Unterrichtsentwicklung" sorgt fir regelmaf3ige und viel-
faltige Fortbildungen in Bezug auf gesunden und koharenten Unterricht, der
Uberfachliche Kompetenzen ebenso vermittelt wie soziale und berufliche.

e Angebote des Lehrersports und der Stressbewaltigung fir LuL sollen gesund-
heitlichen Belastungen entgegenwirken.

e Schulfahrten in verschiedenen Bildungsgangen dienen dem kulturellen Aus-
tausch und fordern das soziale Miteinander wie auch die Selbstandigkeit und
Eigenverantwortlichkeit der SuS. AulRerdem sensibilisieren sie die Mitverant-
wortlichkeit fir nachhaltiges Reisen und Bewahrung der Natur (z.B. die Ski-
fahrt).

e Zur Konflikt- und Krisenbewaltigung stehen Angebote durch Schulsozialarbei-
ter, Teamtrainer und Angebote zur Gewaltpravention zur Verfigung.

e Eine Schulverpflegung wird durch den Schulkiosk sichergestellt, der sich
durch den Verkauf von frischen und ausgewogenen Pausensnacks auszeich-
net. Somit ist die Moglichkeit, gesunde Pausensnacks zu erwerben, gegeben.

e Des Weiteren lernen die SuS wahrend des praktischen Nahrungszuberei-
tungsunterrichts die Zubereitung gesundheitsfordernder vollwertiger Gerich-
te, die sie im privaten sowie beruflichen Umfeld umsetzen kénnen.

Unser Schulklima und Schulkultur werden durch Abschlussfeiern, regelmaf3igen au-
Rerschulischen Zusammenkinften des Kollegiums und unsere Schilerband gepragt.
Das Gemeinschaftsgefihl der Lehrerschaft zeigt sich an der hohen Teilnehmerzahl
bei aul3erschulischen Veranstaltungen.

Wir verstehen das Gesundheitsmanagement unseres Berufskollegs als Prozess, der
weiterentwickelt, standig evaluiert, angepasst und ausgebaut werden muss.

Arbeitskreis “gesunde Schule"
Der Arbeitskreis greift neue Ideen auf, entwickelt die verschiedenen Themen der
~gesunden Schule" weiter und gestaltet den Weg zur praktischen Umsetzung.
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Verantwortlich: Koordinatorin Gesunde Schule (z.Z. OStR' Bunje)

Entwicklungsziel:

Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der Prozesse ist gepragt von einem um-
fassenden Gesundheitsverstandnis (3.5.1 RRSQ).

Zeitschiene

MaRRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungs-
bedarf

2015

Bildung des Arbeitskrei-
ses ,,Gesunde Schule";
Schaffung einer Ais-
Stelle zur Koordinierung
des Arbeitskreises

2016

Auswertung der Cop-
soqg-Ergebnisse
-Wertschatzung durch
SL
-Unterrichtsstérungen

Lehrerbefragun-
gen durch SL, L-
Rat und PUE

08.11.2016

Beschluss der Lehrer-
konferenz: Beantra-
gung Mitgliedschaft in
BUG

Beschluss der Schulkon-
ferenz

Januar 2018

Juli 2018

Projektwoche
Januar 2019

Auftaktveranstaltung
~Bauchgefihl" in Diren;
Projekt zum Thema
~Essstorungen®

Projekttage zum Thema
im Bildungsgang ,Kin-
derpflege"

Projekt ,Bauchgefihl®
in den Bildungsgangen
Kinderpflege und Hohe-
re Berufsfachschule

Januar
2018/Projektwoc
he

Erste bildungsgang-
Ubergreifende Skifahrt

Marz 2018

Lehrerausflug
Lehrergesundheit

Zur

Lehrerbefragung

2018/19

Initiierung von Mal3-

Lehrer- und




Berufskolleg

A

Bergheim

nahmen zur Lehrer-
gesundheit  (Wochen-
endseminare) und
Schilergesundheit
(SNAKE)

Schilergesund-
heit

2019/20

Konzept Gesunde Schu-
le / Verankerung im
Schulpro-
gramm/Ubergang in 2.
Phase BUG

Abfrage von zukiUnfti-
gen Schwerpunkten in
Lehrerkonferenz ~ und
SV

Konzertlesung Bauch-
gefihl

06 /2020

Beschluss ,Konzept Ge-
sunde Schule" in Leko
und Schuko

12/2020

Erstellung des Steck-
briefes und Speicherung
des  Leitbildes und
Steckbriefes beim Lan-
desprogramm NRW

12/2020

Beendigung der 1. Pha-
se
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3.2 Gewaltpravention

Das Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim ist ein Ort, an dem gemeinsam
gelernt, gearbeitet und gelebt wird. Dabei begegnen sich Menschen aus vielen Kultu-
ren und mit unterschiedlichen Biografien. Jeder von ihnen hat das Recht, ungestort
in unserer Schule lernen und arbeiten zu kdnnen, um die Ziele des Bildungsganges
sowie die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Dies ist moglich, wenn sich alle ge-
genseitig achten und wertschatzen, hierzu sollen die Malinahmen zur Gewaltpraven-
tion beitragen.
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3.2.1 Gewaltpraventionskonzept (2009/2016)

Gewaltpravention am Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim

(Beschluss der Schulkonferenz am 16.03.2009, Uberarbeitung 09.03.2016)

1 Grundlagen

Das Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim ist ein Ort, an dem gemeinsam
gelernt, gearbeitet und gelebt wird. Dabei begegnen sich Menschen aus vielen Kultu-
ren und mit unterschiedlichen Biografien. Jeder von ihnen hat das Recht, ungestort
in unserer Schule lernen und arbeiten zu konnen, um die Ziele des Bildungsganges
sowie die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Dies ist moglich, wenn sich alle ge-
genseitig achten und wertschatzen, hierzu sollen die MalRnahmen zur Gewaltpraven-
tion beitragen.”

2 MafRnahmen zur Gewaltpravention

Unser Gewaltpraventionskonzept ist auf Nachhaltigkeit ausgelegt und besteht des-
halb aus vielen unterschiedlichen MalRnahmen, die sich gegenseitig erganzen:

Gewaltpravention am Berufskolleg Bergheim

Schulordnung
Beratung

Wandertage
Sozialtraining
Anti- Schilerzertifikat
Teamtrairung flr
Mobbing- Schutersnnen aiz
Konzept Muttpliatoren

"' Vgl. Leitbild des Berufskollegs Bergheim.
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2.1 Schulordnung

Die Partizipation der am Schulleben Beteiligten an wesentlichen Entscheidungen ist
ein wichtiger Baustein der Gewaltpravention am Berufskolleg Bergheim. So erarbei-
teten im Schuljahr 2014/15 die Schilerinnen und Schiler, Erziehungsberechtigten,
Vertreter der Ausbildungsbetriebe und Lehrkrafte gemeinsam eine neue Schulord-
nung, in der finf Grundsatze fir das gemeinsame Lernen, Arbeiten und Leben fest-
gelegt wurden.” In den einzelnen Abteilungen wurden diese Grundsatze gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern konkretisiert. In einem kleineren Rahmen werden
Klassenregeln nach Bedarf gemeinsam erarbeitet und auf die Einhaltung konsequent
geachtet. In der 1-jahrigen Berufsfachschule Fachrichtung Kosmetik werden bei-
spielsweise zum Ende des Schuljahrs die aufgestellten Klassenregeln gemeinsam
reflektiert und 10 goldene Regeln festgehalten, die im Verlauf des Schuljahrs gut ge-
lungen sind, um diese an die nachfolgende neu startende Klasse (als Tipp) weiter zu
geben.

In jeder Pause beaufsichtigt mindestens ein/e Lehrer*in die Schiler*innen und bietet
auch an dieser Stelle Ansprechmaoglichkeiten fir Schiler*innen in Konfliktsituatio-
nen und privaten Problemen.

Erganzt wird die Schulordnung von einem Deeskalationsmodell sowie einem Verfah-
ren zum Konflikt- und Beschwerdemanagement.?

2.2 Beratung

Wie auch das Ergebnis der Qualitatsanalyse gezeigt hat,* bietet das Berufskolleg
Bergheim eine umfangreiche Beratung und Betreuung der Schilerinnen und Schiler
an. Diese Unterstitzung fordert auch erfolgreiche Schullaufbahnen, weil sie institu-
tionalisiert stattfindet und frihzeitig ansetzt:
» Beratung zur Aufnahme in den Bildungsgang
* Halbjahrliche Lernentwicklungsgesprache
= kontinuierliche Schullaufbahn- und Berufsberatung
» Laufbahnberatung durch Bildungsgangs- und Abteilungsleiter/-innen
= Berufswahlorientierung und Bewerbungstraining mit Unterstitzung der
Schulsozialarbeiterinnen sowie in Kooperation mit externen Partnern (u.a.
Bundesagentur fir Arbeit, Tragern der Berufsvorbereitung, Kreissparkasse)
= Schuler-Eingliederungsgesprache
* Beratung zu Verbraucherrechten (Kooperation mit Verbraucherzentrale)
= Sexualpravention
= Drogenpravention
* Praventionsmalinahme zum Thema Cybermobbing

2 Vgl. Anlage »Schulordnung®.

3 Vgl. Anlagen ,,Deeskalationsmodell* und ,,Verfahren zum Konflikt- und Beschwerdemanagement®.

* Vgl. S. 9 des Berichtes der Qualititsanalyse des Berufskollegs Bergheim: ,,Die [...] Mafinahmen auf dem Ge-
biet der Schiilerbetreuung und —beratung zeigen ein vorbildliches Engagement der Schule.*
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Am Berufskolleg sind zwei Schulsozialarbeiterinnen tatig. Die beiden Fachkrafte un-
terstitzen die Schilerinnen und Schiler in schwierigen Lern- und Lebenssituationen,
bei der Starkung ihrer Sozialkompetenzen sowie bei der Berufsplanung, beraten zu
finanziellen Unterstitzungsmoglichkeiten (z.B. BAfoG, Jugendamt, Jobcenter), und
sind Bindeglied zu zahlreichen Kooperationspartnern und externen Fachstellen. Sie
fihren Unterrichtsprojekte und —stunden zu sozialpadagogischen Themen wie zu
Gewalt, Sucht, Sozialverhalten und Medienerziehung durch. Des Weiteren bieten sie
Hilfe und UnterstUtzung im Selbstlernzentrum sowie in Form von personenzentrier-
ter Einzelfallberatung an.

Ferner leisten sie Praventionsarbeit durch eine Kooperation mit der Polizei Hurth im
Bereich Cybermobbing, regelmal3ige Kurzvortrage des Bezirkspolizisten der Kreis-
behoérde Bergheim zu allgemeinen polizeilichen Themen (allgem. Polizeiarbeit, Ord-
nungswidrigkeiten, Missbrauch von Drogen, Mobbing, etc.) in den neu startenden
Berufsfachschulen, mit der Drogenberatungsstelle Hirth (KidKit(pr)events) Praven-
tions Parcours, Sexualberatung sowie Traumaberatung fir junge Geflichtete durch
Aufwind (KJA) Kéin.

2.4 Teamtrainerausbildung und Mediation

Um Konflikte innerhalb der Schilerschaft gewaltfrei und nachhaltig |6sen zu konnen,
werden jahrlich jeweils ein/-e Vertreter/-in pro Klasse als Teamtrainer*in (Streit-
schlichter/-in) ausgebildet. Die Teamtrainer*innen werden von entsprechend qualifi-
zierten Lehrkraften betreut und unterstitzt. Das Berufskolleg Bergheim ist zudem
zertifizierte Schule fir Konfliktmanagement mit mehreren ausgebildeten Mediato-
rinnen.

2.5 Teamtraining und Erlebnispadagogik

Die Teamtrainer*innen bieten fir einjahrige Bildungsgange sowie die Unterstufen
der Berufsfachschulen Teambuildung-/Kommunkations-Trainings zur Férderung des
Klassenklimas an. Fir die Schiler*innen der Ausbildungsvorbereitung wurde von
den Schulsozialarbeiterinnen ein Sozialkompetenztraining entwickelt und erfolg-
reich durchgefihrt, sodass es nun auf weitere Bildungsgange ausgeweitet wird.

In anderen Bildungsgangen wie z.B. der einjahrigen Berufsfachschule Fachrichtung
Korperpflege, wird zu Beginn des Schuljahres ein Teambuildingtraining im Kletter-
wald durchgefihrt.

Daruber hinaus verfigt das Berufskolleg Bergheim Uber eine Kletterwand und ent-
sprechend ausgebildete Lehrkrafte.

Elemente der Erlebnispadagogik sind fester Bestandteil der Arbeit am Berufskolleg
Bergheim.
Zusatzlich zu den Teamtrainings gibt es mehrere gut ausgestattete Erlebnispadago-
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gik-Kisten, die den Schulsozialarbeiterinnen und allen Lehrkraften zur Verfigung
stehen.

Die Schiler*innen der Ausbildungsvorbereitung sowie der Internationalen Forder-
klassen haben jedes Jahr die Moglichkeit gemeinsam an einer Erlebnisfahrt nach Ali-
cante teilzunehmen. (Hier haben die Schiler*innen die Gelegenheit sich und ihre
Kulturen besser kennenzulernen, Lernpatenschaften entstehen zu lassen und das
gemeinsame Miteinander zu starken.)

Auch in anderen Bildungsgangen werden regelmadf3ig Klassen- bzw. Schileraus-
tauschfahrten angeboten. Die Schiler*innen haben die Méglichkeit an einem Schi-
ler*innen Austausch und einer gemeinsamen Fahrt zu unserer Partnerschule nach
Polen oder Finnland teilzunehmen, sowie an einer bildungsgangibergreifenden Ski-
reise teilzunehmen.

Die Erlebnisfahrt sowie die Klassen- und Austauschfahrten tragen zu einem verbes-
serten Schulklima bei. Die Schiler*innen erleben eine intensive gemeinsame Zeit
aullerhalb des Klassenzimmers [ aul3erhalb der Schule, lernen sich und andere neu
kennen und knipfen neue Bekanntschaften und Freundschaften.

2.6 Anti-Mobbing-Konzept

Das Berufskolleg Bergheim duldet kein Mobbing und setzt bei negativem Verhalten
deutlich Grenzen. Um eine professionelle Intervention zu gewahrleisten, gibt es ein
Anti-Mobbing-Team (Emmans, Lodomez, Hamacher), das einen speziell fir das BK
Bergheim konzipierten Handlungsplan bei Mobbing® umsetzt.

2.7 Wandertage
Wandertage sowie die Projekt- und Exkursionstage werden regelmaf3ig im Sinne der
Gewaltpravention und zur Forderung der Sozialkompetenz genutzt.

3 Evaluation

Im Rahmen der jahrlichen Befragung zum Beratungskonzept wird bei den Schi-
lern*innen auch die Kenntnis und Nutzung der Angebote zu Mobbingpravention,
Beratung und Streitschlichtung/ Mediation abgefragt.

4 Perspektive

4.1 Schule ohne Rassismus

Kulturelle und religiose Vielfalt sind Realitat am Berufskolleg Bergheim. Unsere Kul-
tur der Achtung und Wertschatzung lasst keinen Raum fir Diskriminierung und Ras-
sismus. Um diese Haltung weiter zu starken und aktiv gegen Gewalt, diskriminieren-

> Vgl. Konzept zur Mobbingprivention.
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de AuRerungen oder Handlungen vorzugehen und sich fir eine offene Auseinander-
setzung mit den Problemen einzusetzen, hat sich das Berufskolleg Bergheim auf den
Weg gemacht, ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage" zu werden. Im Schul-
jahr 2015/26 sammelten Schiler*innen verschiedener Bildungsgange die dafir not-
wendigen Unterschriften und suchen nach einem Paten fir das Projekt. Auch die ers-
te der jahrlichen Aktionen zum Thema Diskriminierung hat begonnen, im Rahmen
des E-Twinning findet ein europaweites Projekt mit dem Thema ,Rote Karte gegen
Fremdenhass und Diskriminierung statt" (Gorg).

Da dieses Projekt noch nicht zum Ende gebracht wurde und die entsprechende Zerti-
fizierung noch nicht erlangt werden konnte, wird zukinftig weiter daran gearbeitet.
Unter Einbeziehung der internationalen Forderklassen ist ein interkulturelles Team-
training geplant.

Unsere Internationalen Forderklassen werden in unterschiedlichster Weise in das
Schulleben des Berufskollegs Bergheim integriert:

Seitdem Schuljahr 2018/19 haben die Schiler*innen der IFK die Mdglichkeit an der
Erlebnisfahrt nach Alicante gemeinsam mit den Schiler*innen der Ausbildungsvor-
bereitung teilzunehmen.

Es finden gemeinsame bildungsgangibergreifende Projekte in der Projektwoche
und zum Tag der offenen Tur statt. Hier lernen die Schiler*innen sich und andere
neu kennen und knipfen neue Bekanntschaften und Freundschaften.

Die Schiler*innen der Internationalen Férderklassen haben die Moglichkeit an extra
festgelegten Hospitationstagen wahrend des ersten Halbjahres die weiterfGhrenden
Berufsfachschulen und Bildungsgange des Berufskollegs Bergheim kennenzulernen.

4.2 Team-/[Kommunikationstrainings

In den Oberstufen fanden zuletzt die Kommunikationstrainings je nach Bedarf durch
die Teamtrainer oder aber auch durch die Schulsozialarbeiterinnen statt.

(FUr die Oberstufen sind fir das Schuljahr 2016/17 Kommunikationstrainings durch
die Conflict Coaches geplant, fur alle weiteren Klassen soll es durch die Schulsozial-
arbeiter angeboten werden.)

4.3 Bewegungs- und Gesundheitsforderung

Bewegungs- und Gesundheitsforderung sind ebenfalls wichtige Bausteine zur Ge-
waltpravention.

Seit dem Schuljahr 18/19 wird eine bildungsgangibergreifende Skireise angeboten
und durchgefGhrt werden.

Das Projekt BauchgefUhl konnte im Schuljahr 2019/2020 durchgefihrt werden und
es konnte zu gleich die Konzertlesung: Musik trifft Roman angeboten werden.

In der Ausbildungsvorbereitung und den Internationalen Foérderklassen konnte ein
Boxtraining durch einen ehemaligen Boxweltmeister durch die KJA angeboten wer-
den.

Seit dem Schuljahr 2018/19 gibt es ein wochentliches Angebot fir Schiler*innen und
Lehrer*innen Badminton am Berufskolleg Bergheim zu spielen.
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Am Standort Kentener Wiesen steht den Schiler*innen zur aktiven Pause eine
Tischtennisplatte sowie das notwendige Equipment zur Verfigung.

Das Projekt Gesunde Schule hat bereits gestartet und wird stetig ausgeweitet.

Der Bereich Bewegungs- und Gesundheitsforderung ist am Berufskolleg Bergheim
jedoch weiterhin noch ausbaufahig.

Verantwortlich: Koordinator*in fur Gewaltpravention (z.Z. Schulsozialarbeit)

Entwicklungsziele: Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt (2.10.1
RRSQ).
Die Schule verfigt Uber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussi-
ons- und Streitkultur (3.1.1 RRSQ).
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegen
seitiger UnterstUtzung gepragt (3.1.2 RRSQ).
In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet
und bericksichtigt (3.2.1 RRSQ).

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf. Fortbildung-
/Unterstitzungsbedarf
Seit 2010 Jahrlich Ausbildung von Con- Ausbildung Schulmedia-
flict Coaches tion fur Mitglieder des
Gewaltpraventionsteams
2010 Fortbildung der Schulsozialar-
beiterin zur Anti-Gewalt- &
Deeskalationstrainerin
2010-2014 Streitschlichtungen durch Con-
flict Coaches
Marz und | Fortbildung Konfliktlosung- Externe Fortbildung fir
November und Mediation die  Lehrkrafte, die
2011 Streitschlichtung  koor-
dinieren
2011 Ist-Analyse Gewaltpravention
November Vorstellung der Ergebnisse der
2011 Ist-Analyse auf Lehrer- und
Schulkonferenz
Beschluss auf Leko einen
Wegweiser fir eine gewaltfreie
Schule zu erarbeiten
2012/13 Klassenvereinbarungen in allen
Berufsgrundschuljahren
2013 Teilnahme einiger Lehrkrafte Regionale Fortbildung
an Kletterfortbildung
November Vorstellung No-Blame-
2013 Approach auf Lehrer- und
Schulkonferenz
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Seit 2013/14

Einbindung der SV-Lehrkrafte
in Gewalt- und Mobbingpra-
vention

Seit 2013 Schulung der Conflict Coaches | Jahrliche Be-
unter Beteiligung der  SV- | fragungder
Lehrer Schiler*innen
Schuljahr Ausbildung Schulmediation Externe Fortbildung fir
2014/15 die  Lehrkrafte, die
Streitschlichtung  koor-
dinieren sowie Schulso-
zialarbeiterin
2014 und Zwei Fortbildungen zum The- Externe Fortbildnerin
2015 ma Mobbing fir gesamtes Kol- (schulpsychologischer

legium

Dienst des R-E-K)

Teil Il der Fortbildung zu The-
ma Mobbing

Externe Fortbildnerin

Seit 2014/15

DurchfGhrung von Teambuil-
ding-Trainings und Kommuni-
kaktionstrainings durch Confict
Coaches in allen Unterstufen
der Berufsfachschule und ho-
heren Berufsfachschulen an
allen drei Standorten

Jahrliche Be-
fragung der
Schiler*innen

November
2014

Lehrerkonferenz ~ beschlief3t
Konzept zur Pravention von
und Umgang mit Mobbing am
Berufskolleg Bergheim
Vorstellung des Konzepts in
Schulkonferenz

Jahrliche Be-
fragung der
Schiler*innen

2014/15

Uberarbeitung der Schulord-
nung

2014/15

Uberarbeitung des Gewaltpra-
ventionskonzepts

Jahresfortbildung zu
Konfliktmanagement fir
Mitglieder des Gewalt-
praventionsteams

2014/15

Fortbildung zum Thema sexu-
eller Missbrauch

Externe Fortbildnerin

2014/15

Uberarbeitung Ablaufplan er-
zieherische Einwirkungen und
Ordnungsmal3nahmen

Seit 2015

Grafische Darstellung des Ge-
waltpraventionskonzeptes zur
Information der Schiler*innen

Jahrliche Be-
fragung  der
Schiler*innen
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bei Einschulung

Nov. 2015

Vorstellung des aktualisierten
Konzepts in der ESL

Nov. 2015

Vorstellung und Diskussion des
aktualisierten Konzepts auf der
Lehrer- und Schulkonferenz

Marz 2016

Beschluss des aktualisierten
Konzepts auf der Lehrer- und
Schulkonferenz

2016/17

Integration von Gewaltpraven-
tion in DJP/BiGa-Konzepte:
Eintagige Klassenfahrten wer-
den weitgehend zur Gewalt-
pravention genutzt

Jahresgesprach

2017

Erweiterung des Gewaltpra-
ventionsteams durch Frau Ha-
macher

2017/18

Durchfihrung von Coolness-
trainings in einzelnen Klassen

2018

Umbenennung der Conflict
Coaches in Teamtrainer

2018/19

Drogenpravention fur die AV
Klassen durch Polizei Hurth

2018/19

PraventionsmalRnahme Cy-
bermobbing fir die AV Klassen
durch Polizei Hirth

Aug. 2019

Vorstellung Sozialtrainings
durch Schulsozialarbeiterinnen
auf Lehrerkonferenz

2019/20

Laut Vereinbarung im Jahres-
gesprach muss geklart werden,
ob Konzept noch aktuell ist.

2019/20

Fortbildung LuL : Umgang mit
psych.  Erkrankten  Scho-
ler*innen

2019/20

PraventionsmalRnahme Cy-
bermobbing in 12  Klassen
durch Polizei Hirth

Marz 2020

Fortbildung zum Classroom-
Management

BezReg. Kdln

Fruhjahr
2021

Erweiterung der Boulderwand
in KW als Kletterwand

Spende Forderverein
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2020/21

Einfuhrung eines Moduls zur
Gewaltpravention fir neue
Kolleg*innen

2020/21

Qualifizierung einer Lehrkraft
zum Anleiter von Lehrkraften
beim Klettern

2021/22

SchiLf der Sportkollegen zur
erlebnispadagogischen  Nut-
zung der Kletterwand
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3.2.2 Pravention von und Umgang mit Mobbing (2014)

Pravention von und Umgang mit Mobbing am Berufskolleg Bergheim
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 25.11.2014)

Das Berufskolleg Bergheim duldet kein Mobbing und setzt bei negativem Verhalten
deutlich Grenzen. Um eine professionelle Intervention zu gewahrleisten, gibt es ein
Anti-Mobbing-Team. Die Situation wird regelmalf3ig durch eine anonyme Schilerbe-
fragung erfasst.

Alle Lehrkrafte fuhlen sich einer Kultur der Achtung und Wertschatzung verpflichtet
und leben diese sowohl im Umgang miteinander als auch im Umgang mit den Schi-
lerinnen und Schilern. Das Wir-Gefuhl, Soziale Kompetenzen, die Kommunikations-
fahigkeit und Zivilcourage werden gefordert. Jede Lehrkraft Gberprift kontinuierlich
die eigene Klassenfihrung auf mobbingférdernde Bedingungen wie Fihrungsvaku-
um, Unklarheit in der Arbeitsorganisation und bei PA-/GA-Bildung sowie inkonsis-
tenten Umgang mit Regelverletzungen und vermeidet diese.

Als Grundlage im Umgang mit Mobbing gelten folgende Prinzipien:

o Affektkontrolle (Ruhe bewahren, keine vorschnelle Reaktion)

o Allparteilichkeit (keine vorschnelle Opfer-Tater-Zuschreibung)

e Die Schuldfrage ist nicht wesentlich.

e Weder dramatisieren noch bagatellisieren.

e Reflexion Uber die eigene Rolle und Uber die eigene Beziehung zu den Beteiligten.
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Handlungsplan bei Mobbing:

1. Schritt: Situationserfassung

UnterstUtzung beim Anti-Mobbing-Team (Lodomez, Niendieck, Emmans, Hama-
cher) holen.

Informationen sammeln, sortieren und dokumentieren (Dokumentationsbogen).
Bei Bedarf Erweiterung der Informationsbasis

2. Schritt: Planung des Vorgehens
Auswahl und Abstimmung einer Interventionsmethode
Planung des Vorgehens (Planungsbogen)

3. Schritt: Mobbing unterbinden/ Intervention

In der Klasse unterrichtende Lehrkrafte informieren
Gesprach mit der / dem vom Mobbing Betroffenen (immer vor Tatergesprach)
Gesprach mit den Akteuren /-innen und Mitldufern /-innen

4. Schritt: Verlaufs- und Erfolgskontrolle

e Wurden die Ziele erreicht?
e Wie schatzen die betroffenen Schiler /-innen die Veranderungen ein?
¢ Sind weitere Gesprache /[ Nachsorge erforderlich?
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Dokumentationsbogen bei Mobbing am Berufskolleg Bergheim

Was ist vorgefallen? Wer warf/ist beteiligt? Wer war anwesend?

Wer im System hat welchen Informationsstand? Haben die Lehrkrafte schon etwas
beobachtet?

Wurden bereits Maf3nahmen ergriffen (z.B. Klassengesprach)?

Wie ist die soziale Stellung der Beteiligten in der Klasse (Beliebtheit, Freundschaft,
Einfluss, Isolation)?

Wer sind sozial kompetente Schiler in der Klasse, die eine gute Stellung haben (evtl.
als UnterstUtzer, sie laufen keine Gefahr zum Opfer zu werden)?

Welche Lehrkraft hat einen guten Zugang zu dem Betroffenen?
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Planungsbogen bei Mobbing am Berufskolleg Bergheim

Ist externe Unterstiutzung notwendig (z.B. Schulpsychologie, Erziehungsberatung,
Polizei: Kommissariat Opferschutz und Kriminalitatsvorbeugung)?

Auswahl und Abstimmung einer Interventionsmethode

Wer ist zu befragen bzw. zu informieren (Betroffene, Akteure, Mitlaufer, Fachlehrer,
Schulleitung, Eltern)?

Wer fihrt Gesprache mit wem, mit welchem Ziel? Welche Vereinbarungen werden
dabei getroffen?

Woran erkennen wir, ob die Intervention erfolgreich war?

Termine zur Nachsorge?



Checkliste

Die Klasse nicht darauf ansprechen.

Berufskolleg

A

Bergheim

Akteure und Mitlaufer nicht achten (nur das unangemessenes Verhalten) und dem/

der vom Mobbing Betroffenen keine Sonderrolle geben.

Aktion

Wer?

Wann?

Information der Schulleitung

Information der in der Klasse unterrichtenden Lehrkrafte
- was ist vorgefallen

- welches Vorgehen ist geplant

- welche Situationen sollten besonders beachtet werden.

Gesprach mit dem / der vom Mobbing Betroffenen (immer
vor Tatergesprach)

Gesprach mit den Akteuren und Mitlaufern /-innen

Gesprach mit Schiler /-innen, die den Betroffenen / die
Betroffene mdoglicherweise unterstitzen konnen.

Elterngesprache ?

Nachsorge?
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Verantwortlich: Koordinator*in fir Gewaltpravention (z.Z. Schulsozialarbeit)

Entwicklungsziele:
Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt (2.120.1 RRSQ).

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unter-
stUtzung gepragt (3.1.2 RRSQ).

Zeitschiene

MaRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf

2011

Prozessplanung zur
Mobbingpravention

Workshop No-Blame-
Approach

Marz 2011

Fortbildung der Schulso-
zialarbeiterin zum No-
Blame-Approach

Schelf

2011 und
2012

Fortbildung No-Blame-
Approach fir Mitglieder
des Gewaltpraventions-
teams inklusive Schulso-
zialarbeiterin

SchelLf

November
2013

Vorstellung No-Blame-
Approach auf Lehrer-
und Schulkonferenz

Seit 2013/14

Einbindung der SV-
Lehrkrafte in Gewalt-
und Mobbingpravention

2014

SchilLF fur das ganze Kol-
legium zum Thema
Mobbing

Teil I: Definition von
Mobbing, Formen und
Phasen, Abgrenzung zu
sozialen Konflikten

Externe Fortbildnerin

2014

SchilLF fur das ganze Kol-
legium zum Thema
Mobbing

Teil Il: Handlungsschritte
bei Mobbing mit Hilfe
des schulinternen Hand-
lungsplanes, Gesprachs-
fihrung mit Mobbingbe-
teiligten

Externe Fortbildnerin

November
2014

Lehrerkonferenz be-
schliel3t Konzept zur Pra-
vention von und Umgang

Jahrliche Be-
fragung der
Schiler*innen




Berufskolleg

A

Bergheim

mit Mobbing am Berufs-
kolleg Bergheim
Vorstellung des Konzepts
in Schulkonferenz

November
2017

Fortbildung der 2.
Schulsozialarbeiterin im
No Blame Approach

SchelLF
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3.2.3 Deeskalationsmodell

Deeskalationsmodell

(Beschluss der Leko 12.04.2011)

Fir Falle von Gewalt, Vandalismus, Drogenmissbrauch, Diebstahl,
(Cyber-) Mobbing und @hnlichen Stérungen
auf dem Gelande des Berufskolleg Bergheim

Sobald eine Lehrperson Schiler im Zusammenhang mit einem der o.g. Félle antrifft,
informiert sie mittels Vordruck die Schulleitung Gber ALLE Beteiligten.
Die Schulleitung informiert die Klassenleitung.
Bei Straftatbestanden wird gem. § 27 ADO i.V.m RdErl.d.IM42-62 19.02 vom 31.08.2007
die Polizei eingeschaltet!

Stufe1

Klassenleitung

- fGhrt ein Gesprach mit Schiler*in

- macht Eintrag in die Schilerakte

- informiert die Schulsozialarbeiterin

- informiert bei Minderjahrigen die Eltern

Konsequenz fiir Schiiler*in:

Eintrag in die Schiilerakte.
Beratungsfrequenz bei der Schulsozialarbeiterin.

Stufe 2

Klassenleitung beruft eine Teilkonferenz ein.
Konsequenz fiir Schiiler*in:
Schulleitung erteilt ersten Verweis, droht Ausschulung an §53 Abs. 3 Nr. 1+6 SchulG.

Schiiler*in wird fiir einen Zeitraum von 4 Wochen sozialpddagogisch betreut.
Schiiler*in wird ggfls. an externe Beratungsreinrichtungen weitervermittelt (Dokumentation).

Stufe 3

Klassenleitung beruft eine Teilkonferenz ein.
Konsequenz fiir Schiiler*in:

Entlassung von der Schule § 53 Abs. 3 Nr. 5 SchulG

Bei schwerwiegenden VerstoRen kann unmittelbar mit Stufe 2 oder 3 reagiert werden!
Ich nehme zur Kenntnis, dass ich, wenn ich von einer Lehrperson im direkten Zusammenhang mit einem der
0.g. Félle angetroffen werde, diesem Modell entsprechend behandelt werde. Dies bestatige ich mit meiner
Unterschrift auf der Unterschriftenliste des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin.




Verantwortlich: Schulleitung

D

Berufskolleg
(.Berghelm

Entwicklungsziele:
Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt (2.120.12 RRSQ).
Die Schule verfugt Uber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur

(3.1.2 RRSQ).

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unterstitzung
gepragt (3.12.2 RRSQ).

Zeitschiene

MaflRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildung-
/Unterstitzungsbedarf

April 2011

Beschluss Deeskalationsmodell
auf Lehrerkonferenz

Reflexion 2015/16

Seit 2013/14

Information der SuS bei Ein-
schulung

2014/15

Uberarbeitung Ablaufplan
erzieherische Einwirkungen
und Ordnungsmaf3nahmen

Seit 2015

Grafische Darstellung des Ge-
waltpraventionskonzeptes zur
Information der Schiler*innen
bei Einschulung

Jéhrliche  Befragung
der Schiler*innen

Nov. 2015

Beschluss des aktualisierten
Konzepts auf der Lehrer- und
Schulkonferenz

2017

Erweiterung des Gewaltpra-
ventionsteams durch  Frau
Hamacher

2020/21

EinfGhrung eines Moduls zur
Gewaltpravention fir neue
Kolleg*innen




Berufskolleg
Bergheim
Al

3.2.4 Beschwerde- und Konfliktbearbeitung

Beschwerde- bzw. Konfliktbearbeitung
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 19.03.2012)

Verfahren

Problem: Schiler/innen/Eltern haben einen Konflikt mit einer Lehrperson.

1.

Schritt: Gesprach mit der Lehrerin/dem Lehrer, mit der oder mit dem der Kon-
flikt besteht.

. Schritt: Im Falle der fehlenden Lésung des Problems wenden sich Schi-

ler/in/Eltern an den/die Klassenlehrer/in oder SV-Lehrer/in oder Sozialpada-
gogen/in.

Schritt: Sollte auch auf dieser Ebene keine Losung gefunden werden, wenden
sich Schiler/innen/Eltern an die Abteilungsleitung.

Schritt: Erst wenn auf den vorgehenden Ebenen keine konstruktiven Verein-
barungen erreicht werden konnten, wenden sich Schiler/innen/Eltern an die
Schulleitung.

Grundsatze der Problembearbeitung:

>

Die Schule pflegt einen konstruktiven und professionellen Umgang mit Be-
schwerden.

Die Bearbeitung der Konflikte hat grundsatzlich dort zu beginnen, wo sie auf-
treten.

Auf jeder Ebene sollen Vereinbarungen angestrebt werden, die nach ange-
messener Zeit Uberprift werden.

Auf Ebene 3 und 4 sollten die Vereinbarungen schriftlich festgehalten werden.

Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft verpflichten sich auf das Verfahren und
tragen dazu bei, dass die Schritte eingehalten werden.



Verantwortlich: Schulleitung

Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziele:

Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt (2.120.1 RRSQ).
Die Schule verfigt Uber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und Streit-

kultur (3.1.12 RRSQ).

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unter-

stUtzung gepragt (3.1.2 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
19.03.2012 Vorstellung und Verab-
schiedungin der Leh-
rerkonferenz
Seit 2013/14 Information der SuS
bei Einschulung
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3.2.5 Schulordnung

Schulordnung des Berufskollegs Bergheim
(Beschluss der Schulkonferenz am 20.03.2014)

Das Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises in Bergheim ist ein Ort, an dem gemeinsam
gelernt, gearbeitet und gelebt wird. Dabei begegnen sich Menschen aus vielen Kultu-
ren und mit unterschiedlichen Biografien. Jeder von ihnen hat das Recht, ungestort
in unserer Schule lernen und arbeiten zu konnen, um die Ziele des Bildungsganges
sowie die selbst gesteckten Ziele zu erreichen. Dies ist moglich, wenn sich alle ge-
genseitig achten, wertschatzen und folgende Regeln einhalten.

» Wir gehen freundlich und respektvoll miteinander um. Das zeigt sich sowohl
in einem freundlichen Umgangston als auch in Mimik und Gestik.
Wir sind aufgeschlossen und begegnen uns ohne Vorurteile.

Wir kdnnen uns aufeinander verlassen.

Wir Ubernehmen Verantwortung fir uns und unsere Schule.

Y V V VY

Wir lassen jeden ungestort lernen und arbeiten.



Verantwortlich: Schulleitung
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Entwicklungsziele:
Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt (2.120.1 RRSQ).

Die Schule verfigt Uber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und Streit-
kultur (3.1.12 RRSQ).
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unter-
stUtzung gepragt (3.1.2 RRSQ).
In allen Bereichen werden Vielfalt und Unterschiedlichkeit geachtet und bericksich-
tigt (3.2.2 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation | ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbedarf

2011 Ist-Analyse Gewaltpravention

November Vorstellung der Ergebnisse

2011 der Ist-Analyse auf Lehrer-
und  Schulkonferenz. Be-
schluss auf Lehrerkonferenz
einen Wegweiser fir eine ge-
waltfreie Schule zu erarbeiten

Oktober Kartenabfrage in Schulkonfe-

2012 renz, welche Regeln uns wich-
tig sind.

November Vorstellung der Ergebnisse

2013 der Kartenabfrage in Schul-
konferenz auf Lehrerkonfe-
renz

Marz 2014 Worldcafé in Schulkonferenz
zur Erarbeitung der Leitsatze
Beschluss der neuen Schul-
ordnung in der Schulkonfe-
renz.

Mai 2015 Beschluss der Schulordnung
in Lehrerkonferenz

2014/15 Konkretisierung der Schul-

ordnung in den Abteilungen /
Bildungsgangen




Berufskolleg
Bergheim
Al

3.4 Demokratiebildung

Konzeptentwurf ,Demokratiebildung am Berufskolleg Bergheim"
(Stand: 20.09.2019)

Entsprechend den Vorgaben von § 1 Abs. 1 APO BK vermittelt das Berufskolleg
Bergheim den Schiler*innen nicht nur eine umfassende berufliche und personale
sondern auch eine gesellschaftliche Handlungskompetenz. Ziel ist die Schiler*innen
und Studierenden so zu qualifizieren, dass sie an zunehmend international geprag-
ten Entwicklungen in Wirtschaft und Gesellschaft teilnehmen und diese aktiv mitge-
stalten konnen.

Neben dem politisch bildenden Unterricht nimmt die Schule als ganzes, die Vorbe-
reitung der Schiler*innen und Studierenden auf das Leben in der Demokratie und in
einer pluralen Gesellschaft als Bildungs- und Erziehungsauftrag wahr. Die Schulkul-
tur hat erhebliche Wirkungen auf das Bild, das sich Jugendliche und junge Erwachse-
ne von der Welt machen; sie begrindet wesentlich die Rolle der Schule als Instanz
der Sozialisation.”

Werteerziehung im Berufskolleg Bergheim erfolgt vor allem dadurch, dass die Schi-
ler*innen und Studierenden die Grundwerte im schulischen Alltagsleben erfahren.
Diese fundamentale Ebene der Werteerziehung wird erganzt durch die sachlich ge-
botene Reflexion von Wertfragen in der Auseinandersetzung mit Politik im Politik-
Unterricht.

Die Werte der Schulkultur des Berufskollegs Bergheim wurden in einem partizipati-
ven Prozess aller am Schulleben Beteiligten entwickelt und im Leitbild festgehalten.”

Am Berufskolleg Bergheim erfahren junge Menschen Anerkennung und Wertschat-
zung. Wie im Leitbild festgehalten ist es ,eine Uberschaubare Schule, die von Ver-
trauen, personlichen Beziehungen und Respekt gepragt ist." Damit tragt das Berufs-
kolleg Bergheim zu einer Orientierung an der Fundamentalnorm der Menschen-
wirde bei. Sie ist ein Ort, an dem Kinder und Jugendliche erfahren, dass sie selbst
Wirde besitzen.

Das Berufskolleg Bergheim ,lebt und erwartet Toleranz, gegenseitige
Wertschatzung und Eigenverantwortung. Diese sind wichtig bei der
Zusammenarbeit vor dem Hintergrund kultureller und religioser Vielfalt." Das
Berufskolleg bietet vielfdltige individuelle Unterstitzung und vielfdltige
Lernmoglichkeiten fir alle Schiler*innen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer
sozialen Herkunft, ihrem kulturellen Kontext, ihren persénlichen Weltbildern und

! Rahmenvorgabe Politische Bildung. Diisseldorf 2001.
* Siche oben 1.3.
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politischen Einstellungen.3So erfahren unsere Schiler*innen Chancengleichheit und
Gerechtigkeit.

Ein umfassende Gewaltpravention und klare Verfahren beim Umgang mit Konflikten
fordern den konstruktiven Umgang mit Vielfalt und mit Konflikten.*

Politische Bildung unterstitzt junge Menschen in der Auseinandersetzung mit For-
men ausgrenzenden Verhaltens (z. B. Sexismus, Rassismus) und fordert sie in ihrer
Reflexionsfahigkeit und ihrer Handlungskompetenz, mit eigenen Ge-
fahrdungspotenzialen (z. B. Suchtverhalten) im Rahmen von Abgrenzungs- und
Selbstfindungsprozessen und mit denen anderer umgehen zu lernen. Hierzu tragen
Projekte der Schulsozialarbeit bei.

Uber die SV-Arbeit erfahren die Schiler*innen Chancen der Einflussnahme auf die
Regelung gemeinsamer Angelegenheiten. Dariber hinaus werden die Regeln fir das
Zusammenleben und das gemeinsame Arbeiten z.B. im Rahmen einer Regelgruppe
aktiv von den Schiler*innen und Studierenden mitgestaltet.

Damit die Schiler*innen auch Uber den Politikunterricht hinaus lernen, die eigene
Position zu reflektieren, Gegenauffassungen wahrzunehmen und sich mit ihnen kon-
struktiv auseinander zu setzen, Konfliktfahigkeit zu entwickeln und gleichzeitig Tole-
ranz gegenuber der Individualitat anderer zu bewahren, gehort der aktive politische
Diskurs zu einem elementaren Bestandteil des Politikunterrichts. Dieser wird schrift-
lich aber mUndlich in Form von Debatten regelmal3ig geubt. Dabei legt das Berufs-
kolleg Wert auf Themen, die die Schiler*innen konkret in ihrem Alltag, Schulleben
oder zukinftigen Beruf betreffen. DarUber hinaus fihren wir regelmalf3ig Podiums-
diskussionen zu Bundestags- und Landtagswahlen durch. Im Politikunterricht erar-
beiten die Schiler*innen Fragen, die sie den Politiker*innen im Laufe der Diskussion
stellen. Durch die Juniorwahl haben die Schiler*innen die Moglichkeit Demokratie
zu erfahren schon bevor sie das Wahlrecht erlangen. Die Ergebnisse werden im Poli-
tikunterricht besprochen.

Der Austausch und Diskurs soll zudem nicht nur zwischen , Lehrer*innen und Schi-
ler*innen" gepflegt werden sondern auch zwischen ,Lehrer*innen und Lehrer*inn-
en". Hierfir existiert als Bestandteil der Fachkonferenz ein informelles Politiklehrer-
treffen zum gegenseitigen Austausch von Ideen und Erfahrungen.

? Siehe ,,Umgang mit Heterogenitit* und ,Bildungsangebote
* Siche Gewaltpriventionskonzept.



Verantwortlich: Fako Politik (Vorsitzender z.Z. StR Eichholz)

Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziele:
Die Schule verfigt Uber eine demokratische Gestaltungs-, Diskussions- und Streit-
kultur (3.1.1 RRSQ), die ein zielgerichtetes und kritisches Hinterfragen der Gesell-
schaft vor dem Hintergrund eines pluralistischen Werteverstandnisses fordert.

Die Gestaltung des Schullebens ermdglicht den Schiler*innen, demokratisches
Handeln zu erleben, aktiv handelnd zu erfahren und zu reflektieren (3.1.2 RRSQ).

Zeitschiene

MaRnahmen

Evaluation

ggf.  Fortbildungs-/
Unterstitzungsbe-
darf

2009

Schulweite Podiumsdiskus-
sion zur Bundestageswahl
mit anschlielender Probe-
wahl durch Schiler*innen

2013

Schulweite Podiumsdiskus-
sion zur Bundestagswahl
mit anschlielsender Probe-
wahl

2017

Schulweite Podiumsdiskus-
sion zur Landtagswahl
Schulweite Teilnahme an
Juniorwahlen

2019/20

Teilnahme an ,Demokratie
for mich"

10/2020

Grindung einer Fachkonfe-
renz Politik

10/ 2020

Austausch von Unterrichts-
ideen im informellen ,Poli-
tiklehrertreffen®

11/2020

Einrichtung einer digitalen
Fachbibliothek  fir Leh-
rer*innen auf ILIAS und ei-
ner analogen Fachbiblio-
thek in 2.12

Sommer
2021

Schulweite Teilnahme an
Juniorwahlen
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3.5 Austauschprogramme

Austauschprogramme

Das Berufskolleg Bergheim pflegt Uber Austauschprogramme die Kooperation mit
Schulen und Einrichtungen im europdischen Ausland, um die Schiler*innen zu inter-
kulturellem Handeln im zusammenwachsenden Europa zu befahigen.



Berufskolleg
Bergheim
Al

3.5.1 Erasmusprojekt — Finnland

Wir entsenden seit mehr als 10 Jahren im Rahmen des EU-Forderprogrammes Eras-
mus+ Schiler*innen und Studierende der Abteilung Sozialpadagogik (Kinderpfle-
ger*innen und Erzieher*innen) in ein Auslandspraktikum nach Finnland (Kuusankos-
ki / Kouvula).
Jedes Jahr absolvieren 12 Studierende der Fachschule fir Sozialpadagogik (bzw.
Schiler*innen der Berufsfachschule Kinderpflege) ein dreiwdchiges Praktikum in
einer finnischen Kindertagesstatte oder in einer vergleichbaren sozialpadagogischen
Einrichtung.
Die Auslandserfahrung soll im Wesentlichen die interkulturellen, sprachlichen, fach-
lichen und sozialen Kompetenzen unserer Schiler*innen starken. Dies geschieht
durch die Auseinandersetzung mit einer anderen europaischen Kultur. Der Aus-
landsaufenthalt soll ebenso dazu beitragen eine Fremdsprache (Englisch) praktisch
anwenden zu konnen und Hemmschwellen bei der Kommunikation im personlichen
Kontakt mit Kindern, Schilern, Lehrern, Erzieherinnen und Erziehern vor Ort zu
Uberwinden. Die aktuelle gesellschaftspolitische Situation in Deutschland und Euro-
pa verlangt, dass sozialpadagogische Fachkrafte zunehmend in der Lage sein mus-
sen mit Kindern und Jugendlichen, sowie deren Eltern, welche aus unterschiedlichs-
ten Kulturen stammen, zu kommunizieren (fremdsprachlich, nonverbal) um eine
professionelle und erfolgreiche Erziehungs- und Bildungsarbeit leisten zu kdnnen.
Weitere Zielsetzungen dieses Programms:
. Erweiterung fachlicher Kompetenzen Uber den Vergleich der Bildungs- und
Erziehungssysteme und Erfahrung von Chancen des Arbeitens im europai-
schen Kontext

. Lernaufenthalte im europdischen Ausland mit der Moglichkeit der personli-
chen und beruflichen Weiterentwicklung

. Kniupfen von Partnerschaften mit anderen Schulen und Praxisstellen sowie
personliche Begegnungen und Erfahrungsaustausch auf europdischer Ebene

. Kennenlernen des finnischen Vorschul-, Schul- und Ausbildungssystems in

Theorie und Praxis, so dass Gemeinsamkeiten und Unterschiede festgestellt
werden konnen

Die hier skizzierte Zielsetzung soll auch zu einer Verbesserung der Chancen der Aus-
zubildenden auf dem nationalen wie internationalen Arbeitsmarkt beitragen. Die TN
sollen sich auf die speziellen, landestypischen Gegebenheiten einstellen und lernen,
europaisch zu denken und zu reagieren. Das Projektthema ,Forschendes Lernen in
Europa: Umsetzung der Bildungsgrundsatze in finnischen Kindergarten" wird dabei
lernfeldibergreifend umgesetzt.



Verantwortlich: z.Z. OStR Leyendecker und StR* Hofener
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Entwicklungsziel:
Die Schule pflegt Uberregionale Kontakte und Kooperationen zu Partnerschulen,
Einrichtungen und Netzwerken (3.6.2 RRSQ).

Zeitschiene | MaRnahmen Evaluation ggf.  Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
Schuljahr Erasmus-Projekt mit Finn-
2010 land
Schuljahr Integration des Finnland- | Jahrliche Eva-
2016/7 Teams in das Jahrespla- | luation im Jah-
nungsgesprach resgesprach
internationale
Kontakte
Schuljahr VergrofRerung der Gruppe | Jahrliche Eva-
17/18 sinternationaler  Schiler- | luation im Jah-
austausch™ um interessier- | resgesprach
te KuK internationale
Kontakte
2018 Beforderung Leyendecker
mit Aufgabe Finnland
2019/20 Erhohung des Anteils an
Mobiltaten Finnland
2020/21 Ausbau der internationalen | Teil des Projek-

Kontakte Spanien fUr das
Berufliche Gymnasium

tes

Forderung der internatio-
nalen Kontakte Uber E-
Twinning

Jahrliche Eva-
luation im Jah-
resgesprach
internationale
Kontakte




Berufskolleg
Bergheim
Al

3.5.2 Partnerschaftsprojekt Polen

Seit 2004/2005 verbindet das Berufskolleg Bergheim und die Berufsschule ,Zespdl
Szkol Technicznych i Licealnych® in Czechowice-Dziedzice ein Partnerschaftsprojekt.
Czechowice-Dziedzice liegt im Kreis Bielsky, dem Partnerkreis des Rhein-Erft-
Kreises. Es ist ein Partnerschaftsprojekt mit einem jahrlichen, jeweils einwdchigen
Austausch, sowohl im Rhein-Erft-Kreis als auch im polnischen Kreis Bielsky. Das Pro-
jekt wird gefordert Gber Mittel des Deutsch-Polnischen Jugendwerks und Zuschis-
sen des Landrates des Rhein-Erft-Kreises.

Um allen Schiler*innen des Berufskollegs die Moglichkeit zu geben, ihre interkultu-
rellen Kompetenzen zu erweitern, konnen Schiler*innen aus allen Abteilungen des
Berufskollegs Bergheim sich dafir zu bewerben.

Das wichtigste inhaltliche Kriterium ist der sog. ,Begegnungscharakter®. Der Aus-
tausch ermaglicht Schilerinnen und Schilern, sich kennenzulernen und gute Bedin-
gungen dafur schaffen, dass sie etwas Uber den Alltag, die Geschichte und die Kultur
des Nachbarlandes erfahren. Wesentlich ist die authentische Begegnung, das ge-
meinsame Erleben, Lernen und Handeln.

Diesbezuglich absolvieren die Schiler*innen u.a. ein zweitagiges Praktikum in ihrem
Berufsfeld, um die berufliche Wirklichkeit und Arbeitstechniken des Nachbarlandes
zu erfahren.

Die Praktika finden i.d.R. in folgenden Berufsgruppen statt:

- Erzieher*in

- Kinderpfleger*in

- Sozialassistent*in

- Kosmetiker*in

- Frisor*in

- Backer*in

- Backereifachverkdufer*in
- Assistent*in im Service

Bei dieser deutsch-polnischen Jugendbegegnung treffen verschiedene Charaktere
zusammen: junge Menschen, jeder mit seiner ganz personlichen Biografie und dem
eigenen kulturellen Hintergrund. Jede Veranstaltung folgt einer eigenen Dynamik
und viele einzelne Faktoren tragen zu ihrem Erfolg bei. Dazu zahlt auch der Tandem-
Sprachkurs mit den deutschen und polnischen Schiler*innen, mit dem die Kommu-
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nikation in der jeweiligen Landessprache erleichtert wird und somit helfen soll,
Hemmungen der Teilnehmer zu Gberwinden.

Humanitat und unteilbare Menschenwirde, dies sind Kerngedanke des menschli-
chen Miteinander.

Um ein Verstandnis der Geschichte des vergangenen Jahrhungerts zu erlangen, soll
wahrend eines Gedenkstattenbesuches verinnerlicht werden. Eines der festen Pro-
grammbestandteile in Polen ist deshalb ein Besuch der Gedenkstatte des ehemali-
gen Konzentrationslagers Auschwitz. Der Besuch soll der Auseinandersetzung mit
komplexen historischen Sachverhalten dienen, um ein kritisches und gegenwartsre-
levantes Nachdenken zu ermdglichen.

Nach den sehr positiven Erfahrungen dieses Schileraustausches soll das gemeinsa-
me Projekt auch weiterhin Grundlage einer langfristigen und kontinuierlichen Ko-
operation zwischen den Berufskollegs beider Lander in der Europaischen Union sein.

Da der Austausch in der Gruppe stattfindet und von Kolleg*innen des Berufskollegs
begleitet wird, handelt es sich um ein niederschwelliges Angebot, an dem auch
Schiler*innen teilnehmen koénnen, die mit den Anforderungen eines Eras-
mus+Programms an die Selbststandigkeit der Schiler*innen Uberfordert waren.
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Verantwortlich: z.Z. OStR Rotermann und OStR' Gorg (Polen);

Entwicklungsziel:

Die Schule pflegt Uberregionale Kontakte und Kooperationen zu Partnerschulen,

Einrichtungen und Netzwerken (3.6.2 RRSQ).

Zeitschiene | MaRnahmen

Evaluation

ggf.  Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf

2017 Beférderung Rotermann mit
Aufgabe Polen

Schuljahr EinfGhrung der Jahrespla-

15/16 nungsgesprache mit dem
Polen-Team
Schuljahr Integration des Finnland-
16/7 Teams in das Jahrespla-
nungsgesprach
Schuljahr Vergrolderung der Gruppe
17/18 yinternationaler Schuileraus-
tausch® um interessierte
KuK
2019/20 Weiterfihrung der  Pro- | Befragung der
gramme Schiler*innen
2020/21 Ausbau der internationalen

Kontakte Spanien fir das
Berufliche Gymnasium

Forderung der internationa-
len Kontakte Uber E-
Twinning
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3.6 Der Raum als dritter Padagoge: Clusterarchitektur im Teil-
neubau

Schulen, die das Lernen als aktiven und interaktiven Prozess begreifen, bendtigen
ein anderes als bisher Ubliches Raumangebot. (... ) Gute Lern- und Arbeitsumgebun-
gen entstehen dabei erst, wenn sie einer erkennbaren padagogisch-
architektonischen Konzeption folgen und die erforderliche Vielseitigkeit mit weite-
ren Eigenschaften, die fir Schulbauten unverzichtbar ist."*

Es geht darum, schulische Raume so zu gestalten, dass sie die Lehrer*innen in ihren
padagogischen Absichten unterstitzen, d.h. als dritter Padagoge wirken.

Im Sinne der Unterrichtsentwicklung am Berufskolleg Bergheim sollten Raume da-
her

¢ handlungsorientiertes Lernen ermdglichen,

e selbstorganisiertes und individuelles Lernen unterstitzen,

e kooperatives Lernen fordern.

(vgl. Leitbild und Unterrichtsentwicklungsziele)

In Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Raumkonzepten haben wir uns am BK
Bergheim im Hinblick auf den Teilneubau fir eine Cluster-Architektur mit folgenden
Merkmalen entschieden:

e 4-5 Klassenrdume gruppieren sich um einen gemeinsamen Multifunktionsbe-
reich.

e Uber grof3zigige Glaselemente ist dieser mit den Klassenrdumen verbunden
(Transparenz und Einblicke ermadglichen).

e Die Multifunktionsflache wird Gber die Fenster der Klassenrdaume mit Tageslicht
versorgt.

e Auf jeder Lernebene befindet sich ein kleiner Lehrerarbeitsraum, der die Kol-
leg*innen in ihrer Teamarbeit unterstitzt. Der offene Lehrerbereich ermaglicht
gleichzeitig Beobachtung und Schilerkontakt.

e Eine gute digitale Infrastruktur fordert die Schiler*innen in ihrem selbstorgani-
sierten Lernen. So ist jede Multifunktionsflache mit einer Computer-Arbeitsinsel
ausgestattet, die einen leichten Zugang zu Medien erméglicht.

e Schranke auf der Multifunktionsflache konnen eine Prasenzbibliothek aufneh-
men, die die digitalen Angebote zum selbstorganisiertes Lernen erweitern.

e Grol3e Multifunktionsflachen ermdglichen klassenUbergreifende Prasentationen
und Veranstaltungen mit auf3erschulischen Kooperationspartnern.

' (Montag-Stiftung)
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Alle Klassenrdume sowie die Multifunktionsflache sind mit flexiblen Mébeln ausge-
stattet, die wechselnde Sozialformen ermdglichen, so dass die Grenzen zwischen
Klassenraum und Multifunktionsflache beweglich sind und sich der Intention der
Lehrenden und Lernenden unterordnen.

Uns ist dabei bewusst, dass nicht allein die Bauweise Gber den padagogischen Erfolg
entscheidet; vielmehr kénnen die erkennbaren Potenziale dieser Raumlichkeiten nur
entfaltet werden, wenn Schulleitung, Lehrer*innen und Schiler*innen sich in einem
aktiven Lernprozess diesen Raumlichkeiten annahern.

Es ist erklartes Ziel, die Moglichkeiten dieses Schulneubaus, was veranderte Formen
des Lernens angeht, soweit als moglich auf den Standort Kettelerstr. zu Ubertragen.
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Entwicklungsziel:
Der Einsatz von Medien und Gestaltung der Lernumgebung unterstitzen den Kom-
petenzerwerb der Schiler*innen (2.2.3 RRQS).

Zeitschiene

MafRnahmen

Evaluation

ggf.  Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf

2011/12

Konzept der Schule zur Wei-
terentwicklung (neue Bil-
dungsgange; Erweiterung von
Z(igigkeiten)

Juni 2013

Nov 2013

Formulierung padagogischer
Anforderungen an  einen
Neubau

Weiterentwicklung moglicher
Konzepte mit dem Architek-
tenbiro Halfmann

Abteilungsbezogene Planung
von bendtigten Klassen- und
Fachraumen und Entschei-
dung fir ein Clustersystem

Vorstellung moglicher Varian-
ten im Schulausschuss

Besuch des Berufskol-
legs Westerburg mit
der ESL und interes-
sierten Kolleg*innen

2014

Feb 2014

Wirtschaftlichkeitsgutachten
des Schultragers

Umzug in dritten Standort
Katzenbungert, Oberauf3em

Dez. 2015

Beschluss des Kreistages zum
Teilneubau

Nov 2016

Bildung einer Projektgruppe
Verwaltung-Schule zur Aus-
schreibung des Teilneubaus
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Teilziel:

Die Kolleg*innen des BK Bergheims setzen sich mit den Moglichkeiten der Clusterar-
chitektur fir Unterricht auseinander.

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf.Fortbildungs-/
Unterstitzungsbe-
darf

2017 Ausschreibung fur Clus-

terbau/Entscheidung fir

einen Bieter

Informationen in Lehrer- Kollegiumsausflug
konferenzen Uber Unter- zum Berufskolleg
richt in Clusterbau Westerburg

08.06.2018 | Grundsteinlegung Einladung von Kol-
leg*innen und Schi-
ler*innen an die Bau-
stelle

Teilziel:

Die Kolleg*innen planen ihre padagogische Arbeit im Teilneubau unter veranderten
raumlichen Bedingungen.

Zeitschie- | MalRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/

ne Unterstitzungsbe-
darf

2018/19 Planung der nutzer-

spezifischen Ausstat-
tung mit ESL und
Fachlehrer*innen

Auseinandersetzung
der betroffenen Ab-
teilungen mit Angs-
ten und Potenzialen
des Teilneubaus (Of-
fene Lernebenen und
Digitalisierung)

Erarbeitung von Re-
geln fir die Nutzung
der Multifunktions-
flachen als Arbeits-
raum

Schriftliche Abfrage

Abteilungskonferen-
zen zum Thema

Bildung eines Regel-
teams mit Lehrerin-
nen, Schilerinnen und
Schulleitung  (Ergeb-
nis: Regeln und ent-
sprechende Icons)

Bildung eines Biblio-
thekteams
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Entscheidung der
ESL : Gleiche Sitz-
ordnung in allen
Klassen (Gruppenti-
sche)

Evaluationsfragebo-
gen nach den Herbst-
ferien

Infos auf den Abtei-
lungskonferenzen zum
Umgang mit dieser
Sitzordnung

Aug. 2020

Entscheidung der
ESL trotz Corona an
Gruppentischen
(wahlweise Fischgra-
te) festzuhalten (fes-
te Gruppen)

In ESL

Teilziel:

Die Kolleg*innen und Schiler*innen machen neue Erfahrungen in teiltransparenten
und offenen Lernebenen und evaluieren diese.

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/ Un-
terstitzungsbedarf
2019/20 Einzug in der letzten Fe-
rienwoche
Abschluss des Einzugs
mit einer gemeinsamen
Party (Kolleg*innen bei-
der Standorte) RegelmalRige | Fortbildungen zum digi-
Gesprache der | talen Anwendungs-
Unterrichtserfahrungen | SL  mit Kol- | knowhow;
leg*innen

Jahresplanungsgesprache
mit den Abteilungsleite-
rinnen und BIGA-
Koordinator*innen nach
Herbstferien zur Evalua-
tion erster Erfahrungen;
Weiterentwicklung  der
Moglichkeiten

Coaching durch Schullei-
tung
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3.3 Beratungskonzept (2015/2018) und Schulsozialarbeit

Beratung am Berufskolleg Bergheim
(Beschluss der Schulkonferenz am 25.02.2015)
Stand: 13.12.2020

1. Grundlagen

Beratung ist grundsatzlich Aufgabe aller Lehrkrafte (§ 9 Abs. 1 ADO). Die Beratungs-

schwerpunkte sind laut Beratungserlass (RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Wei-

terbildung v. 8. 12. 1997):

» die Beratung der Schilerinnen und Schiler sowie ihrer Erziehungsberechtigten
Uber Bildungsangebote, Schullaufbahnen und berufliche Bildungswege ein-
schlieRRlich der Berufswahlvorbereitung,

» die Beratung der Schilerinnen und Schiler sowie ihrer Erziehungsberechtigten
bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten.

Die Beratungslehrkrafte erganzen und intensivieren die Beratungstatigkeit (§ 9 Abs.

4 ADO).

Daher beraten am Berufskolleg Bergheim alle Lehrkrafte. Erste Ansprechpartner fir
die Schiler*innen sind die Klassenlehrer*innen. Sie vermitteln die Schiler*innen je
nach Problemlage weiter an die Verbindungslehrkrafte, Beratungslehrkrafte oder
die Schulsozialarbeiter*innen. Durch die Mitarbeit in Netzwerken und Arbeitskreisen
des Rhein-Erft-Kreises besteht auch die Moglichkeit der Weitervermittlung an exter-
ne Fachstellen.

Wegen der engen Verzahnung der Beratung mit anderen Bereichen des Berufskol-
legs sei insbesondere auf das Forder- und das Gewaltpraventionskonzept sowie das
Konzept zur Schulsozialarbeit verwiesen.

Die Beratung am Berufskolleg Bergheim beruht auf dem Grundsatz der Freiwilligkeit
und Eigenverantwortlichkeit. Die angebotene Beratung prasentiert den Schilern/-
innen keine vorgefertigten Losungen sondern unterstitzt sie in der Entwicklung und
Umsetzung von eigenen Handlungsstrategien.

2. Beratungsangebote

Das Berufskolleg Bergheim zeichnet sich durch eine ausgepragte und umfassende
Beratungskultur aus (vgl. Anhang Beratungsstruktur am BK Bergheim).* Die folgen-
de Aufzahlung stellt daher nur einen kleinen Ausschnitt dar.

"Vgl. S. 9 des Berichtes der Qualititsanalyse des Berufskollegs Bergheim: ,,Die [...] Mafinahmen auf dem Ge-
biet der Schiilerbetreuung und —beratung zeigen ein vorbildliches Engagement der Schule.*
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Schullaufbahnberatung

Schullaufbahnberatung in Einzelgesprachen u.a. bei der Anmeldung und mit al-
len Schiler*innen bei den halbjahrlichen Beratungstagen

Regelmaldige Laufbahnberatung durch Bildungsgangs- und Abteilungslei-
ter*innen

Berufswahlorientierung und Bewerbungstraining mit externen Partnern (Trager
der BvB; Kooperationsvertrag mit Bundesagentur fiur Arbeit, Kreissparkasse,
verschiedene Krankenkassen)

Berufsorientierungsbiro (BoB) im Biro der Schulsozialarbeiterinnen

Beratung in schwierigen Lern- und Lebenssituationen

3.

Beratung in schwierigen Lern- und Lebenssituationen (z.B. bei Schulversagen,
Verhaltensstorungen, sozialen Konflikten und Mobbing, personlichen Proble-
men)

Beratung zu finanziellen Unterstitzungsmaoglichkeiten (z.B. BAf6G, Jugendamt),
Kooperation mit Jobcenter des Rhein-Erft-Kreises und wenn angezeigt, Weiter-
vermittlung an externe Fachstellen

Beratung zu Verbraucherrechten, Kooperation mit Verbraucherzentrale
Unterrichtsprojekte und —stunden zu sozialpadagogischen Themen zum Beispiel
zu Gewalt, Sucht, Sozialverhalten und Medienerziehung

Praventionsarbeit in Kooperation mit ,Verrickt? Na und?" Seelisch fit in der
Schule

Beratung in verschiedenen Lebenssituationen / Kooperation mit diversen Anbie-
tern der Schwangerschaftskonfliktberatung

Schulseelsorge

Das Beratungsteam

Das Beratungsteam umfasst Lehrkrafte aller Abteilungen des Berufskollegs.

FUr die Schullaufbahnberatung sind die Klassenlehrer*innen, die Bildungsgang-
und Abteilungsleitungen zustandig.

Frau Lodomez und Frau Hamacher helfen vor allem bei Lernschwierigkeiten und
personlichen Problemlagen.

AulRerdem gibt es fUr Schiler*innen mit tirkischem Hintergrund mit Frau Goral
eine muttersprachliche Ansprechpartnerin.

Frau Antony und Frau Falck sind als Verbindungslehrkrafte in erster Linie fur die
Vertretung der Schilerinteressen gegeniber anderen Lehrkraften und der Schul-
leitung zustandig.

Frau Linse und Frau Birgel koordinieren als Studien- und Berufswahlkoordinato-
rin die Beratungsangebote, unterhalt die Kontakte zu den Kooperationspartnern
und achtet auf Synergien bei den Beratungsmal3nahmen.
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* Folgende Lehrkrafte haben eine Beratungslehrerausbildung: Frau Emmans, Frau
Goral, Frau Stanley, Frau Vogel.

* Die Schulseelsorge wird von Frau Hamacher, Frau Antony und Frau Rosen sicher
gestellt

4. Praventionangebote

Die Schulsozialarbeit am Berufskolleg Bergheim organisiert diverse Praventionsan-
gebote. Damit die Praventionsprojekte nachhaltig wirken, ist eine Verknipfung mit
dem Unterricht angestrebt. Zu diesem Zweck erstellen die Schulsozialarbeiterinnen
eine mit der ESL abgestimmte Jahresplanung (siehe Anhang), die die Bildungsgange
bei ihren didaktischen Jahresplanungen bericksichtigen.

5. Evaluation

Die Evaluation der Beratung am Berufskolleg Bergheim erfolgt durch eine regelma-
Rige Befragung der Schiler*innen, ob die Beratungsstruktur bekannt ist und wie sie
angenommen wird. Die Befragung erfolgt zusammen mit dem Fragenbogen zur
Mobbingpravention.
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Entwicklungsziele:
Die Schiler*innen sowie die Erziehungsberechtigten und ggf. Ausbildungsbetriebe

werden systematisch in Lern- und Erziehungsangelegenheiten beraten (2.5.3 RRSQ).
Die Schiler*innen werden systematisch unter Einbeziehung der Erziehungsberech-
tigten und ggf. von Ausbildungsbetrieben im Hinblick auf ihre jeweiligen weiteren

Laufbahnmaglichkeiten informiert und beraten (2.5.4 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
2010 Beschluss Konzept zur
Schulsozialarbeit
Seit 2010 Information Uber Bera-
tung am BK Bergheim
zu Beginn des Bildungs-
ganges
Seit 2010 Kooperation mit und Statistik SuS- Bundesagentur fir Ar-
regelmaflige Beratungs- | Verbleib beit
termine durch Bunde-
sagentur fUr Arbeit
Seit 2011 Kooperation und regel- Drogenhilfe HUrth
mafige Termine mit der
Drogenhilfe HUrth
Seit 2012 Kooperation und regel- Polizei HUrth
mafige Termine mit der
Polizei Pravention Hurth
August 2. Schulsozialarbeiter Rhein-Erft-Kreis
2013 Stelle durch Schultrager
2013/14 Erstellung eines Bera- Qualifizierung von Be-

tungskonzeptes

ratungslehrkraft

Seit 2013/14

Information der SuS bei
Einschulung

2014/2015

EinfUhrung
/Auszeichnung
Schulmediation

Qualifizierung von
Lehrkraften

Februar
2015

Vorstellung und Be-
schluss des Beratungs-
konzeptes in der Lehrer-
und Schulkonferenz

Jahrliche Befra-
gung zur Beratung

April 2015

EinfUhrung
~Schemapadagogik™im
Beratungskonzept

Qualifizierung von
Schulsozialarbeit

2016

EinfGhrung von SEM-

Jahrliche Statistik
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Gesprachen fir Schi-
ler*innen mit hohen
Fehlzeiten

zum SuS-Verbleib;
Jahrliche Statistik
zu Erfolgsquoten

in Bildungsgangen

2016/17

Spezielle Beratung fur
Schiler*innen mit Mig-
rationshintergrund

Qualifizierung einer
Beratungslehrkraft
Uber BezReg

November
2017

Einfhrung ,No blame
approach™ Mobbing
stoppen! im Beratungs-
konzept

Qualifizierung von
Schulsozialarbeit

Marz 2018

Reflexion des Bera-
tungskonzeptes in Ge-
sprach mit Beratungs-
team

Reflexion des Be-
ratungskonzepts

April 2018

Gesprach mit Bera-
tungsteam zur Beratung
der Zubringerschulen

Fragebogen fir
Schiler*innen bei
der Anmeldung

Nov.2019

SchilLF zum Umgang
mit Schiler*innen mit
psychischen Krankhei-
ten

Externe Fortbilderin

September
2020

Fortbildung , Seelisch fit
in der Schule"

Qualifizierung von
Schulsozialarbeit zu
Multiplikatoren

Nov.20

Entwurf Jahresplanung
Praventionsobjekte

Mirz 21

Abstimmung Jahrespla-
nung mit ESL

Juni 22

Integration der Prdiventi-
onsplanung in die Didak-
tische Jahresplanung der
Bildungspldne fir SJ
21/22

August 21

SchilF ,Seelisch fit in der
Schule"

Externer Fortbilder




Jahresplanung Praventionsprojekte - Entwurf
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Wann findet es statt?

Welches Ziel hat das

Welche Klassen sind

Wer organisiert es?

Umfang Projekt? beteiligt?
3.-6. Schulwoche Bezirkspolizist Hr. Stib- | Alle neu startenden BFS, | Hamacher
ner/ Sensibilisierung AV (= KB + IFK)
Polizeiarbeit
Sept./Okt. Ausbildungsplatzborse | Alle Berufsfachschulen, | Linse
AV Klassenleitungen
Dez. 2020 Extremismus Alle Klassen Lodomez

Wanderausstellung
Friedrich Ebert Stiftung

Vorletzte Wo im Ja-
nuar
90 Minuten

TeamTraining

Alle Unterstufen,
Alle 1-jahrigen BiGas

SV, Hamacher

Donnerstag der vor- | Crashkurs Linse
letzten Wo im Januar
Letzte Wo im Januar | Sexualaufklarung Unterstufen BFS, BFG, Lodomez
BFE, KB
1. Wo im Februar Sexualaufkldrung /Um- | IFK Hamacher
gang mit dem anderen
Geschlecht Auf Wind
KJA
26.2.,26.3,, 23.4.21 Boxangebot AV Hamacher
22.3.—-26.3.21 Drogen / Alkoholpar- Unterstufen der BFS Hamacher
cours BFG, BFE; einjahrige
(Drogenpravention) BiGas; AV
Unterstufen der
HBK,HBS, GYS
Lodomez
Anfang Marz Cybercrime Unterstufen BFE, BFG, Hamacher
BFS; B2G, B1/2K, KBV,
Unterstufen der HBK,
HBS, FOS und GYS;
Unterstufen BSB/BSV,
BSF
8.6.- 10.06.21 Transgender BFS, BFG und HBK Hamacher

?

5. Schulstunden

Verriuckt Na und?
Sensibilisierung psych.

?

Hamacher [ Lodomez

Erkrankungen
Projektwoche Ernahrung / SNAKE BFS Bunje
? Projekt Bauchgefuhl BFS, HBS Bunje




Beratungsstruktur am Berufskolleg Bergheim Berufskolleg
(Stand 12/2020) y Berghelm
e

des Rhan-Erft-Krevies
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4.1 Organigramm (Stand 21.12.20) (.Berghelm
Schulbiiro: Hausmeister: Schulsozialarbeit: ® .
Adolphs Grund (KS) Hamacher
Masanek-Streit — Holz (KW) Lodomez
Schulleitung | Hesselmann-Grief3bach, Emmans
Fachbereichs- und bildungsgangbezogene Organisation
: Berufsfeldsleitun Bildungs- Bildungsgang-
Fachbereiche : 9l g gsgang Kernteam
Erw. Schulleitung gang koordination
Ausbildungs- Fuch KBV Rosen Antony, Birgel, Eichholz, Fuchs, Schatke, Schirheck, Varenna
. uchs
vorbereltung IFK Fuchs Birgel, Goral, Varenna
BFS Bunje Blasius, Butin, Eichholz, Epp, Exner, Frings, Giulio, Goral, Janf3en, Kollmeier, Leyen-
Feldmann decker, Lenz, Nieswandt-Espey, A.Schmitz, Stermann, v. Truszczynski, Wenzel
Stanley . - " - -
FAS (Kollmeier) Blasius, Hofener, Kisters, Lenz, Leyendecker, Linse, Mansel,
Kuesters (kom.) [ Schubert A. Schmitz, Schweika, Stanley, Stermann
FOS Gorg Butin, Giulio, Radtke, v. Truszczynski
Gesundheit / Brindépke HBS Binder Goral, Hofener, Hoppe, Lube, Wilde
Er2|ehung und Soziales GYS Schatke Antony, Brindépke, Hoppe, Linse, Lube, Nieswandt, Schubert
B2G Damm Bollmann, Hecker, F. Schmitz
(Schiller) BEG Bollmann Berk, Bold, Damm, Frings, Gorg, Hecker, Krahnke, Rosen, Schiller, Thiemann,
Brindopke (kom.) Thoéniflken, Vogel
FAG Berk Bold, Brindopke, Mix, Rohlig, Schiller, Wenzel
(Schiller) BiE Krahnke (kom.) Eberts, Falck, Goddertz, Rotermann, Termeer
Emahrung und Kother (kom.) BFE Krahnke Exner, Falck, Termeer, Thiemann
Versorgungs-
BSB Rotermann Kother, Mix, Perings
management Kother
BSV Mix Eberts, Goddertz, Kéther, Perings
(Schwegmann) .
BSF Uhrmacher (kom.) lliner, Klaaf3en, F. Schmitz
K('jrperpflege lliner B1/2K Ehrle Giesder-Hillmann, Klaafl3en
L Ehrle, Giesder-Hillmann, lliner, Isbanner, JanRen, Lex, Schirheck, Uhrmacher,
HBK Niendieck

Vetter, Vogel




Fachbereichs- und bildungsgangiibergreifende Organisation

4.1 Organigramm (Stand 21.12.20)
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Leitung Team
Projektgruppe UE (Emmans) Eberts, Emmans, Eichholz, Goérg, Kisters, Uhrmacher
Fachkonferenz D z.Z. Fuchs Ehrle, Giulio, Goral, Linse, Schatke, Vogel
Fachkonferenz M Rohlig / Wilde Butin, Eichholz, Rotermann, Schmitz
Fachkonferenz E z.Z. Hoppe Birgel, Epp, Fuchs, Giulio Janf3en, Nieswandt-Espey, Radtke, Rosen, Schwegmann
Fachkonferenz S z.Z.Epp Antony, Hoppe, Lenz
UE Fachkonferenz Nawi z.Z. Termeer Falck, Feldmann, Hecker, Lube, Binder, von Truszczynski
Fachkonferenz Sport Frings Bunje, Hecker, Kother, Mix, Schirheck, Schweika
Fachkonferenz Religion z.Z. Niendieck Antony, Hofener, JanRBen, Klaaf3en, Rosen
Fachkonferenz Wi/PK Eichholz Bollmann, Ehrle, Gorg, Linse, Mansel, Nieswandt-Espey, Radtke, Rosen, Rotermann, Schatke, A. Schmitz, Schirheck
Inklusion Fuchs Birgel, Radtke, Thonifden
Mulretessiond e Tesms Fuchs KBV: Antony, Birgel, G.ie.sder-HiIImann.,. Lpdomez; IFK: Fuchs, Gb’ral, Hgmacher, Varenna; B1E/BFE: Falck, Krahnke, Termeer,
Thiemann; BFG: Bold, Giulio, Radtke, Thonif3en; B1/2K: Ehrle, Giesder-Hillmann, Lodomez; Duales System: Klaal3en, Rotermann
Sprachsens. FachU Fuchs SFU-B2G: Bollmann, Giulio, ThoniRen; SFU-BFE: Krahnke, Termeer, ThoniRen; SFU-K: Ehrle, KlaalRen, Uhrmacher
Ausbildungskoordination Hesselmann Vogel, Wenzel
PE Fortbildungskoordination Emmans Kisters
Lehrerrat Nieswandt-Espey Fuchs, Rotermann, Varenna, (bis 20/21)
Gleichstellung Stanley, Vogel; Ansprechpartnerin fir Schwerbehinderte: Rosen
SV-Lehrkrafte Antony, Falck
. Zubringerschulen: Kother, Linse; Studien- u. Berufswahlkoordination: Linse, Birgel, BoB: Hamacher, Lodomez;
Beratung Kother . . .
Migrant*innen: Goral
Gewaltpravention Hesselmann Hamacher, Lodomez
Offentlichkeitsarbeit Hesselmann Homepage: Rohlig; Presse: Schatke; Projektwoche & TaTU: Mansel, Schatke; Flyer: Butin; Marketing, Social Media: Eichholz
Gesunde Schule Bunje Bollmann, Frings, Exner, Nieswandt-Espey, v. Truszczynski
Sicherheit Emmans Sicherheitsbeauftragte: Goddertz (KS), Janf3en (KW), F. Schmitz (KW); Gefahrstoffbeauftragte: F. Schmitz, v. Truszczynski;
Sicherheit u. Hygiene: Kichen/Fachrdume KS: Schiller; Fachrdume Kérperpflege: lliner; NaWi/Musik/Kunst: Brindopke, Stanley
. Schulformbezogen: Brindopke, lliner, Kdther, Schiller, Stanley; Prifungsorganisation: Brindopke, Emmans
OE Prifungswesen Hesselmann . - .
Sprachfeststellungsprifungen: Giulio; Externenprifungen: Stanley
Internationale Kontakte Hesselmann Finnland: Hofener, Leyendecker; Polen: Gorg, Rotermann, Wenzel
T Hesselmann, ILIAS:: Wilde{ prpe; pad. Ne.t.z: .Hoppe, Radtke, Schirheck, Termeer, Wilde; Zeugniss.fe:l-.wfener, Rohlig, Rotermann;
Emmans Statistik: Emmans, Rohlig; Stundenplanung/Vertretungsplanung: Emmans, Rohlig, Schatke, Wenzel
Qualitdtsmanagement Hesselmann FAS: Schweika, Stanley; BFS: Feldmann
KURS+ AWO/HS: Linse, Schiller; Medio-Stadtbibliothek: Schubert; OGS-Beirat: Hofener, Kisters, Stanley; Kita-Beirat: Koll-
Kooperationen Hesselmann

meier, Kisters, Schubert, Schweika, Stanley; Beirat-FAG: Berk, Rohlig, Schiller, Wenzel; Runder Tisch BSB/BSV: Goddertz,
Hesselmann, Kéther, Mix, Perings, Rotermann; Runder Tisch BSF: Hesselmann, lliner, Schwegmann, Uhrmacher

Schulkultur

Kultur & Schule: Wenzel; Férderverein: Rosen, Sarrazin; Kollegiumskasse: Berk, Bicherei KW: Brindépke, Giulio, Rosen




4.1 Organigramm (Stand 21.12.20)

Verantwortlich: Schulleitung

Entwicklungsziel:
Die Organisations- und Verwaltungsprozesse werden nach den Prinzipien von Partizipation,
Delegation und Transparenz gesteuert (4.2.2 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf
2011 Bildung von Kernteams fir jeden
Bildungsgang
19.04.2011 erste Veroffentlichung eines halbjahrliche Uberarbei-

Schulorganigramms

tung
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4.2 Geschaftsverteilungsplan

(Stand: 21.12.2020)
1. GESCHAFTSVERTEILUNG der Schulleitung (SL)

Die Schulleiterin und ihre Stellvertretung leiten das Berufskolleg Bergheim im Rah-
men der Rechts- und Verwaltungsvorschriften, der Weisungen der Aufsichtsbehorde
sowie der Konferenzbeschlisse und der Vorgaben des Schultrdagers in inneren und
aulderen Angelegenheiten.

Die Schulleitung ist dem Rechtsrahmen und dem Schulprogramm verpflichtet.

Die Schulleiterin und die Stellvertreterin haben gemeinsame und eigenstandige Lei-
tungsbereiche. Teile von Leitungsaufgaben sind verantwortlich an andere Mitglieder
des Kollegiums Ubertragen. Die Gesamtverantwortung und die abschlieRende Ent-
scheidungsbefugnis der Schulleiterin bleiben unberihrt.

In der gemeinsamen Verantwortung von Schulleiterin und Stellvertreterin liegen die
Grundsatzfragen in allen drei Bereichen der Schulentwicklung, d.h. Unterrichts-, Or-
ganisations- und Personalentwicklung wie z.B.:

o Schulprogramm / Schulprofil

o neue Bildungsgange

o Schulorganisation (z.B. Lehr-Lernorganisation)

o Schulkultur

o Evaluation.
Dariber hinaus werden Genehmigungen und das Hausrecht gemeinsam wahrge-
nommen.

Verantwortlich Eigenstandige Zustandigkeitsbereiche
OStD! Hessel- o Vertretung der Schule nach aufRen (Offentlichkeitsar-
mann-GrielRbach beit, Kooperationen)

o Personalangelegenheiten der Lehrkrdfte (dienstliche
Beurteilungen, Einstellungen, Arbeits- und Entwick-
lungsgesprache, Konfliktgesprache usw.)
Padagogische Beratung

Schulmitwirkung

Beratung und Gewaltpravention

Medienentwicklung

Konferenzen

Prifungswesen

Sponsoring

0O 0O O O O O O

StD' Emmans

O

Schulorganisation
o Lehr-Lern-Organisation (u.a. Aufsichtsplane, Anrech-
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nungsstunden, Vertretungsplane usw.)

o Prifungsorganisation

o Statistiken

o Jahresarbeitsplanung, Organisation von Sprechtagen,
Konferenzen

o Dokumentation von Beschlissen

o Finanzen (Schulbudget, Fortbildungsbudget, Reisekos-
ten)

o Gebdaudemanagement

Sicherheit

o Fortbildungskonzeption

O

2. GESCHAFTSVERTEILUNG der Erweiterten Schulleitung (ESL)

Die erweiterte Schulleitung berat die Schulleitung in allen Grundsatzfragen der
Schule und in Fragen, die die Fachlichkeit der Abteilungen betreffen. Sie koordiniert
die Arbeit in der Schule. Als Abteilungsleitungen sind sie jeweils verantwortlich fir
die Sicherung und Entwicklung der padagogischen, fachlichen und organisatorischen
Qualitat der Bildungsgange in den Abteilungen. Dabei ist sie dem Schulprogramm
verpflichtet.

Die Mitglieder der ESL nehmen im Auftrag der Schulleiterin Leitungsaufgaben gem.
§ 60 SchulG wabhr. Sie entscheiden im festgelegten Rechtsrahmen und in Uberein-
stimmung mit der Schulleiterin bzw. ihrer Stellvertreterin Uber innere und &duf3ere
Angelegenheiten. Die Gesamtverantwortung und die abschliel3ende Entscheidungs-
befugnis der Schulleiterin bleiben unberihrt.

Die ESL tritt regelmaRig zu Dienstbesprechungen zusammen.

Verantwortlich ~ Zustandigkeitsbereich

StD* Stanley o Qualitatssicherung und -entwicklung in der Abteilung
Sozialwesen mit den Bildungsgangen

— Zweijahrige Berufsfachschule Fachrichtung ,Kin-
derpflege"
— Fachschule fur Sozialpadagogik (Vollzeit und PiA)

o Budgetverwaltung Sozialwesen zusammen mit Frau
Brindopke

o Schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

o Organisation des Berufspraktikums fir FAS, GYS und
Externe

o Externenprifungen



StD' Brindopke

StD' Schuller

Berufskolleg

.‘
” g I:Il". gal'

Koordinierung und Ausgestaltung der Kooperationen
der Abteilung mit den Tragern und Einrichtung der Kin-
der- und Jugendhilfe im Rhein-Erft-Kreis
Qualitatsbeauftragte fir die Fachschule(n) gemeinsam
mit Frau Schweika und fir Berufsfachschule Kinderpfle-
ge mit Frau Feldmann

Ansprechpartnerin fiur Gleichstellungsfragen (mit Frau
Vogel)

Qualitatssicherung und —entwicklung in der Abteilung
Sozialwesen mit den Bildungsgangen

— Fachoberschule

— Hohere Berufsfachschule fir Sozial- und Gesund-
heitswesen

— Berufliches Gymnasium + Erzieher*in

Budgetverwaltung Sozialwesen zusammen mit Frau
Stanley

Schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

Koordinierung der schriftlichen und mindlichen Ab-
schlussprifungen in den vollzeitschulischen Bildungs-
gangen nach Anlage B,C,D und E und Einbindung in ein
schulisches Leistungsbewertungskonzept

Qualitatssicherung und -entwicklung in der Abteilung
Ernahrung und Versorgungsmanagement mit den Bil-
dungsgangen

— Zweijahrige Berufsfachschule Assistent/in im Ser-

vice
— Einjahrige Berufsfachschule Typ 1 Erndhrung und
Versorgungsmanagement

Qualitatssicherung und -entwicklung in der Abteilung
Gesundheit mit den Bildungsgangen

— Einjahrige Berufsfachschule Typ 2 Gesundheits-
wesen

— zweijahrige Berufsfachschule ,Sozialassistent/in
— Fachschule fur Heilerziehungspflege



StD' Kother

StD' llIner
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schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

Koordinierung und Ausgestaltung der Kooperation der
Abteilung mit den externen Partnern

Koordination der Kooperationsprojekte: AWO-HS-BK
Bergheim, KURS-Partnerschaft Maria-Hilf-Krankenhaus-
BK

Budgetverwaltung Kichen zusammen mit Frau Kéther
Abteilungsibergreifender Einsatzplan FP
Belehrung der Kolleg*innen nach IfSGes §§ 35 und 43

Qualitatssicherung und -entwicklung in der Abteilung
Nahrungsgewerbe mit den Bildungsgangen

— Berufsschule Backer/in
— Berufsschule Fachverkaufer/in im Nahrungsmit-
telhandwerk Fachrichtung Backerhandwerk

Schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

Vertretungsplanung in der Abteilung Nahrungsgewerbe
Budgetverwaltung Kichen zusammen mit Frau Schiller
Koordinierung und Ausgestaltung der Kooperation der
Abteilung mit den externen Partnern

Ausbildung mit Zusatzzertifikat Landessportbund fur die
Erzieher*innen

Koordinierung der Fortbildungen fir das Team ,Krisen-
management" an allen drei Standorten

Regionale Kooperation: Information der Zubringerschu-
len

Qualitatssicherung und -entwicklung in der Abteilung
Korperpflege mit den Bildungsgangen
— Berufsschule Friseur*in
— Einjahrige Berufsfachschule Typ 1+2 Korperpfle-
ge
— Hohere Berufsfachschule Kosmetik
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Budgetverwaltung Korperpflege
Schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

o Koordinierung und Ausgestaltung der Kooperation der
Abteilung mit den externen Partnern

o Qualitatssicherung und Entwicklung in der Abteilung
Ausbildungsvorbereitung mit den Bildungsgangen

— Klassen fir Schiler ohne Berufsausbildungsver-
haltnis

— Internationale Forderklasse(n)
Budgetverwaltung Ausbildungsvorbereitung

Schulformbezogene Planungs-, Beratungs-, Koordina-
tions- und Prifungsaufgaben gem. Aufgabenkatalog (s.
Anlage)

o Koordinierung und Ausgestaltung der Kooperation mit
den Praktikumsbetrieben

o Leitung des Kernteams Inklusion zur Koordination der
Multiprofessionellen Teams

3. GESCHAFTSVERTEILUNG der Koordinatorinnen und Koordinatoren von schul-

fachlichen

Aufgaben zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Bildungsgangkoordinator*innen

Die Bildun

gsgangkoordinator*innen sind in enger Abstimmung mit der Abteilungs-

leitung verantwortlich fur die

o

o

o O O O

Unterrichtsentwicklung (UE) ihres jeweiligen Bildungsganges

aktuelle und zielorientierte Unterrichtsgestaltung im Bildungsgangteam
und die Unterrichtsdokumentation in der didaktischen Jahresplanung
Dokumentation aller fir den Bildungsgang relevanten Dokumente
Organisation und Leitung der Kernteamsitzungen

Organisation und Leitung der Bildungsgangkonferenzen

Umsetzung der BeschlUsse der Bildungsgangkonferenz und deren Evalua-
tion

Kooperation mit den externen Bildungs- (Dual-)partnern.
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Dabei sind die Bildungsgangskoordinator*innen an das Schulprogramm gebunden
und verpflichtet, den Rechtsrahmen einzuhalten, die gesamtschulischen Ziele und
die Beschlusse der ESL zu beachten, nachhaltig zu unterstitzen und umzusetzen

Die Bildungsgangskoordinator*innen beraten die Abteilungsleitungen und die
Schulleitung in allen Fragen, die die Fachlichkeit der Bildungsgange betreffen.

Abteilung Sozialwesen

Verantwortlich Zustandigkeitsbereich

OStR' Feldmann + zweijahrige Berufsfachschule fir Sozial- und Gesundheitswe-

OStR' Bunje sen Fachrichtung Kinderpflege

OStR' Gorg Fachoberschule Sozial- und Gesundheitswesen

OStR' Kollmeier Fachschule fir Sozialpadagogik

StR' Kisters (kom.)

OStR Schatke Berufliches Gymnasium Erzieher + AHR

OStR' Binder Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fir Sozial- und Ge-
sundheitswesen

OStR* Schubert Fachschule fur Sozialpadagogik: Praxisintegrierte Erzieher-
ausbildung

Abteilung Ernahrung und Versorgungsmanagement

Verantwortlich Zustandigkeitsbereich
OStR* Krahnke Zweijahrige Berufsfachschule, Assistent*in im Service
StR' Termeer Berufsfachschule 1 Ernahrung und Versorgung

Abteilung Gesundheit

Verantwortlich Zustandigkeitsbereich

StR' Damm Berufsfachschule 2 Gesundheit

L.i.A. Bold zweijahrige Berufsfachschule, Fachrichtung Sozialassistent
OStR* Berk Fachschule fur Heilerziehungspflege

Abteilung Nahrungsgewerbe
Verantwortlich Zustandigkeitsbereich

StR' Mix Berufsschule Backereifachverkauferin

OStR Rotermann Berufsschule Backer
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Abteilung Korperpflege

Verantwortlich Zustandigkeitsbereich

LiA Ehrle Berufsfachschule 1 + 2 Korperpflege

OStR' Schwegmann Berufsschule Friseure

StR* Uhrmacher

(komm.)

OStR' Niendieck Dreijahrige Hohere Berufsfachschule fir Kosmetik

Abteilung Berufsorientierung

Verantwortlich Zustandigkeitsbereich

OStR' Rosen Klassen fir Schiler*innen ohne Berufsausbildungsverhalt-
nis

StD’ Fuchs Internationale Forderklasse

Aufgaben und Mitglieder der Kernteams
In den Kernteams arbeiten Lehrkrafte mit den berufstypischen Fachern oder mit vie-
len Unterrichtsstunden im jeweiligen Bildungsgang mit. Jede Lehrkraft ist Mitglied in
ein bis zwei Kernteams.
Die Kernteams bereiten zusammen mit den jeweiligen Bildungsgangkoordina-
tor*innen die Bildungsgangkonferenzen und deren BeschlUsse hinsichtlich Didaktik,
Methodik und Organisation des Bildungsgangs vor. Dazu gehoren z.B.:

o Vorplanung der Praktikumsorganisation

o Vorbereitung der didaktischen Jahresplanung

o Vorbereitung der Abschlussprifungen

O USW.

Aufgaben und Mitglieder der Bildungsgangkonferenzen
Die Bildungsgangkonferenz gehort nach § 70 SchulG zu den Mitwirkungsgremien der
Schule. Sie ist eine Informations- und Beschlussplattform. Nach § 70 SchulG berat sie
Uber alle den Bildungsgang betreffenden Angelegenheiten. Sie tragt Verantwortung
fur die schulinterne Qualitatssicherung und —entwicklung der Bildungsgangarbeit
und berat Uber Ziele, Arbeitsplane, Evaluationsmal3nahmen und —ergebnisse sowie
Rechenschaftslegung. Sie entscheidet insbesondere Uber

o Grundsatze zur methodischen und didaktischen Arbeit

o Grundsatze zur Leistungsbewertung.
Nach § 70 SchulG sind alle Lehrkrafte, die im Bildungsgang unterrichten Mitglied der
Bildungsgangkonferenz. Diese Vorgabe passen wir folgendermaf3en an unsere
Schulstruktur an: Jede Lehrkraft arbeitet in zwei Bildungsgangkonferenzen aktiv mit.
Sie hat die Pflicht, sich Uber die Ergebnisse weiterer Bildungsgangkonferenzen zu
informieren und deren Beschlisse umzusetzen.
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4. GESCHAFTSVERTEILUNG der Koordinatorinnen und Koordinatoren fir gesamt-

schulische Aufgabenbereiche

Diese Koordinatorinnen und Koordinatoren sind in enger Abstimmung mit dem je-
weiligen Schulleitungsmitglied verantwortlich fir die Sicherung und Entwicklung der
Qualitat in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich. Sie beraten und unterstitzen
die Schulleitung und Erweiterte Schulleitung in allen Fragen, die ihren Zustandig-
keitsbereich umfassen. Dabei sind sie an das Schulprogramm gebunden und ver-
pflichtet, den Rechtsrahmen einzuhalten, die gesamtschulischen Ziele und die Be-
schlUsse der ESL zu beachten, nachhaltig zu unterstitzen und umzusetzen.

Gebdudemanagement

Gewaltpravention

Innere Differenzierung: Sprachsensibler Unterricht
Internationale Kontakte

Medienentwicklung

Offentlichkeitsarbeit

Personalentwicklung

Qualitatsmanagement / Zertifizierung
Schulorganisation

Sicherheit

Zustandigkeitsbereich
Gebaudemanagement

Sicherheitsbeauftragter Bergheim Kettelerstrale
o Alarmplane
o Fluchtwegeplane
o Unfallmeldungen
Sicherheitsbeauftragter Bergheim Kentener Wiesen
o Alarmplane
o Fluchtwegeplane
o Unfallmeldungen
Gefahrstoffbeauftragter

Gewaltpravention / Beratung

Schilermediation und Gewaltpravention (gemeinsam mit
den Schulsozialarbeiterinnen Hamacher und Lodomez und

den Verbindungslehrer*innen)
Beratung von SuS mit Migrationserfahrungen
Beratung in schwierigen Lebenssituationen

Verantwortlich

OStR JanfRen, Goddertz

StR Schmitz, OStR JanfRen

StR Schmitz,
StRv. Truszczynski

StD' Emmans

LiA* Goral
TL' Lodomez, Hamacher



Studien-und Berufswahlkoordination

Innere Differenzierung: Sprachsensibler Unterricht
Internationale Kontakte

Kontakte zur Partnerschule in Polen

Kontakte zur Partnerschule in Finnland
+ Erasmus-Projekt

Medienentwicklung

Medienentwicklung und Betreuung des Netzwerks (ge-
meinsam mit Hoppe, Radtke)

Offentlichkeitsarbeit

Pflege der Homepage

Flyer, Plakate

Projektwoche und Tag der offenen Tir
Beratung der Zubringerschulen
Soziale Medien

Personalentwicklung

Ausbildungsbeauftragte, Orientierungs- und Eignungs-
praktika

Fortbildungsbeauftragte

Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen

Qualitatsmanagement / Zertifizierung

Zertifizierung der Fachschulen

Zertifizierung Berufsfachschule fur Kinderpflege

Schulorganisation

Mitarbeit bei der edv-gestitzten Schulverwaltung (Statis-

tik, Stundenplan, Vertretungsplan, Schild)

Zeugniserstellung
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OStR' Linse

OStR Fuchs

OStR Rotermann; OStR!
Gorg, StR' Wenzel

StR' Hofener,
OStR Leyendecker

OStR’ Wilde-Birger

OStR'Schatke

OStR' Rohlig

StR' Butin

OStR Schatke, StR Mansel
StD' Kother, OStR' Linse
StR Eichholz

OStR' Vogel, StR* Wenzel

StR* KUsters
StD' Stanley, OStR' Vogel

OStR' Rohlig (FAG),
StD' Stanley (FAS)
StD' Stanley

OStR' Feldmann

OStR’ Rohlig, OStR Roter-
mann, OStR Schatke, StR*
Wenzel

StR* Hofener, OStR' Rohlig,
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OStR Rotermann

Projektgruppe Unterrichtsentwicklung

Seit dem 10.11.2010 besteht eine ,Projektgruppe Unterrichtsentwicklung®, die aus-
gehend vom QA-Ergebnis systematisch und strukturiert fir das Kollegium eine
nachhaltige Unterrichtsentwicklung vordenkt, mit dem Kollegium abstimmt, organ-
siert und evaluiert. In dieser Gruppe ist jede Abteilung, die Fortbildungskoordinatorin
sowie die Schulleitung vertreten.

Die derzeitigen Mitglieder sind:

OStR' Gorg (Abteilung Gesundheitswesen)

(OStR' Kollmeier (Abteilung Sozialwesen))

StR'KUsters (Fortbildungskoordinatorin, kom. Abt. Sozialwesen)
StR' Uhrmacher(Abteilung Korperpflege)

StR Eichholz (Abteilung Ausbildungsvorbereitung)

OStR"* Eberts (Abteilung Ernahrung u. Versorgung)

StD' Emmans (Schulleitung)

Auf einer Sitzung am 31.01.2012 hat die Gruppe nach Abschluss einer gemeinsamen
Fortbildung Uber Steuergruppenarbeit folgende Vereinbarung Uber Rollen, Struktu-
ren und Aufgabenverteilungen getroffen. Diese missen im Rahmen des Reflexions-
prozesses im Schuljahr 20/21 an die neuen personellen und raumlichen Bedingungen
angepasst werden:

Vereinbarung

Sitzungstermine Ab Schuljahr 12/23 mdglichst 1 mal pro Monat.
Sitzungsdauer 90 bis max. 120 Minuten
Protokoll Reihum, life-Protokoll auf der Basis der Teambuch-Vorlage

TO der Sitzungen | Werden am Ende der Sitzung fir die nachste Sitzung ge-
meinsam festgelegt

Sitzungsleitung /| Wer das Protokoll schreibt, leitet die nachste Sitzung
Gesprachsleitung

Zeit- Wird bei der ersten Sitzung mit Karten gezogen. Bleibt fur
/Themenwachter einen gewissen Zeitraum

Gruppensprecher Es ist besser, wenn immer zwei Leute aus der Gruppe Vor-
stellungen auf der Lehrerkonferenz machen, diese sollten
auch wechseln, sodass die ganze Gruppe fir das Kollegium
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prasent wird.

Formen des Infor- e Protokolle der Projektgruppensitzung werden auf
mationsflusses ILIAS veroffentlicht.

e 1 mal pro Halbjahr berichten die Mitglieder auf den
jeweiligen Abteilungskonferenzen

e Nach Sitzungen wird die ESL informiert

Zustandigkeiten e Frau Emmans ist fir den Informationsfluss zu Frau

fur den Informati- Hesselmann und zur ESL zustandig

onsfluss e Jeder ist fir den Informationsfluss in seine Abteilung
zustandig.

Projektgruppe Gesunde Schule

Seit dem 14.03.2017 besteht eine Projektgruppe ,Gesunde Schule®, die ausgehend
von einem Antrag als BuG-Schule und der COPSOQ-Befragung zur Lehrergesund-
heit Ideen entwickelt, vorschlagt und umsetzt, die die Gesundheitsférderung verbes-
sern sollen und die Chancen auf eine Zertifizierung als BuG-Schule erhohen.
Geleitet wird die Gruppe von OStR' Bunje.

Mitglieder sind:

StR' Bollmann

L.i.A. Exner

L.i.A. Nieswandt

StR* von Truszczynski

OStD' Hesselmann (Schulleitung)

Kernteam Inklusion

Das Kernteam Inklusion setzt sich zusammen aus der Koordinatorin fir Inklusion,
den beiden Sonderpdadagoginnen, dem Koordinatoren fir individuelle Forderung und
der Koordinatorin fir Sprachsensiblen Unterricht. Es steuert die Inklusion am Be-
rufskolleg Bergheim und bereitet den Austausch der MPT vor und nach.

OStR Radtke (Koordinator Forderkonzept)
StD' Fuchs (Koordinatorin Sprachférderung)
StR' Thonif3en (Sonderpadagogin)

StD' Emmans (Schulleitung)

Lehrerin fir Sonderpadagogik Birgel
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Verantwortlich: Schulleitung

Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziel:
Die Organisations- und Verwaltungsprozesse werden nach den Prinzi-pien von Parti-

zipation, Delegation und Transparenz gesteuert (4.2.2 RRSQ).

Zeitschie-
ne

MaRnahmen

Evaluati-
on

ggf. Fortbildungs-/
UnterstUtzungsbe-
darf

2006

Erstellen eines Aufgabenkata-
logs fur die Studiendirek-
tor*innen

2011

Erstellung und Abstimmung
einer Geschaftsverteilung fir
Schulleitung, erweiterte Schul-
leitung, Abteilungsleitungen
und Bildungsgangkoordina-
tor*innen in der ESL

2013

Erweiterung der Geschaftsver-
teilung um die Aufgaben der
Koordinator*innen fir gesamt-
schulische Aufgaben

2014

Erweiterung des Geschaftsver-
teilungsplanes um die Aufgaben
der Mitglieder der Kernteams
und der Bildungsgangkonferen-
zen.

2017

Diskussion und Entscheidung
Uber die Aufgabenbereiche von
Abteilungsleitung, Bildungs-
gangkoordinator*in und Klas-
senlehrer*in. Konkretisierung
dieser Aufgabenverteilung in
allen Abteilungen.

2018

Erweiterung der Geschaftsord-
nung um die schulweiten, stan-
digen Gruppen: Projektgruppe
Unterrichtsentwicklung und
Projektgruppe Gesunde Schule.

2019

Erweiterung der Geschaftsord-
nung um die schulweit arbei-
tende Gruppe Kernteam Inklu-
sion.

2019/20

Veroffentlichung des gesamt-




Berufskolleg

A

Bergheim

schulischen Geschaftsvertei-
lungsplans sowie der 2014 ab-
gestimmten Aufgabenvertei-
lungen in den Abteilungen auf
llias.

Schuljahr
20/21

In Planung: Zuordnung von je-
dem/-r Kolleg*in zu einer Abtei-
lungsleiter*in als feste An-
sprechpartner¥in
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4.3 Organisationsentwicklung

Das Berufskolleg Bergheim versteht sich als lernende Organisation; d.h. fir uns:
e Die Schule ist ein offenes System, das intern und extern Informationen Uber transparente

Kommunikation aufnimmt und verarbeitet.

e Das Berufskolleg ist so organisiert, dass es flexibel auf gesellschaftliche Verdnderungen rea-
gieren kann.

e Das Berufskolleg schafft Strukturen, Uber die das Wissen der Organisation kontinuierlich
weitergeben werden kann.

e Die Organisation verzichtet soweit als moglich auf hierarchische Strukturen und nutzt das
Wissen aller Mitarbeiter*innen zur standigen Weiterentwicklung.
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4.3.1 Grundsatze zur Gestaltung der Lehr-Lernorganisation
(2011/2013)

Grundsatze zur Gestaltung der Lehr-Lernorganisation
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 21.03.2013)

Die Fursorge fur die Bildung der Schilerinnen und Schiler steht im Mittelpunkt der
Aufgaben einer Schule. Dazu dient die Lehr-Lernorganisation. Sie hat zum Ziel, das
Lernangebot fir die Schilerinnen und Schiler optimal sicher zustellen, d.h. die Lern-
zeiten so zu organisieren, dass die Schilerinnen und Schiler lernen und die Lehrkraf-
te den Lernprozess der Schilerinnen und Schiler unterstitzen kénnen. Dazu geho-
ren auch die Vermeidung von Unterrichtsausfall durch Vertretungsplanung und die
Gewahrleistung von Erholung in den Pausen.

In diesem Zusammenhang muss bei der Lehrorganisation auch die Firsorge fir die
Gesundheit und Zufriedenheit der Lehrkrafte in den Blick genommen werden, indem
z.B. die Belastung durch Unterrichtsumfang pro Tag oder Fahrtwege gesundheits-
vertraglich gestaltet werden.

Grundsatze sollen helfen, die Lehr-Lernorganisation transparent und verlasslich zu
gestalten. Gleichwohl kénnen in begrindeten Einzelfallen Abweichungen notwendig
werden.

1. Grundsatze fir die Lernorganisation
keine Springstunden
mehr als 4 Stunden/Tag;
Berufsorientierungsklassen i.d.R. nicht mehr als 6 Std./Tag (Ausnahme:
Bildungsgangziel Hauptschulabschluss KI. g)
Klassenraumprinzip so weit wie moglich
moglichst stabiles Klassenteam
moglichst kein Wechsel von Fachlehrkraften im Laufe eines Bildungs-

gangs

2. Grundsatze fur die Lehrorganisation
Vor der Erstellung des Stundenplans erfolgt jahrlich eine Abfrage bei den Lehrkraf-
ten Uber stundenplanrelevante Rahmenbedingungen wie Betreuungszeiten (Kinder,
Eltern), Fortbildungsverpflichtungen usw.
Unterrichtstatigkeit pro Tag: drei bis sechs Stunden. Bei sieben Stun-
den eine Freistunde. Ein Acht-Stundentag ist i.d.R. nicht vorgesehen.
Ausnahme: Fachpraxislehrkrafte
Freistunden/Springstunden: zwei bis vier bei voller Stelle
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bei Abendunterricht sollte der Unterricht am Folgetag spater beginnen
(vgl. Vorbemerkungen)

Keine Fahrten zwischen den Standorten innerhalb eines Unterrichtsta-
ges

Wenn keine Praxisbesuche erfolgen bzw. Klassen spdter eingeschult
werden, wird der Unterrichtsausfall in Absprache mit den Kolleginnen
und Kollegen flexibel ausgeglichen (ggf. Erhohung der Wochenstun-
denzahl um nicht mehr als 2 WStd.)

Der Stundenplan fir die Lehrkrafte liegt i.d.R. auf der letzten Dienstbesprechung
im Schuljahr fir das Folgejahr vor und ist fir die ersten beiden Wochen im Schul-
jahr giltig. Danach tritt der endgultige Stundenplan in Kraft. Weitere Uberarbei-
tungen und Veranderungen des Stundenplans erfolgen zum ersten Schultag nach
den Herbstferien und zum Halbjahreswechsel.

3. Grundsatze fir die Vertretungsregelung
Siehe Vertretungskonzept

4. Grundsatze fur die Aufsichtsregelung
Siehe Grundsatze der Aufsichtsplanung und —fGhrung

5. Abweichungen
Abweichungen sind z.B. notig durch die besonderen Rahmenbedingungen der
Schule wie Angebot der Fachpraxisraume, Absprachen mit den Dualpartnern,
Unterricht an zwei Schulstandorten.

Weitere Regelungen sind in besonderen Fallen mdglich, aber nur nach Rick-
sprache mit der Schulleitung und Abteilungsleitung.

Evaluation

Alle drei Jahre in Lehrerkonferenz.



Verantwortlich: Stellvertretende Schulleiter*in
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Entwicklungsziel:
Die Ressourcen werden planvoll, effektiv und effizient eingesetzt (4.3.1 RRSQ).

Der Personaleinsatz ist vorausschauend geplant und orientiert sichan  dem Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag und an den Konkretisierungen im Schulprogramm, auch
im Hinblick auf die Vermeidung von Unterrichtsausfall (4.3.2 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
10.11.2010 | 1.Lesung Uber Grundatze
zur Gestaltung der LLO in
der Lehrerkonferenz
12.04.2011 | Beschluss der Grundsatze
zur Gestaltung der LLO in
der Lehrerkonferenz
2012 Evaluation zu-
sammen mit
ESL und Lehrer-
rat
21.03.2013 | Beschluss der Uberarbei-
teten Grundsatze zur Ge-
staltung der LLO in der
Lehrerkonferenz
2016/17 Evaluation in Leko
2019/2020 | Uberarbeitung der Evaluation

Grundsatze aufgrund der
veranderten raumlichen
Rahmenbedingungen.
Aufgabe des Klassen-
raumprinzips fiur die Ab-
teilungen Sozialwesen am
Standort Kentener Wiesen
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4.3.2 Vertretungskonzept (2011/2017)

Vertretungskonzept
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 12.06.2017)

1. Rechtliche Vorgaben

ADO, §12 Absatz 4: Lehrer und Lehrerinnen sind verpflichtet, auf Anordnung des
Schulleiters oder der Schulleiterin auch Vertretungsunterricht zu erteilen. Sie sind
zu einer angemessenen fachlichen Vorbereitung und Durchfiihrung dieses Unter-
richts verpflichtet (§6). Die zu Vertretenden haben — soweit dies zumutbar ist — si-
cherzustellen, dass die fir den ordnungsgemdjfSen Vertretungsunterricht erforderli-
chen Unterlagen und Informationen zur Verfligung stehen (z.B. bereits behandelte
Unterrichtsgegenstdnde, geplanter weiterer Verlauf des Unterrichts, geplante Klas-
senarbeiten und Klausuren).

ADO, §13 Absatz 4: Wenn der stundenplanmdfSige Unterricht wegen Abwesenheit
der zu Unterrichtenden nicht erteilt werden kann (z.B. Abgangsklassen, Schulfahr-
ten, Exkursionen, Berufspraktika) oder durch Abschlussprifung (z.B. Abiturpri-
fung)vorzeitig endet, sollen die nicht erteilten Unterrichtsstunden insbesondere fir
Vertretungszwecke verwendet werden. Besondere dienstliche Belastungen sind im
Einzelfall zu beriicksichtigen.

Schul G, §57 Absatz 3: Die Genehmigung von Fortbildung wéihrend der Unterrichts-
zeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht
vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden
wird.

Mehrarbeit (BASS 21-22 Nr. 21):

2. 1 Nach § 61 LBG ist der Lehrer verpflichtet, Uber seine individuelle Pflichtstun-
denzahl hinaus Mehrarbeit zu leisten, wenn zwingende dienstliche Verhdltnisse es
erfordern. Die Verpflichtung des Lehrers zur Ubernahme von Mehrarbeit erstreckt
sich auf regelmdfiige und gelegentliche Mehrarbeit im Schuldienst. Geleistete
Mehrarbeit ist grundsdtzlich durch Freizeitausgleich abzugelten. Da dieser im
Schuldienst in der Regel aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich ist,
wird Mehrarbeit im Schuldienst anstelle eines Freizeitausgleichs vergitet.

5.1 Vergitung von Mehrarbeit: Nach § 3 i.V. mit § sMVergV ist Mehrarbeitsunter-
richt nicht vergitbar, wenn die Zahl der Unterrichtsstunden im Kalendermonat we-
niger als 4 betrdgt. Fir die Berechnung der Mehrarbeitsvergitung ist die Zahl der
wochentlich geleisteten Mehrarbeits-Unterrichtsstunden ohne Belang. Erteilt ein
Lehrer im Monat mindestens 4 Mehrarbeitsstunden, so wird der Mehrarbeitsunter-
richt von der ersten Stunde an vergitet.
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8. Teilzeitkrdfte: Auch nicht vollbeschdftigte hauptamtliche und hauptberufliche
Lehrer sind zur Erteilung von Mehrarbeit verpflichtet, sofern zwingende dienstliche
Grinde dies erfordern. Sie sollen jedoch nur zur Leistung von gelegentlicher Mehr-
arbeit herangezogen werden.

2. Grunde fir Unterrichtsvertretungen

Unterrichtsvertretungen konnen erforderlich werden durch folgende Ursachen:
- krankheitsbedingte Ausfalle (kurzfristig, langfristig),
- interne und externe Prifungsverpflichtungen,
- Fortbildungen,
- dienstliche Abordnungen,
- andere schulische Veranstaltungen (z. B. Klassenfahrten),
- Sonderurlaub.

3. Ziele der Vertretungsplanung

Die Vertretungsplanung sichert, dass der Unterricht, der nicht laut Stundenplan
stattfinden kann, im Rahmen der schulischen Ressourcen durch geeignete organisa-
torische MalRnahmen gewabhrleistet wird. Sie ist darauf ausgerichtet, die Qualitat
und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie maoglich zu erhalten und so wenig
Unterricht wie moglich ausfallen zu lassen. Zudem sollen die Belastungen durch den
Vertretungsunterricht im Kollegium mdglichst gleichmaf3ig verteilt werden.

4. Grundsatzliche MalRnahmen zur Vermeidung von Unterrichtsausfallen

Lehrerkonferenzen, Schulkonferenzen, Pflegschaften, Sprechtage und schulinterne
Fortbildungen werden auf3erhalb der allgemeinen Unterrichtszeit terminiert.

Die Mitarbeit in den Prifungsausschissen des dualen Systems bedingt auch die Teil-
nahme vieler Kolleg*innen an Prifungen. Praktische Gesellenprifungen im Friseur-
handwerk finden immer am Wochenende statt, die praktischen Prifungen im Nah-
rungsgewerbe von montags bis donnerstags, wobei in Abstimmung mit der Backer-
Innung versucht wird, den Prifungstag auf den Schultag zu legen, an dem die pri-
fende Kolleg*in dann nicht vertreten werden muss.

5. Grundsatze der Vertretungsregelung

Die zu vertretenden Lehrkrafte sollen nach Mdglichkeit eigene Vorschlage zur Ver-
tretungsregelung unterbreiten und dazu auch entsprechende Materialien zur Verfi-
gung stellen.

Daruber hinaus werden in den Bildungsgangen Aufgabenstellungen entwickelt, da-
mit die Vertretungslehrkrafte bei spontanen Vertretungsfallen die Schiler*innen
sinnvoll entsprechend den bildungsgangdidaktischen Zielen unterrichten konnen.
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Bei der Zuteilung des Vertretungsunterrichts wird darauf geachtet, dass Belastungen
maoglichst gleichmal3ig im Kollegium verteilt werden. Dies betrifft die Bilanz der ver-
tretungsbedingten Mehrarbeit der Lehrkrafte im Schuljahr wie auch die Zumutbar-
keit der Vertretung an dem einzelnen Unterrichtstag. Im Einzelnen soll die Unter-
richtszeit von sieben Stunden taglich und zwei Stunden Mehrarbeit pro Woche nicht
Uberschritten werden.

FUr die Vertretungsplanungen werden folgende Ressourcen genutzt:

- Unterrichtsverlegung,

- Ausfallzeiten bedingt durch Prifungen, Praktika und Klassenfahrten,

- Nach Rickfrage auch temporare Auflosung von Klassenteilungen (z. B.
Fachpraxis), falls das nicht moglich sein sollte, werden die Gruppen abwech-
selnd beschult,

- Zusammenlegen von kleiner gewordenen Klassen,

- Vertretungen im Rahmen der zuldssigen Anzahl von Mehrarbeitsstunden,

- bezahlte Mehrarbeit, wobei hier die Situation der Teilzeitkrafte bericksich-
tigt werden muss: Teilzeitkraften wird Mehrarbeit ab der 1. Std. vergutet,

- Beschaftigen externer Lehrkrafte (Geld statt Stellen).

Die Zuteilung des Vertretungsunterrichts orientiert sich situativ an folgenden Krite-
rien:

- Lehrkraft aus derselben Klasse,

- Lehrkraft aus demselben Bildungsgang,

- in Ausnahmefallen eine Lehrkraft aus anderen Bereichen, wenn mdglich sol-
che Lehrkrafte, denen Unterricht durch Klassenfahrten, Praktika usw. aus-
fallt,

- eine Lehrkraft betreut zwei Klassen, falls das vertretbar ist,

- Beschaftigung der Schiler*innen mit einer Aufgabe ohne Aufsichtsperson,

- Selbstlernphasen fur die Studierenden der Fachschule,

- die Auszubildenden des dualen Systems verbleiben in den Betrieben, d.h.,
die Vertretung erfolgt durch den dualen Partner,

- die Jugendlichen ohne Ausbildungsvertrag werden durch den Bildungstrager
beschult.

Erst wenn keine dieser Moglichkeiten greift, werden die Schiler*innen moglichst mit
Aufgaben vom Unterricht befreit.

Die Vertretungen bei langfristigen krankheitsbedingten Ausfallen werden durch An-
derung des Gesamtstundenplanes geregelt, um die notwendige Kontinuitat der pa-
dagogischen Arbeit zu sichern.

Bei langfristigen Fortbildungen, die an demselben Wochentag stattfinden, wird die-
ser Umstand bei der Erstellung des Stundenplans berucksichtigt.
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6. Verfahren der Unterrichtssicherung

Da unsere Schule Uber drei Standorte verfigt, die bis zu 20 km auseinander liegen,
sind mehrere Personen zur Vertretungsplanung eingeteilt. Die zustandige Vertre-
tungsplanung ergibt sich aus dem Stundenplan. I. d. R. sind das neben der Schullei-
tung die Studiendirektor*innen — in Ausnahmefallen auch Kolleg*innen -, die Gber
die entsprechenden Weisungsbefugnisse verfigen.

Der Aushang der Vertretungsplane erfolgt fir die Schiler*innen im Foyer, fur die
Lehrkrafte zusatzlich in den Lehrerzimmern an einer eigens dafir vorgesehenen Ta-
fel. Alle Lehrkrafte sind verpflichtet, jeweils zum Unterrichtsbeginn, in den Pausen
und nach Unterrichtsende diese Vertretungstafel zur Kenntnis zu nehmen.

Das Uberarbeitet Konzept gilt zunachst fir drei Jahre. Dann soll die Lehrerkonfe-
renz beschlieBen, ob Anderungen notwendig sind.

Verantwortlich: Stellvertretende Schulleiter*in

Entwicklungsziel:

Der Personaleinsatz ist vorausschauend geplant und orientiert sichan ~ dem Erzie-
hungs- und Bildungsauftrag und an den Konkretisierungen im Schulprogramm, auch
im Hinblick auf die Vermeidung von Unterrichtsausfall (4.3.2 RRSQ).

Zeitschiene MaflRnahmen Evaluation ggf. Fortbildung-
/Unterstitzungsbedarf

10.11.2010 Leko: Information, dass
Konzept von Schule
entwickelt werden
muss.

12.04.2011 Leko: Vorstellung und
Beschluss des Vertre-
tungskonzepts

2016/2017 Evaluation und
Uberarbeitung es
Konzepts zu-
sammen mit ESL
und L-Rat; erstel-
len einer Synopse

31.05.2017 Veroffentlichung der
Synopse mit der Einla-
dung zur vierten Leh-
rerkonferenz
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12.06.2017 Leko: Vorstellung der | Geplantim
Evaluationsergebnisse | Schuljahr 20/21,
und der Veranderun- wenn die Leko
gen im Konzept. Be- den Bedarf dazu
schluss des Uberarbei- | formuliert.
teten Konzepts.
Schuljahr Beratungen zwischen
19/20 Lehrerrat und Schullei-
tung zur Erganzung des
Vertretungskonzepts
Schuljahr In Ricksprache mit Evaluation we-
19/20 dem Lehrerrat Erpro- gen Corona-
bung einer Vertre- Unterbrechung
tungsreserve fir die 1. | verschoben auf 2.
Und 2. Unterrichts- Hj. 20/21.
stunde.
Nov. 20 Beschluss Leko: Ergan-
zung zum Vertretuns-
konzept
20/21 HF-WF | Erprobung Vertre-

tungsreserve
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4.3.3 Grundsatze der Aufsichtsplanung und —fUhrung (2018)

Grundsatze der Aufsichtsplanung und —fihrung am BK Bergheim
(Beschluss der Lehrerkonferenz am 13.11.2018)

1. Rechtliche Vorgaben

§ 57 Abs. 1 SchulG: Lehrerinnen und Lehrer unterrichten, erziehen, be-
raten, beurteilen, beaufsichtigen und betreuen Schilerinnen und Schi-
ler in eigener Verantwortung im Rahmen der Bildungs- und Erzie-
hungsziele (§ 2), der geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
der Anordnungen der Schulaufsichtsbehorden und der Konferenzbe-
schlisse; [...].

§ 68 Abs. 3 Nr. 1 SchulG: Die Lehrerkonferenz entscheidet Uber
Grundsatze [...] fUr die Aufstellung von Aufsichtsplanen.

VV zu § 57 Abs. 1 SchulG: Aufsicht (BASS 12-08 Nr.1

1: Die Aufsichtspflicht der Schule erstreckt sich auf die Zeit, in der die
Schilerinnen und Schiler am Unterricht oder an sonstigen Schulveran-
staltungen teilnehmen. Schilerinnen und Schiler, die sich auf dem
Schulgrundstick aufhalten, sind wahrend einer angemessenen Zeit vor
Beginn und nach Beendigung des Unterrichts oder von sonstigen
Schulveranstaltungen sowie in Pausen und Freistunden zu beaufsichti-
gen.[...]

Die Aufsichtspflicht obliegt allen Lehrkraften der Schule. Gemal § 68
Abs. 3 Nr. 1 SchulG entscheidet die Lehrerkonferenz Gber Grundsatze
fur die Aufstellung von Aufsichtsplanen. Die Entscheidung Uber den
Einsatz der einzelnen Lehrkraft und die Aufsichtsplane trifft die Schul-
leiterin oder der Schulleiter. [...]

3: Die AufsichtsmalRnahmen der Schule sind unter Bericksichtigung
moglicher Gefdhrdung nach Alter, Entwicklungsstand und der Auspra-
gung des Verantwortungsbewusstseins der Schilerinnen und Schiler,
bei behinderten Schilerinnen und Schiler auch nach der Art der Be-
hinderung, auszurichten. [...]

Die Art der Aufsicht hangt von der jeweiligen konkreten Situation ab;
standige Anwesenheit der Lehrkraft ist nicht in jedem Fall zwingend
geboten. [...]

§ 10 Abs. 2 ADO: Lehrerinnen und Lehrer fGhren im Rahmen der Auf-
sichtspflicht der Schule Aufsicht.

§ 22 (1) Abs. 7 ADO: Dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule
entsprechend soll die Schulleiterin oder der Schulleiter fir [...] den Auf-
sichtsplan sorgen und dabei einen dienstlich gebotenen und personlich
angemessenen Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer sicher stellen.
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¢ Richtlinie zur Durchfihrung der Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen im 6ffentlichen Dienst im Lande NRW (BASS 21-06
Nr. 1 Il, 4.1): Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind die berechtig-
ten Belange schwerbehinderter Lehrkrafte angemessen zu bericksich-
tigen. Schwerbehinderte Lehrkrafte, die geh- und stehbehindert sind,
sind nach Méglichkeit von der Pflicht zur Ubernahme der Aufsicht, ins-
besondere von der Aufsicht aul3erhalb des Schulgebdudes sowie auf
Unterrichtswegen, zu entbinden.

2. Grundsatze der Aufsichtsplanung

Am Berufskolleg Bergheim dirfen sich die Schilerinnen und Schiler vor dem
Unterricht und in den Pausen nicht in den Klassenrdaumen, sondern jeweils in
den Foyers im Erdgeschoss oder auf dem Schulgelande aufhalten. Entspre-
chend erfolgt vor der ersten Stunde sowie in jeder Pause eine Aufsicht, die
sowohl das AufRengeldande mit den Raucherzonen (siehe Anhang) als auch die
Flure im Erdgeschoss einbezieht. Die Pausen in grofden Unterrichtsblocken
der Fachschulen und in der Fachpraxis knnen je nach unterrichtlichem Bedarf
verschoben werden. Dann Ubernehmen die entsprechenden Fachlehrkrafte
die Aufsichtspflicht.

Jede Vollzeitkraft fUhrt in der Woche maximal zwei Aufsichten (und eine Ver-
tretung) durch, Teilzeitkrafte eine Aufsicht (und eine Vertretung). Fur Lehr-
krafte mit FP Ernahrung wird die Aufsicht vor den Fachpraxisblock gelegt.

Ausgenommen von der Aufsichtspflicht sind:
e SV-Lehrkrafte (SV-Erlass, BASS 17.51 Nr. 1, 4.3)
e Mitglieder der Schulleitung und erweiterten Schulleitung
e Referendar*innen.

Die Aufsichten sind im Stundenplan enthalten und auch Gber Webuntis sicht-
bar. Auf jeder Schuljahresanfangskonferenz erinnert die Schulleitung an die
Aufsichtspflicht.

3. Grundsatze der Aufsichtsfihrung
Jede Lehrkraft nimmt ihre Aufsichtspflicht in eigener Verantwortung wahr.
Insbesondere zu Schuljahresbeginn, wenn ca. die Halfte der Schilerinnen und
Schiler neu am BK Bergheim sind, werden die Aufsichten sehr sorgfaltig
wahrgenommen und Schilerinnen und Schiler auf die schulinternen Rege-
lungen (Aufenthaltsorte, Millentsorgung, ...) freundlich hingewiesen.
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Ist die Lehrkraft erkrankt oder wegen Praktikumsbesuchen abwesend organi-
siert das Vertretungsteam eine Vertretung fir die Pausenaufsicht. Alle Kol-
leg*innen sind angehalten, vor Schulbeginn in Webuntis zu schauen, ob sie
eine Aufsicht Ubernehmen mussen.

4. Aktuelle Zahlen
4.1.Bedarf an Aufsichten

e Standort Kettelerstr.: 20 (plus 20 Vertretungen)
e Standort Kentener Wiesen: 20 (plus 20 Vertretungen)
Summe 40 Aufsichten (plus 40 Vertretungen)

4.2.Anzahl der Kolleg*innen mit der maximalen Aufsichtszahl
e Vollzeit: 2 Aufsichten, 1 Vertretung
e Teilzeit: 1 Aufsicht, 1 Vertretung
e Keine Aufsichten: SV-Lehrkrafte und EsL

5. Evaluation
Diese Grundsatze muissen Uberarbeitet werden, wenn Erfahrungen mit den Multi-
funktionsflachen in Bergheim Kentener Wiesen bestehen.



Verantwortlich: Schulleitung
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Entwicklungsziel:
Ressourcen werden planvoll, effektiv und effizient eingesetzt (4.3.12 RRSQ).

Zeitschiene

MaRRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf

2000/2001

Kommission entwickelt
Ideen zur Vergabe der
Anrechnungsstunden:
Beschluss dieses Kon-
zepts auf der Leko am
02.05.2001; Weiterer Be-
schluss: Die Kommission
soll weiter arbeiten.

Schuljahr
17/18

Vorbereitung eines Kon-
zepts Schulleitung mit
Lehrerrat

Juni 2018

1. Lesung

Nov. 2018

Beschluss Leko




4.3.4 Konzept zur Vergabe der Anrechnungsstunden (2011/2012/2015)

Konzept zur Vergabe der Anrechnungsstunden
(Beschluss der Lehrerkonferenz vom 07.05.2015)

1. Rechtliche Rahmenbedingungen (BASS 11-11 Nr. 1)

- Anrechnungsstunden werden gewdhrt fir die Wahrnehmung besonderer schulischer Auf-
gaben, zum Ausgleich besonderer unterrichtlicher Belastungen und fir die Mitgliedschaft im
Lehrerrat.

- Uber die Grundsdtze zur Verteilung der Anrechnungsstunden entscheidet die Lehrerkonfe-
renz auf Vorschlag der Schulleitung.

- Die Verteilung im einzelnen obliegt der Schulleitung.

- Die Grundsdtze umfassen den allgemeinen Rahmen, die Aufgaben sowie die Kriterien zur
Verteilung.

- Die Vergabe von Anrechungsstunden ist nur zuldssig, wenn sich die besondere Belastung
nicht bereits aus einem Beférderungssamt ergibt.

- Die Ubernahme von Schulleitungsaufgaben werden aus dem Schulleitungstopf ausgegli-
chen.

2. Grundsatze zur Verteilung der Anrechnungsstunden

Die Vergabe von Anrechnungsstunden dient zum Ausgleich besonderer schulischer Aufga-
ben entweder zur Sicherung der Qualitat (Qualitatssicherung = QS) schulischer Arbeit oder
zur Entwicklung der schulischen Qualitat (Qualitatsentwicklung = QE).

85% der der Schule zur Verfigung stehenden Anrechungsstunden werden in die Qualitats-
sicherung investiert, 15% in die Qualitatsentwicklung. 50% der Anrechungsstunden fir die
Qualitatssicherung werden fur die Ubernahme schulweiter Aufgaben, 50% fir die Uber-
nahme von abteilungsbezogenen Aufgaben vergeben. Die Vergabe an die Abteilungen er-
folgt nach der Anzahl der Bildungsgange. Jede Anrechnungsstunde wird mit einer konkre-
ten Aufgabe verbunden. Besondere, voribergehende Aufgaben oder Belastungen konnen
es notig machen, dass die prozentuale Verteilung zwischen den Bereichen fir ein Schuljahr
verschoben wird.

Die Verteilung der Anrechnungsstunden fir die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssi-
cherung erfolgt durch die Schulleitung in Abstimmung mit dem Lehrerrat. Die Verteilung
der abteilungsinternen Anrechnungsstunden fir abteilungsbezogenen Aufgaben erfolgt auf
einer Abteilungskonferenz durch eine Abstimmung. Zeitlich werden die Anrechungsstun-
den fur das folgende Schuljahr im Zusammenhang mit der Stundenplanerstellung in der
Zeit zwischen den Osterferien und spatestens Juni verteilt. Die Verteilung wird veroffent-
licht.

Die besonderen schulischen Aufgaben am Berufskolleg Bergheim sind durch zwei Schul-
standorte verdoppelt. Dies wird allerdings bei der Zuteilung von Anrechungsstunden durch
das Land NRW nicht bericksichtigt. Von daher handelt es sich bei der Vergabe der Anrech-
nungsstunden um eine Mangelverwaltung.

Grundsatzlich kann durch die Anrechnungsstunden nicht sicher gestellt werden, dass der
tatsachliche Arbeitsaufwand ausgeglichen werden kann. Entsprechend der Moderatoren-



entlastung wird eine Unterrichtsstunde mit dem Faktor 1,4 auf Zeitstunden umgerechnet.
Es werden im Minimum o,5 Stunden im Schuljahr fir eine besondere Aufgabe / Belastung
vergeben. Je nach Erfordernis konnen die Anrechnungsstunden in das nachste Schuljahr
Ubertragen werden

Evaluation
Die Uberprifung des Konzeptes erfolgt alle fUnf Jahre.

0,5 Anrechnungsstunden / Schuljahr = 20 UStd. = 28 Zeitstunden
1 Anrechnungsstunde / Schuljahr = 40 UStd. = 56 Zeitstunden



Aufgaben:

Qualitétssicherung = 85 %

Qualititsentwicklung = 15%

Abteilungsbezogene Aufgaben / Belastungen
Vergabe durch Abteilungskonferenz = 50%

Schulweite Aufgaben / Belastungen
Vergabe durch Schulleitung = 50%

Schulentwicklung
Vergabe durch Schulleitung

z.B.: - Organisation der Abteilungen
- Raumbetreuungen
- besondere unterrichtliche Belastungen

Aufteilung auf die Abteilungen nach Anzahl der Bildungsginge
(Stand 06.03.2017):

BV: 3BiGas (KB T/V, IFK)
E: 2BiGa (BIE, BFE)

G: 3BiGas (BFG, FAG, B2G)

K: 3BiGas (BSF, HBK, B1-2K)

N: 2BiGas (BSB, BSV)

S: 5BiGas (BFS, FOS, HBS, FAS, GYS)

z.7t.:

Sicherheitsbeauftragte

Gefahrstoffbeauftragte

Betreuung / Entwicklung des pad. Netzes
Inventarverwaltung

Zeugniserstellung

Beratung (z.B. Migranten, Schullaufbahn, Zubringerschu-
len)

Verwaltung Lernmittel

Offentlichkeitsarbeit
Ausbildungskoordination

Lehrerrat

Medienwartung

Schulpartnerschaften

Verwaltung Kiichen und Lebensmittelhaushalt

z.7t.:
- Modifizierung des BiGas FAS auf FAS PiA
- Entwicklung des neuen BiGas FAG
- Projektgruppe zur Entwicklung schulweiter Aufgaben oder
Konzepte: Unterrichtsentwicklung nach der QA
Weitere Bspe.:

Einarbeitung in ein neues Fach

Uberarbeitung des Schulprogramms

Neukonzeption von Bildungsgidngen nach Lehrplanrevision
Planung Neubau




D

Verantwortlich: Stellvertretenden Schulleiter*in

Berufskolleg
(.Berghelm

Entwicklungsziel:
Ressourcen werden planvoll, effektiv und effizient eingesetzt (4.3.12 RRSQ).

Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungs-
bedarf
2000/2001 | Kommission entwickelt

Ideen zur Vergabe der
Anrechnungsstunden:
Beschluss dieses Kon-
zepts auf der Leko am
02.05.2001; Weiterer
Beschluss: Die Kommis-

sion soll weiter arbeiten.

06.05.2011 | Leko: Vorstellung der jahrlicher Aushang der
bisherigen Historie und | Stundeverteilung.
der gesetzlichen Rah- Analyse der vergebe-
menbedingungen sowie | nen Stunden im Ab-
eines neuen Vertei- gleich zum Vertei-
lungsschlissels fir die | lungsschlissel durch
Anrechnungsstunden. die Stundenpla-
Beschluss des Konzepts | ner*innen
zur Probe.

11.06.2012 | Leko: Vorstellung der Analyse der vergebe-
Erfahrungen mit dem nen Stunden im Ab-
neuen Konzept; Besta- | gleich zum Vertei-
tigung des Konzepts. lungsschlussel durch

die Stundepla-
ner*innen

07.05.2015 | Leko: Vorstellung der geplant Ende 19/20
der neuen Evaluations-
ergebnisse: Vorschlag
einer prozentualen Ver-
schiebung. Beschluss
durch die Lehrerkonfe-
renz.

10.06.2020 | Evaluation durch Leko,
keine Veranderungen
gewunscht.

Schuljahr Evaluation

24/25
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4.3.6 Qualitatsmanagement

Die Evaluationsspirale, smarte Zielformulierungen und Projektmanagement sind
grundlegende Instrumente des Qualitatsmanagements. Der erste Schritt ist dabei
die Datenerhebung. Ohne eine Datengrundlage orientieren sich Zielformulierungen
fur Schul- und Unterrichtsentwicklung an den Bedurfnissen und Vorlieben der Schul-
leitung oder des Kollegiums und variieren entsprechend beliebig, wenn sich die per-
sonelle Zusammensetzung in der Schule verandert. Das Land NRW unterstitzt die
Schulen bei der Datenerhebung durch die amtliche Schulstatistik sowie die Erhe-
bung der Abschlusszahlen in den Bildungsgangen der Anlagen C1 und C2.

Am Berufskolleg Bergheim werden jahrlich folgende Daten erfasst, in der ESL im
Hinblick auf einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess diskutiert und in Lehrer-
konferenzen vorgestellt:
e Von welchen Schulformen kommen unsere SuS?
e Wie viele SuS haben wir? (aufgeteilt nach Vollzeit- und Teilzeitbildungsgan-
gen)
e Wie hoch ist unser Unterrichtsausfall bei Vertretungsbedarf?
e Wie bewerten unsere SuS die Vermittlung der Uberfachlichen Kompetenzen?
e Wie viele unserer SuS, die die Abschlussjahrgangsstufe erreichen, schaffen ei-
nen Abschluss?
e Wie viele unserer SuS, die die Abschlussjahrgansstufe erreichen, sind nach
dem Abschuss versorgt? Was machen sie?

Nur in der ESL werden mittlerweile die jahrlich stattfinden grof3eren Veranstaltun-
gen evaluiert. Bei ihrer EinfUhrung gab es i.d.R. im ersten und zweiten Jahr eine Be-
fragung des Kollegiums Uber Verbesserungsmaglichkeiten:

e Berufsinformationsborse

e Lernentwicklungsgesprache

e Tagder offenen Tir

e Abschlussprifungen

e Entlassfeiern.

Am Ende jeden padagogischen Tages fuhrt die PUE eine sofortige Evaluation durch
(Evaluationszielscheibe), oft erganzt durch die Formulierung von Vorhaben, was die
Kolleg*innen im Unterricht umsetzen wollen. Seit dem Schuljahr 17/18 erfolgt ca. 12
Jahr spater eine zweite Evaluation Gber die Nachhaltigkeit der Fortbildung.

Im Zusammenhang mit dem schulinternen Ubergangsmanagement wird in den Be-
rufsfachschulen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik im zweiten Halb-
jahri.d.R. je eine Vergleichsarbeit geschrieben. Das Ergebnis wird in den Fachkonfe-
renzen ausgewertet.
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Weitere Datenerhebungen fanden aus aktuellen Anlassen statt, wie z.B. nach der
EinfUhrung eines Konzepts:

Wie belastend empfinden die KuK die Verwaltungsarbeit? (Schuljahr 11/12)
Grundsatze zur Gestaltung der Lehr-Lern-Organisation (Schuljahr 12/13)

Aus welchen Wohnorten kommen unsere SuS? (2011 und 2015)

Wie wirksam sind die beim pad. Tag kennengelernten Methoden zur inneren
Differenzierung? Was muss bei ihrem Einsatz beachtet werden? (kollegiale
Hospitation) (Schuljahr 15/16)

Vertretungskonzept (Schuljahr 16/17)

Was wissen unsere SuS Uber unser schulisches Beratungsangebot? (Schuljahr
17/18)

Wertschatzung des Kollegiums durch die Schulleitung (im Anschluss an die
COPSOQ-Befragung) (Schuljahr 17/18)

Unterrichtsstorungen (Im Anschluss an die CPSOQ-Befragung) (Schuljahr
17/18)

Woher erhalten die SuS Informationen Uber unsere Schule? (Schuljahr 17/18)

Eine unbekannte Anzahl von Kolleg*innen lasst am Ende des Schuljahres ihren Un-
terricht durch die Schiler*innen bewerten. Eine schuleinheitliche Vorgehensweise
konnte dazu bisher nicht vereinbart werden.
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Entwicklungsziel:
Die Schule initiiert und steuert die Gewinnung der fir die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung relevanten Informationen und Daten (4.7.2 RRSQ).

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf.  Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf

Schuljahr Erfassung der SuS-Zahlen

99/00

2010 Vorstellung Sefu auf Lehrer-
konferenz

Schuljahr Erfassung der Erfolgsquote

11/12 und des Schulerverbleibs.
Vorstellung der Schilerzahl-
entwicklung sowie der Er-
folgsquoten und des SuS-
Verbleibs in der ESL.
Festlequng des schulinter-
nen Ziels: mind. 90% aller
SuS, die den Abschlussjahr-
gang erreicht haben, sollen
auch den Abschluss schaf-
fen.

Schuljahr EinfUhrung des TOPS Zah-

12/13 len-Daten-Fakten auf der
2.Leko
Erfassung des Unterrichts-
ausfalls bei Vertretungsbe-
darf und Vorstellung auf der
ESL.

Schuljahr Festlequng des schulinter-

14/15 nen Ziels: Vom zu vertreten-
den Unterricht dirfen nicht
mehr als 40% ausfallen.

Schuljahr Erfassung der Zubringer-

15/16 schulen und Vorstellung auf
der ESL.

Schuljahr EinfGhrung der Vergleichs-

14/15 arbeiteninD, E, M

Schuljahr Erneutes Einholen eines

19/20 Feedbacks zum Schullei-

tungshandeln

Schuljahr

Erneute Vorstellung Sefu
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19/20 Vorstellung Edkimo

Schuljahr Ggf. Uberarbeitung des Eva-
20/21 luationsbogens der PUE




Berufskolleg
Bergheim
Al



Berufskolleg
Bergheim
Al

4.3.7 Schulinterne Kommunikation
Die schulinterne Kommunikation ist am Berufskolleg Bergheim wie folgt organisiert.

Es finden jedes Schuljahr folgende Konferenzen statt:
e Vier Lehrerkonferenzen sowie eine Dienstbesprechung
e Zwei Schulkonferenzen
e 14 Erweiterte Schulleitungen sowie ein Ganztag ESL/PUE (Projektgruppe UE)
e Mindestens zwei Abteilungskonferenzen je Abteilung
e Mindestens eine Fachkonferenz je Fach
e Mindestens zwei Bildungsgangkonferenzen je Bildungsgang
e Mindestens zwei MPT-Austausche und vier Treffen des Kernteams Inklusion
e Monatliche Sitzungen der PUE

Folgende Besprechungen sind institutionalisiert:
e Wochentlicher Jour Fixe der Schulleitung
e Wochentliches Burogesprach
e Monatliches Gesprach mit Hausmeistern
e 14-tagiges Gesprach mit Schulsozialarbeiterinnen
e Alle 6 Wochen Einzelgesprache mit den Abteilungsleiterinnen
e Vierteljahrliche Gesprache mit dem Lehrer*innenrat
e Halbjahrliche Planungsgesprache von Teamteachenden

Einige Kernteams haben teilweise eine im Stundenplan verankerte Teamzeit
e Klassen fur Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhaltnis
e IFK
e Bi/2K

Es gibt zwei Unterrichtsentwicklungsgruppen fur sprachsensiblen Unterricht und
eine fur die Uberarbeitung der didaktischen Jahresplanung im Fach Geratetechnik,
die sich regelmaf3ig treffen.

Mit allen Koordinatoren fir schulweite Aufgaben wird jahrlich mindestens ein Pla-
nungsgesprach gefihrt. Mit den Schulsozialarbeiterinnen finden jahrlich zwei Ge-
sprache statt.

Arbeits- und Entwicklungsgesprache mit Kolleg*innen finden auf Wunsch und be-
darfsorientiert als Malinahme der Personalentwicklung statt. Jede neue Lehrkraft
erhalt zu Beginn ihrer Tatigkeit ein Mappe mit allen wichtigen Informationen, die in
einem Begrifdungsgesprach erlautert wird. Mit allen Kolleg*innen, die die Schule
verlassen, wird ein Ausstiegsgesprach gefihrt.
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Wochentlich werden wichtige Information in sogenannten Shortnews per Mail an
das Kollegium und das nichtpadagogische Personal verschickt.

Auf der Austauschplattform llias sind alle Konzepte, Didaktischen Jahresplanungen,
Formulare und alle wichtigen Informationen fir alle Mitarbeiter verfigbar. Auf3er-
dem bietet Ilias die Moglichkeit zum Austausch von Unterrichtsmaterialien mit den
Klassen.

Buchungen von Medien und diverse Abfragen (Interesse an Fortbildungen, Mangel-
liste fir Gebaude etc.) werden ebenfalls Uber Ilias organisiert.



Verantwortlich: Schulleitung
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Entwicklungsziel:
In der Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss (3.3.2 RRSQ).
In der Schule wird systematisch kooperiert (3.3.2 RRSQ).

Zeitschiene | MaRnahmen Evaluation ggf.  Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
November | Einfihrung Arbeits- und
2010 Entwicklungsgesprache
Seit 2010 EinfUhrung
Jahresplanungsgesprache
September | Monatlicher Newsletter
2011
Seit 2013 EinfGhrung wochentliche
Shortnews
2014 EinfUhrung llias
2019/20 EinfGhrung Jahrliche Be- KTI
sprechung zwischen Te-
amteachenden mit Einfuh-
rung Checkliste zur Ar-
beitsorganisation und Ver-
antwortungsibernahme im
Teamteaching
2019/20 Jour Fixe Schulsozialarbei-
terinnen
2019/20 EinfUhrung Jour Fixe mit
Abteilungsleiter*innen
2020/21 Halbjahrliche Gesprache Ergebnis der
zwischen Teamteachenden | Reflexion in

der KTI
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4.4 Personalentwicklung

Am Berufskolleg Bergheim wird Professionalisierung als lebenslanger Prozess verstanden,
der durch kompetenzorientierte interne oder externe Angebote systematisch begleitet
werden sollte.

Dabei kommt die Unterstitzung in sensiblen Phasen der beruflichen Biographie (z.B Leh-
rerausbildung, Berufseinstiegsphase, Wiedereinstieg nach Elternzeit, Ubernahme von
Funktionsstellen) eine besondere Bedeutung zu. Auch geht esim Sinne des Wissensmana-
gements an Schulen bei allen Personalentwicklungsmafinahmen auch immer um die Teil-
habe aller an der Schule tatigen Lehrer*innen an dem in der Schule aufgebauten Wissen
Uber Unterrichts- und Schulentwicklung.
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4.4.1 Leitfaden zur Lehrerausbildung

Allgemeine Vorbemerkungen
~Teachers are among the most powerful influences in learning."
(Hattie, J.: Visible Learning, Routledge, Abingdon, 2009, S. 238)

Unser Grundverstédndnis der Lehrerausbildung

Die immense Bedeutung der Lehrkraft fUr das Lernen der Schiler*innen veranlasst
uns im Berufskolleg Bergheim dazu, die Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen
nicht nur als Dienstpflicht, sondern als Herzenssache zu betrachten und sie mit gro-
Rem Engagement zu unterstitzen.

Grundsatzlich werden in unserer Schule zukinftige Lehrkrafte in beiden Phasen der
Ausbildung begleitet, wobei in der zweiten Phase (dem Vorbereitungsdienst) die in-
tensivste Betreuung und Unterstitzung stattfindet. Eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen Ausbildungslehrer*innen, Mentor*innen, Tutor*innen, Lehramtsanwar-
ter*innen (LAA), Lehrer*innen in Ausbildung (LiA), Ausbildungsbeauftragte und der
Schulleitung bietet dabei eine geeignete Grundlage, die zukUnftigen Lehrer*innen in
ihrer Ausbildung vielseitig zu unterstitzen. DarUber hinaus ermaoglicht der regelma-
Rige Austausch zwischen den Zentren fur Lehrerausbildung und den Ausbildungsbe-
auftragten die Klarung von organisatorischen oder fachlichen Fragen.

Besonders wichtig ist uns am Berufskolleg Bergheim die Ausbildung oder Weiter-
entwicklung einer individuellen und geeigneten Lehrerpersonlichkeit, die es den zu-
kinftigen Lehrer*innen ermdglicht, den vielfaltigen Anforderungen des Berufs auf
Dauer mit Motivation und Engagement zu begegnen. Als wesentlichen Bestandteil
der Professionalisierung von Lehrkraften sehen wir dabei die Selbstreflexion, die da-
her bei uns als Gegenstand der Ausbildung von Lehramtsanwarter*innen einen ho-
hen Stellenwert besitzt.

Formen der Lehrerausbildung am BK Bergheim

Erste Lehrerausbildungsphase

In der ersten Ausbildungsphase finden schulischen Praktika in selbst gewahlten
Schulen statt und werden durch die Universitat intensiv betreut. Inhaltlich orientiert
sich die Betreuung an den Handlungsfeldern der zweiten Lehrerausbildungsphase
(Referendariat) und ist dadurch eng mit dieser verzahnt. Schulisch begleitet werden
die Praktikant*innen von den Ausbildungsbeauftragten des Berufskollegs.

Das Eignungs- und Orientierungspraktikum (EOPS) dient dazu, einen Einblick in
den schulischen Berufsalltag und in konkrete padagogische Situationen, die in einen
Zusammenhang mit den bereits erlernten Theorieansatzen aus dem Studium ge-
setzt werden konnen. Die Praktikant*innen kénnen sich ggf. schon an der Gestal-
tung von Unterricht beteiligen. Das Orientierungs-praktikum wird als funfwochiges
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Blockpraktikum an der Schule absolviert (20 Zeitstunden pro Woche). Begleitet wird
es zusatzlich von der Universitat.

Ziel des Praxissemesters ist es, "Theorie und Praxis professionsorientiert miteinan-
der zu verbinden". Die Studierenden haben im Rahmen dieser Praktikumsphase die
Moglichkeit, ihr bisher erworbenes fach- und bildungswissenschaftliches sowie fach-
didaktisches Wissen in der Berufspraxis anzuwenden. Somit werden sie auf die Pra-
xisanforderungen von Schule und Vorbereitungsdienst berufsfeldbezogen vorberei-
tet. Das Praxissemester ist fUr das zweite Semester des Masterstudiums vorgesehen
und findet an drei Lernorten- Universitat, ZfsL und Schule statt. Die Studierenden
verbringen mindestens finf Monate kontinuierlich an einer Schule und hospitieren
und fUhren dort Unterrichtsvorhaben durch.

Der Vorbereitungsdienst gemald OVP

Rahmenbedingungen fir den Vorbereitungsdienst

Die schulische Ausbildung der Lehramtsanwarter (im folgenden LAA) an unserem
Berufskolleg erfolgt gemal® der ,Ordnung des Vorbereitungsdienstes und Zweiten
Staatsprifung fir Lehramter an Schulen" (OVP) von 2011 in der Fassung von 2018
sowie des Kerncurriculums, das die dort formulierten Ziele in den Handlungsfeldern
Unterricht, Erziehung, Lernen und Leisten, Beratung und Zusammenarbeit im Sys-
tem Schule konkretisiert. Die Leitlinie ,Vielfalt als Herausforderung annehmen und
als Chance nutzen" ist als durchgehende Grundlegung des Bildungs- und Erzie-
hungsauftrages festgelegt.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes umfasst 18 Monate. Startbeginn kann der
1.Mai oder der 1. November sein. Das Berufskolleg Bergheim arbeitet mit den Zen-
tren fUr Lehrerausbildung in KéIn, Leverkusen und Aachen zusammen, sodass wir
gleichzeitig LAA und LiA in unterschiedlichen Ausbildungsphasen begleiten. Die
Ausbildung erfolgt in drei Phasen:

Orientierungsphase (3 Monate): Einfihrungsphase ohne selbststandigen Unterricht

Intensivphase (12 Monate): zwei Schulhalbjahre mit durchschnittlich g WS selbst-
standigen Unterrichts, 5 WS Unterricht unter Anleitung

Prifungsphase (3 Monate): Vorbereitungsphase fir das zweite Staatsexamen ohne
selbststandigen Unterricht

Umsetzung der schulpraktischen Ausbildung gemdfs OVP

Die Referendare sind mit 14 Stunden (7 pro Fach) an der Schule und werden im ers-
ten Ausbildungsquartal gezielt auf ihren eigenverantwortlichen Unterricht nach den
Sommerferien vorbereitet. Dazu dienen Unterrichtshospitationen bei Ausbildungs-
lehr*innen, die fachlichen Gesprache Gber Unterricht fihren und auch erste Unter-
richtserprobungen der LAA ermdglichen. Um wahrend der schulischen Ausbildung
eine konstante Entwicklung der LAA zu gewahrleisten, werden ihnen jeweils ein*e
Tutor*in zur Seite gestellt, die als Ansprechpartner*in in allen fachlichen Belangen
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der Ausbildung auch Uber das jeweilige Fach hinaus im dauerhaften Kontakt zum
LAA steht.

Spdtestens nach den ersten 6 Wochen der Ausbildung findet gemal3 § 15 OVP ein
Eingangs- und Perspektivgesprach (EPG) zwischen LAA und einem Seminarausbil-
der*in unter Beteiligung einer Ausbildungsbeauftragten der Schule statt. In diesem
beurteilungsfreien Gesprach reflektieren die LAA ausgehend von einer selbst gehal-
tenen Unterrichtsstunde, die bisherigen Erfahrungen und holen Rickmeldungen der
anderen Beteiligten ein. Auf dieser Grundlage werden dann individuelle Ziele be-
nannt und Schwerpunktes des anzustrebenden Kompetenzzuwachses fir den weite-
ren Verlauf der Ausbildung identifiziert.

Vom 2. — 5. Quartal erteilen die Referendare fur ein Schuljahr eigenverantwortlich
sogenannten bedarfsdeckenden Unterricht (insgesamt g Stunden). Hinzu kommen 5
Stunden sogenannter Ausbildungsunterricht (Unterricht unter Anleitung).

Im letzten Quartal erteilen die Referendare keinen eigenverantwortlichen Unter-
richt, sondern bereiten sich im Rahmen des angeleiteten Unterrichts auf die Zweite
Staatsprifung vor. Das schulische Begleitprogramm in dieser Phase dient zum einen
der systematischen Unterstitzung bei der Planung des Prifungstages. Dariber hin-
aus orientieren sich seine Inhalte an individuell auftretenden Informations- und
Lernbedarfen wahrend der Prifungsvorbereitungsphase.

Um die schulpraktische Ausbildung der LAA und das schulische Ausbildungspro-
gramm am Berufskolleg Bergheim kontinuierlich Gberprifen und weiterentwickeln
zu konnen, findet eine abschliel3end eine Evaluation mit LAA und LiA statt.
Berufsbegleitende Lehrerausbildung gemal3d OBAS

Im Berufskolleg Bergheim werden neben den Referendar*innen auch Seiteneinstei-
ger*innen ausgebildet. Die Ausbildung dieser ,Lehrkrafte in Ausbildung" (im folgen-
dem LiA) erfolgt in NRW gemal} der ,Ordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung
von Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteigern und der Staatsprifung" (OBAS)
von 2009 in der Fassung von 2018. Die Dauer der berufsbegleitenden Ausbildung
betragt 24 Monaten. Das zustandige Zentrum fir schulische Lehrerausbildung (im
folgendem ZfsL) halt fir die LiA einen spezifischen Ausbildungsplan vor, wobei nach
einem ersten Ausbildungsabschnitt die Ausbildung gemeinsam mit den LAA in fach-
bezogenen und Gberfachlichen Ausbildungsgruppen sowie in anderen Formen fort-
gesetzt wird. Abweichend von den schulischen Unterrichtseinsatz der LAA, erteilen
LiA pro Fach durchgehend mindestens 7 Ustd. selbststandig und dariber hinaus je
nach Beschaftigungsumfang weitere o-4 Std.

Grundsatzlich folgt die schulische Ausbildung der Seiteneinsteiger einer anderen
Phasierung als die der Referendare, da sich die Rahmenbedingungen unterscheiden,
z.B. im Umfang der Unterrichtsverpflichtung und des selbststandigen Unterrichts.
Nach der OBAS 2009 in der Fassung von 2018 ist vorgesehen, dass in den ersten
sechs Wochen der Ausbildung ein Ausbildungsplanungsgesprach (APG) unter der
Leitung des ZfsL stattfindet, in dem vorhandene schulpraktische und fachliche Kom-
petenzen der LiA besprochen werden und ein individueller Ausbildungsplan verein-
bart werden soll. Ausgangspunkt des Gesprachs ist eine von der LiA in jedem Fach
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geplante und durchgefihrte Unterrichtseinheit an der Ausbildungsschule. In diesem
Gesprach werden die LiA von einer Ausbildungsbeauftragten des Berufskollegs be-
gleitet. Ein zweites Ausbildungsplanungsgesprach findet vor Ablauf des ersten Aus-
bildungsjahres findet statt, welches der Feststellung des Ausbildungsstandes in den
Fachern der Ausbildung dient.

Das Ausbildungsprogramm des BK Bergheims
Das Ausbildungsteam

Lehramtsanwarter (LAA) und Lehrkrafte in Ausbildung (LiA)

Die OVP weist den LAA und den LiA eine zentrale Rolle in ihrer eigenen Ausbildung
zu. Es wird von ihnen eine hohe Eigenverantwortlichkeit vorausgesetzt und erwartet,
dass sie in weiten Teilen ihre Ausbildung selbst organisieren. Auch am Berufskolleg
Bergheim erwarten wir von den zukinftigen Lehrkraften eine steigende Eigenver-
antwortung in der Gestaltung ihrer Tatigkeit, bieten jedoch eine durchgehende fach-
liche Begleitung durch unser Ausbildungsteam an.

Ausbildungslehrer*innen

Die Ausbildungslehrer Ubernehmen die unmittelbare Anleitung der LAA in den
Stammklassen. Sie fUhren die LAA in den Bildungsgang ein und versorgen sie mit
allen wichtigen Informationen. Sie unterstitzen die LAA bei der Unterrichtsplanung
und -durchfGhrung, der Arbeit in den Bildungsgangen und im Umgang mit den jewei-
ligen Lerngruppen. Dabei stehen sie auch im Austausch mit Tutor*innen und/oder
den Ausbildungsbeauftragten. Am Ende der Ausbildungsphase verfassen sie einen
Beurteilungsbeitrag Uber die Leistungen der LAA, der in die schulischen Langzeitbe-
urteilung am Ende des Vorbereitungsdienstes einflief3t.

Tutor*innen

Den LAA wird jeweils ein*e Tutor*in zugeordnet, die facherUbergreifende*r An-
sprechpartner*in fir samtliche schulische Ausbildungsbereiche ist. Tutor*innen be-
raten die LAA auch in Bezug auf den bedarfsdeckenden, eigenstandigen Unterricht
und unterstitzen sie bei der Planung und Organisation von Unterrichtsbesuchen und
der Umsetzung individueller Lernvorhaben. Dabei ist das Verhaltnis zwischen LAA
und Tutor*innen gepragt von der ,,Anleitung zur Selbstandigkeit".

Mentor*innen

In der berufsbegleitenden Ausbildung nach OBAS erhalten die LiA keinen schuli-
schen Ausbildungsunterricht, weil sie im Umfang ihrer Unterrichtsverpflichtung den
Unterricht selbststandig gestalten. Ihnen wird vom Berufskolleg jeweils ein*e Men-
tor*in pro Fach fur die umfassende Begleitung in allen fachlichen und didaktischen
Bereichen zur Seite gestellt. Das beinhaltet die gleichen Aufgaben wie bei den Aus-
bildungslehrer*innen und Mentor*innen der LAA.
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Ausbildungsbeauftragte (ABB)

Die Ausbildungsbeauftragten sind das Bindeglied zwischen allen Beteiligten der Leh-
rerausbildung und gestalten in weiten Teilen die Rahmenbedingungen fir die schuli-
sche Lehrerausbildung mit. Sie sind Ansprechpartner*innen des Kollegiums, der
Mentor*innen und Tutor*innen und der LAA und LiA bei allen Fragen zur Organisa-
tion der Ausbildung an der Schule. Sie gestalten auch die Zuordnung von LAA und
Ausbildungsklassen, unterstiutzen bei individuellen Schwierigkeiten und besuchen
auf Wunsch der LAA oder auch der Mentor*innen/Tutor*innen den Unterricht Refe-
rendar*innen und Seiteneinsteiger*innen. Die Ausbildungsbeauftragten treffen sich
in regelmafigen Abstanden mit den LAA und LiA zum Austausch von Erfahrungen
und Informationen. AufRerdem finden im Rahmen von ,Modulen" regelmaf3ig the-
matische EinfGhrungen in relevante Themen der schulinternen Ausbildung statt.

Die ABB stehen auch im regelmafRigen Austausch mit der Schulleitung und den Zen-
tren fUr Lehrerausbildung. Sie nehmen an den EPG und APG teil, Gberprifen die
durchgehende Dokumentation der Ausbildung durch die Beurteilungsbeitrage der
Ausbildungslehrer*innen und koordinieren den Austausch zwischen den Mitgliedern
des Ausbildungsteams.

Schulleitung

Die Schulleitung verfasst am Ende der Ausbildungszeit ein abschlie3endes Gutach-
ten, das in die Endnote eingeht. Dazu besucht sie im Verlauf der Ausbildung regel-
mafig auf Einladung der LAA oder LiA den Unterricht. Dies kann in Kopplung mit
einem Unterrichtsbesuch durch Fachleiter erfolgen. In regelmaligen Abstanden fin-
det ein Austausch mit den ABB Uber den Verlauf der Ausbildung und den Entwick-
lungsstand der LAA und LiA statt. Zur Formulierung einer Abschlussbeurteilung be-
rat sich die Schulleitung mit den Ausbildungsbeauftragten, den Ausbildungsleh-
rer*innen und den Mentor*innen, ob und inwieweit der Ausbildungsprozess erfolg-
reich verlaufen ist und die LAA oder LiA in der gesamten Phase der Ausbildungszeit
eine berufliche Handlungsfahigkeit ausbilden konnten. Die Langzeitbeurteilung ori-
entiert sich dabei an den Handlungsfeldern und Kompetenzen des Kerncurriculums.

Tabellarische Ubersicht des Ausbildungsinhalte

Das Ausbildungsprogramm des Berufskolleg Bergheims ist drei Phasen: Orientie-
rungsphase, Intensivphase und Prifungsphase gegliedert und richtet sich nach dem
Kerncurriculum des Landes NRW in der Fassung von 2018 fir die Ausbildung der
LAA. Die vermittelten Inhalte sind den jeweiligen Handlungsfeldern: Unterricht (HF
U), Erziehung (HF E), Lernen und Leisten (HF L), Beratung (HF B) und Zusammenar-
beit im System Schule (HF S) konkretisiert. Die Leitlinie ,Vielfalt als Herausforde-
rung annehmen und als Chance nutzen" wird nicht gesondert ausgewiesen. Fir Sei-
teneinsteiger*innen (LiA) gilt dieses Programm nur begrenzt, da ihre Ausbildung
zeitlich anders organisiert ist und zum Teil andere individuellere Unterstitzungs-
schwerpunkte gefordert sind. Uberschneidungen werden in der Tabelle aufgefihrt.



Berufskolleg

Zeitraum

Bergheim
Al
Inhalte

Orientierungsphase
(1. Quartal)

BegrifRung der LAA durch die SL und die ABB

EinfUhrung in die grundlegenden schulinternen Ablaufe
Ubergabe des Willkommensordners mit allen relevanten
Informationen und Zugangen zum internen Schulnetz und
Mailsystem

EinfGhrung in das Mailsystem und ILIAS (HF S)

Erklarung und Ubergabe eines vorlaufigen Hospitations-
plans, der beide Facher und unterschiedliche Bildungsgange
berucksichtigt

Ausfihrliche Vorstellung des Ausbildungsprogramm des BK
Bergheim (HF S).

Grundlegende Absprachen zwischen LAA/LIA und ABB fir
die weitere Zusammenarbeit

Terminierung des monatlichen Treffens (ReffTreff)

Planung und Durchfihrung des APG/EPG mit LiA oder LAA
und den ABB

Durchfihrung der Module , Vielfalt im Unterricht" und ,Vor-
bereitung auf den eigenstandigen Unterricht" durch (HF U).
Erlduterung der didaktischen Jahresplanungen (HF U) und
Beratung zum Thema Zeitmanagement (HF S) durch die
Tutor*innen und Mentor*innen.

Intensivphase
(3.-5.Quartal)

Durchfihrung des Moduls , Leistungsbewertung: praktische
Umsetzung und rechtliche Grundlagen™ (HF L)

Beratung LAA und LiA hinsichtlich der Planung von Unter-
richt im selbststandigen Unterricht durch die Tutor*innen
und Mentor*innen (HF U)

Beratung und Reflexion Unterrichtentwirfen durch Ausbil-
dungslehr*innen, Tutor*innen und Mentor*innen (HF U)
Teilnahme an Bildungsgangskonferenzen (HF S)
Durchfihrung und Begleitung von Unterrichtsbesuchen (HF
U)

Durchfihrung des Moduls: ,Unterrichtsstérungen® (HF E)
Eigenstandige Teilnahme der LiA und LAA an Zeugniskon-
ferenzen (HF S und HF L)

Teilnahme der LiA und LAA an Lernentwicklungsgespra-
chen in einer Stammklasse (HF B)

Teilnahme an der Projektwoche, am Tag der offenen Tur,
Ausfligen und ggfs. Klassenfahrten (HF S)

Eigenstandige Teilnahme an der Berufsberatungsmesse (HF
E)

Planung und Durchfihrung des APG |

Beratung und Reflexion zu individuellen Entwicklungsthe-
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men der LAA und LiA durch die Tutor*innen, Mentor*innen
oder ABB, z.B.:

Phasierung von Unterricht

Einstiege und Sicherungsphasen gestalten
Zeitmanagement im Unterricht

Didaktische Reduktion

Rolle als Lehrkraft

Methodenwahl

Zielfokussierung

Zielformulierung

Prifungsphase
(6.Quartal)

Abschlussreflexion der Mentor*innen, Tutor*innen, Ausbil-
dungslehrer*innen, ABB und der Schulleitung in Bezug auf
die Langzeitbeurteilung durch die Schule

Durchfihrung des Moduls: ,Examenstag"

Evaluation des schulischen Ausbildungsprogramms
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Verantwortlich: Ausbildungskoordinatorin (z.Z. OStR' Vogel, StR* Wenzel)

Entwicklungsziel:
Die Lehrerausbildung am Berufskolleg Bergheim nimmt ihre Aufgaben im Bereich
der schulischen Lehrerausbildung wahr (4.6.1 RRSQ).

Zeitschie- | MaRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
ne Unterstitzungsbe-
darf
2019/20 Aktualisierung des Kon-
zeptes:

- Praktika in der ers-
ten  Ausbildungs- | Evaluation der

phase Ausbildung  zum
- Handlungsfelder Abschluss  durch

der zweiten Aus- | Fragebogen /

bildungshase Weiterentwick-

lung des Frage-
Optimierung des Begleit- | bogens
programms

11/2020 Vorstellung in Leko
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4.4.2 Begleitprogramm fir neue Kolleg*innen (2014/15)

In dem MalRe, in dem sich die Schiler*innenzahl durch neu eingefihrte Bil-
dungsgange erhohte, erhohte sich auch die Anzahl der Kolleg*innen durch
Neueinstellungen. Auch wenn diese neuen Kolleg*innen Uber die Homepage
der Schule die Moglichkeit haben, sich Uber schulische Ziele, Konzepte und
Strukturen zu informieren, so ist dariber doch die Aufnahme des in der Schule
vorhandenen Wissens nicht sicher gestellt, und es hangt von den Abteilungen
und Bildungsgangen ab, was die neuen Kolleg*innen Uber Ziele, Konzepte
und Strukturen der Schule erfahren. Auch gib es wissenschaftliche Erkennt-
nisse, dass ,berufsbezogene, innovative Einstellungen, die Lehrkrafte wah-
rend des Studiums aufbauten, [...] beim Berufseintritt nach und nach aufge-
weicht werden. [...] Einstellungen und Verhalten nahern sich wieder den Stan-
dards zu Beginn des Studiums an.™*

Seit dem Schuljahr 2014/15 wurde sukzessive eine strukturierte Kommunika-
tion in Form eines modularen Begleitprogramms mit allen neu eingestellten
Kolleg*innen, den Vertretungslehrkraften und den Referendar*innen einge-
fihrt. Ziel ist die Weitergabe des in der Schule aufgebauten Wissens zur Ge-
staltung des Lehrens und Lernens, einer lernforderlichen Schul- und Unter-
richtsatmosphare sowie der Konzepte zur Gestaltung des Schullebens.

Folgende Module werden regelmal3ig angeboten:
e Organisation der Schule (SL)
e Schulrecht (SL)
e Leistungsbewertung (ABB)
e Unterrichtsentwicklung (PUE)
e Maediennutzung (AG Medien)
e Gewaltpravention (SL)

DarUber hinaus erhalt jede Kolleg*in mit Dienstantritt eine sogenannte Be-
grufBungsmappe mit allen Unterlagen.

" Haas, A.: Unterrichtsplanung im Alltag, Roderer Verlag, Regensburg 1998, S. 242
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Entwicklungsziel:
Personalentwicklungsmaléinahmen sind auf Ziele und Anforderungen der Schule so-
wie auf die Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet (4.4.1 RRSQ).

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf.  Fortbildungs-/
Unterstiutzungsbedarf
Schuljahr EinfGhrung der ersten | Befragung der TN
2014/15 Module: Alltagsorganisa-
tion, Schulrecht, Leis-
tungsbewertung
02.10.2018 | Erstmalige Durchfih-
rung des Moduls Unter-
richtsentwicklung durch
Mitglieder der PUE fir
24 KuK.
Schuljahr Entwicklung und Durch-
2020/21 fuhrung des Moduls Ge-

waltpravention
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4.4.4. Arbeits- und Entwicklungsgesprache

Regelmaliige eingefihrte Mitarbeitergesprache gehen weit Gber das normale Mal3 der all-
taglichen Kommunikation hinaus. Sie sind unverzichtbar, wenn Schulleitung dialogische
FUhrung umsetzen will und Lehrer*innen in ihrer Weiterentwicklung durch Schulleitung
effektiv unterstitzt werden sollen.

Vorteile der Arbeits- und Entwicklungsgesprache:

¢ Inunbelasteten Zeiten werden tragfahige Arbeitsbeziehungen entwickelt

e Esist hilfreich, kritische Einstellungen oder beginnende Unzufriedenheiten von Leh-
rer*innen zu kennen.

e Jede/r einzelne Lehrer*in wird gleich wichtig genommen.

e Im Gesprach kann der/die Lehrer*in selbst mit seinen/ihren Einschatzungen und
Berichten Uber die eigene Arbeit Auskunft geben.

e Gemeinsamer Blick auf die gesamte Schule und ihre Entwicklung / Abgleich von
Wahrnehmungen

e Starkung der Person durch die Wirdigung der Arbeit durch den Schulleiter.

Vor diesem Hintergrund werden Arbeits- und Entwicklungsgesprache am Berufskolleg
Bergheim zu folgenden Anlassen durchgefihrt:

e auf Wunsch des/der Lehrer*in
e anlassbezogen
e inunregelmaligen Abstdnden nach Beendigung der Probezeit

Verantwortlich: Schulleitung

Entwicklungsziel:
Personalentwicklungsmaléinahmen sind auf Ziele und Anforderungen der Schule so-
wie auf die Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet (4.4.1 RRSQ).

Zeitschiene | MalRnahmen Evaluation ggf.  Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf

03.11.2010 | Diskussion mit Lehrerrat

15.11.2010 | Vorstellungin der ESL

29.11.2010 | Erdrterung in der Lehrerkon-
ferenz;
Beschluss
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Bergheim

ab 2. Halb-
jahr 2010/11

DurchfGhrung der Gespra-
che nach verabredetem Ver-
fahren
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4.5 Salutogene Leitung

1. Was heil3t salutogene Leitung?
2. Was wir in der Schulleitung dafir tun
2.1. Direkte salutogene Leitung
2.2.Indirekte salutogene Leitung
2.3. Schule als Lebensraum
3. Salutogenese als Aufgabe fir das Gesamtkollegium
4. Mogliche Perspektiven

1. Was heil3t salutogene Leitung?
Die engere und erweiterte Schulleitung am Berufskolleg Bergheim orientiert sich in
ihrem FUhrungsstil am Modell der Salutogenese von Aarin Antonovski, d.h. sie stellt
sich der Frage, was konnen wir in unserem Fihrungsstil tun, um unsere und die Ge-
sundheit unserer Kollege*innen zu erhalten und zu steigern®.
Aarin Antonovski sieht das Koharenzgefihl als zentrale Quelle der Gesundheit im
Arbeitsleben. Darunter versteht er ein dynamisches Gefuhl des Vertrauens,
e dass Arbeitsanforderungen Herausforderungen sind, die strukturiert, vorher-
sehbar und erklarbar sind (Verstehbarkeit),
e dass Ressourcen zur Verfigung stehen, um die Herausforderungen bewalti-
gen zu konnen (Machbarkeit) und
e dass Anstrengung und Engagement dafir sich lohnen (Sinnhaftigkeit).

2. Was wir in der engeren Schulleitung dafir tun
2.1. Direkte salutogene Leitung
Grundlegend fur direkte salutogene Fihrung ist die Kommunikation mit den Kol-
leg*innen, die immer transparent und wertschatzend sein sollte (z.B. durch Tren-
nung von Wertschatzung der Person und Kritik am Verhalten). An den drei Standor-
ten Ubernehmen haufig die Mitglieder der erweiterten Schulleitung (Abteilungsleite-
rinnen) die direkte Kommunikation.
Im Hinblick auf Starkung des Koharenzgefihls finden folgende MalRnahmen statt:
2.1.1. Verstehbarkeit:
e Wir kommunizieren Entscheidungen.
e Wir versorgen alle Kolleg*innen mit wichtigen Informationen (z.B.:
Shortnews)
e Wir sprechen Konflikte dort an, wo sie entstehen.

2.1.2. Machbarkeit:
e Wir loten in Personalgesprachen (Bewahrung, Begleitung von neuen
Kolleg*innen, Beforderung, Arbeits- und Entwicklungsgesprache) Star-

! Vgl. Schneider, Stefan: Salutogene Fihrung. Die Kunst der gesunden Schulleitung, Carl Link Verlag, K6In 2014, S. 123
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ken und Schwachen und eine Passung zu moglichen Aufgaben aus oder
wir schreiben Tatigkeiten in den Shortnews aus.

e Wir bericksichtigen individuelle Ressourcen und Belastungen.

e Wir fordern die Teamarbeit im Kollegium (z.B.: Kernteams, pad. Tag
pro Biga, MPTSs)

2.1.3. Sinnhaftigkeit:
e Wir vermitteln Visionen und erklaren den Bezug von mittelfristigen Zie-
len zu den Visionen (z.B. Leitbild, Unterrichtsentwicklung, Konzepte)
e Wir verstandigen uns in allen Gremien immer wieder auf gemeinsame
Ziele (z.B. Jahresplanungsgesprache).

Jede/r Kolleg*in hat das Recht, zu jeder Zeit wahrgenommene Diskrepanzen und
maogliche Lésungen direkt an die Schulleitung zurickzumelden (Prinzip der Offenen
Turen). Schulleitungsfeedback ist ausdricklich erwinscht.

2.2. Indirekte salutogene Leitung

Wir legen besonderen Wert auf verbindliche und transparente Organisationsstruktu-
ren und -ablaufe, die Ressourcen schonen und die Zeit und Krafte der Kolleg*innen
wertschatzt.

2.2.1. Verstehbarkeit:
o Der Geschaftsverteilungsplan ist schriftlich fixiert und einsehbar.
e Es existieren Konzepte, die gelebt werden. Seit der schriftlichen Doku-
mentation werden sie regelmal3ig evaluiert und ggf. verandert:
- Beratung
- Beschwerdemanagement
- Fortbildungsplanung
- Forderkonzept
- Leistungskonzept
- Leitbild
- Mobbing
- Prinzipien der Lehr-Lernorganisation
- Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen
- Verteilung der Anrechnungsstunden
- Vertretungskonzept
e Das Budget, das uns der Schultrager zur Verfigung stellt, wird Gber die
ESL nachvollziehbar und transparent verteilt.

2.2.2. Machbarkeit:
e Bei der Stundenplanung werden personlichen Ressourcen und Bedirf-
nissen bericksichtigt. Abweichungen von den Stundenplanprinzipien
werden nachvollziehbar erklart.
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e Aufgaben werden nur in Ricksprache mit den Kolleg*innen delegiert
(z.B. Bildungsgangkoordination, Fortbildungskoordination, Sprachfor-
derung, Mitgliedschaft in der PUE)

e Jahresziele werden in jahrlichen Planungsgesprachen (Biga-Leitern, AL,
Teilnehmer von AGs) festgelegt.

e Es existiert ein Jahresterminplan/Praktikumsplan. Weitere Termine
werden frihzeitig abgestimmt.

e Es existiert ein abgestimmtes Konzept, neue Kolleg*innen zu integrie-
ren (Begleitkonzept mit z.B. Begrifdung, Einstieg moglichst durch Te-
amteaching, Begleitmodule).

e Wir achten auf Synergien (z.B. Ausbau der Zweizigigkeit, Abstimmung
von Vorgehensweisen, Ablaufplanen).

2.2.3. Sinnhaftigkeit:

e Die Leitziele des Berufskollegs Bergheim wurden in einem Abstim-
mungsprozess durch alle Mitwirkungsgremien gemeinsam festgelegt.

o Alle Konzepte werden auf der Basis gelebter Praxis diskutiert, instituti-
onalisiert, verschriftlicht und dann in zwei Lesungen mit dem Gesamt-
kollegium abgestimmt. Im Abstand von 3 bis 5 Jahren werden sie evalu-
iert.

Dariber hinaus steht fir uns Uber all den auf uns einstromenden Anforderungen das
Prinzip: ,Und das Kerngeschaft ist Unterricht". Deshalb legen wir einen Schwerpunkt
unseres Schulleitungshandelns auf die Weiterentwicklung des Unterrichts und die
Forderung unserer Schiler*innen unter Bericksichtigung der vielfaltigen Starken
und Ressourcen unserer Kolleg*innen, z.B. durch

die Projektgruppe Unterrichtsentwicklung

Forderunterricht, Teamteaching, multiprofessionelle Teams
Leistungsbewertungskonzept

jahrliche gesamtschulische Padagogische Tage zur UE.

2.3. Schule als Lebensraum

Uber die Gestaltung der professionellen Beziehungen hinaus kann das Gefthl der
Koharenz verstarkt werden, wenn Schule als Lebensraum erfahren wird z.B. durch
die Forderung informeller Kontakte oder durch rdaumliche und materielle Entwick-
lungen:

e Weihnachtsessen

e Kollegiumsausflug (mit Ubernachtung)

e Dienstbesprechung mit Verabschiedungen am vorletzten Schultag
e Arbeitsessen am Padagogischen Tag und an den Beratungstagen
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Neuausstattung des Lehrerzimmers in Bergheim
Initiierung eines (Teil-)Neubaus beim Schultrager
Standige kleine Verbesserungen beim Mobiliar in allen Abteilungen.

Salutogenese als Aufgabe fir das Gesamtkollegium

Die Schulleitung spielt schon eine grofRe Rolle hinsichtlich der Auspragung aller As-
pekte von Schulleitung, aber nicht sie allein kann durch ihre FGhrung ein Kollegium
gesund erhalten. Eine Schule ist ein System wie ein Mobile, sobald sich ein Teil an-
dert, andert sich das Gesamtsystem.

Als hilfreiche Fragen fir ein Kollegium, das sich auf den Weg der Gesunderhaltung
macht haben sich folgende erwiesen:

Was tut jede einzelne Lehrkraft individuell fUr sich selbst?
Was tut jede einzelne Lehrkraft fur das Kollegium als Ganzes?
Was tut jede einzelne Lehrkraft fur die Schulleitung?

Was tut das Kollegium fir sich als Ganzes?

Was tut das Kollegium fur die Schulleitung?

Was tut das Kollegium fir jede Lehrkraft?

Was tut die Schulleiterin fir sich selbst?

Was tut die Schulleitung als Team fir sich selbst?

Was tut die Schulleitung fir das Kollegium als Ganzes?

Was tut die Schulleitung fir jede Lehrkraft individuell?

Magliche Perspektiven

Schule als Lebensraum (Unser Umgang mit Raumen und Material, Gestaltung
der Lehrerzimmer)

Zeitstruktur (Pausenregelungen, Mittagspause)

Mittagstisch fur Lehrer*innen

Mehr direkte Kommunikation zwischen Schulleitung und Lehrkraften, wenn
nur noch zwei Standorte in Bergheim bestehen

Verankerung von Salutogenese im Schulprogramm



Verantwortlich: Schulleitung

A

Berufskolleg
Bergheim

Entwicklungsziel:
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseitiger Unter-
stUtzung gepragt (3.1.2 RRSQ).

Zeitschie-
ne

MaRnahmen

Evaluation

ggf. Fortbildungs-/
UnterstUtzungsbe-
darf

3. und 4.
Leko 2016

Arbeit am COPSOQ
Ergebnis: Votum der
LEKO: Arbeit der SL
am Thema ,Wert-
schatzung durch
Schulleitung

Fragebogen durch SL

Freie Bemerkungen
in Copsoq-Abfrage

Auswertung des Fra-
gebogens

2017

Reflexion des SL-
Handelns in Hinblick
auf Wertschatzung
und Salutogenese

Entwurf eines Konzep-
tes Salutogene Lei-
tung

Fortbildung zum
Thema Salutogene
Leitung, Bezirksregie-
rung Koln

Schuljahr
2017/18

Vorstellung des Kon-
zepts zur Schulent-
wicklung und zur sa-
lutogenen Leitung in
allen Abteilungen auf
Abteilungskonferen-
zen.
4. Leko: Kurzvorstel-
lung des Konzepts

08/19

Evaluation durch
Schreibgesprach

02/2020

Reflexion der Ergeb-
nisse des Schreibge-
spraches in ESL

03/2020

Stand Anliegen
Schreibgesprach in
Leko

2019/20

Arbeit an der Pausen-

Schulleitungsfeed-




Berufskolleg

A

Bergheim

struktur/ Mehr direkte
Kommunikation z.B.
Telefonat mit jeder/m
Kollegin/fem wahrend
der Corona-
Unterbrechnung (s.
Perspektiven)

back

Juni 2020

Erneute Copsog-
Abfrage




Berufskolleg
Bergheim
A

4.3.5 Jahresplanungsgesprache (2010)

Nach der QA im April 2010 wurden im Schuljahr 2010/11 Jahresplanungsgesprache
zwischen Schulleitung und den Abteilungsleitungen eingefGhrt als Instrument zur
Entwicklung der Schule zu einer Lernenden Organisation und zur Unterstitzung der
Unterrichtsentwicklung, die parallel geplant wurde. Die Gesprache, ihre Ziele, Struk-
tur und Dauer wurden vorher in der ESL kommuniziert und gemeinsam vereinbart.

Die Gesprache werden in einem Life-Protokoll aufgenommen und an die am Ge-
sprach Beteiligten geschickt. Diese Protokolle dienen im nachsten Schuljahr als Ge-
sprachsgrundlage.



Verantwortlich: Schulleitung

Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziel:
Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als systematischer Prozess angelegt (4.7.1

RRSQ).
Zeitschiene MafRnahmen Evaluation ggf. Fortbildungs-/
Unterstitzungsbedarf
Oktober EinfUhrung des Jahrespla- | jahrliche Refle-
2010 nungsgesprachs mit den xion in ESL
Abteilungsleitungen. Ver-
einbarung der Gesprachs-
struktur.
Schuljahr DurchfGhrung der Gespra-
11/12 che zum Schuljahresan-
fang
Schuljahr Veranderung der Ge-
12/13 sprachsstruktur fur die
Ziele im kommenden
Schuljahr: Die Unter-
richtsentwicklung soll im
Mittelpunkt der Entwick-
lungen stehen.
ab Schul- EinfGhrung der Jahrespla-
jahr12/13 nungsgesprache fir
schulweite Koordina-
tor*innen
Schuljahr Integration der Bildungs-
13/14 gangleitungen in die Ge-
sprache mit den Abtei-
lungsleitungen.
DurchfGhrung der Gespra-
che in der letzten Ferien-
woche und bis zum Schul-
jahresbeginn.
Schuljahr Verschiebung der Gespra-
19/20 che auf die Zeit nach den

Herbstferien, um erst ein-
mal Erfahrungen mit den
neuen raumlichen Rah-
menbedingungen sam-
meln zu kénnen.




Berufskolleg
Bergheim

Z/Schulleitung/Jahresziele/Ziele 2020-21

Schuljahr 2020/21
Schulentwicklungsziele

Miteinander - selbststandig - handlungsfahig!

Unterrichtsentwicklung

= Schwerpunkt: Funktionale Verbindung von Prasenz- und Distanzlernen
= Weiterentwicklung des Unterrichts in Richtung Individuelle Férderung (Umgang mit Heterogenitat)
= Entwicklung von sprachsensiblem Unterricht: Weiterarbeit in Bildungsgangen der Anlage A

(Anwendung im Unterricht); Projektgruppen SFU in BFE+B2G+K: Erarbeitung von Materia-
lien fur sprachsensiblen Fachunterricht, Planung der Kompetenzentwicklung in DJPs)

*  Weiterentwicklung digitale Kompetenzen: Schlisselkompetenzen der SuS in DJP

= Weiterarbeit: Kooperative Unterrichtsformen und Selbstgesteuertes Lernen (in offener Schularchi-

tektur)

Personalentwicklung

= SchiLF zu UE am 1. Pad Tag ,Best of Pad. Tage": Unterstitzung eines aktiven Lernprozesses und Ver-
besserung der individuellen Férderung
=  Wdhg.: Begleitprogramm Neue Kolleg*innen
=  Neues Modul: Gewaltpravention entwickeln
= Digitale Kompetenzen der LuL weiterentwickeln:
= P&d. Halbtag ,Digitalisierung" Anwendungsknow der LuL zur Gestaltung der Lehr-
Lernorganisation
= Kontinuierliche Schulungen digitales Anwendungsknowhow durch EDV-Team
= Teamkultur: Weiterarbeit Planung Teamteaching, neue Konferenzkultur Gber Teamspeak etc.
= 1. Hilfe-Schulung aller Kolleg*innen (gesunde Schule)

Organisationsentwicklung
= Unterstitzung Projekt: Schule ohne Rassismus
= Weiterentwicklung der Unterrichtsstandards: Vergleichbarkeit der Abschlisse

= Arbeit mit der Informations- und Kommunikationsplattform ,llias" (Ziel: Ausschépfung der Mog-
lichkeiten, z.B. Digitale Tests, Zeitlimits etc., Chatfunktion)

=  Standorte: Projektgruppen ,Verschonerung KW" und ,Verschénerung KS*
= Nevausrichtung Projektwoche und TaTié
= Weitere Schritte zur guten, gesunden Schule:

= Wdhlg.: Umgang mit Material und Rdumen (im Zusammenhang mit Unterricht in offener
Schularchitektur)

= Weiterentwicklung MPT - Ausweitung auf duale Bildungsgange



Ubersicht Uber die Fortbildungen der vergangenen Jahre sowie die geplanten Fortbildungen

Stand: 03.01.2021

von Schuljahr 2010/11 bis Schuljahr 2021/22

Systemische Fortbildungen

Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Zjele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zjelerreichung
= Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Fortbildung Qualifizierung von Je Veranstal- | Kollegen, die fir Bez.reg. 2011, 9 Stunden; | Unterricht Reflexion in Fako
und Anforderungen der Schule, sowie auf die = Teilnahme fachfremder | fachfremden Lehr- | tung 8 Kolle- | Zertifikatskurs moderiert: 2013, 6 Stunden Ordner mit Materia- | Mathematik
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet Mathelehrkrafte an kraften fir mathe- | gen*innen Mathematik fachfremd lien fur alle Mathe-
(vgl. 4.4.1 RRSQ)" Fako Mathematik matische Anteile im unterrichten lehrkrafte
LFU.
= Die Lehr-Lernprozesse sind an den zu erzielen- | Pad. Tage zur Prozesspla- | = KuK erkennen Gesamtes Pad. Tag: 03/2011, 8 Std. Entwicklung von Tagesevaluation
den Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, | nung und Fortbildung UfaKo als wesent- | Kollegium Vermittlung Uberfachlicher | 07/2011, 8 Std. Kompetenzprofilen

wie sie im Schulgesetz, in Richtlinien, Lehrpla-
nen und weiteren Vorgaben zu padagogischen
und gesellschaftlich bedeutenden Aufgabenbe-
reichen ausgewiesen sind (2.1.1. RRSQ).

= Die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen
wird auf zunehmend selbststandiges und selbst-
reguliertes Lernen ausgerichtet (2.2.4 RRSQ): Im
Bildungsgang besteht ein Konzept zur Férde-
rung von selbst gesteuertem Lernen/ Die Schi-
ler*innen in FHR-BiGas besitzen die Kompetenz,
sich ein Thema selbst zu erarbeiten und wenden
diese in einer Unterrichtseinheit an (Zielverein-
barung QA 2010).

= Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ): Im Bildungs-
gang bestehen Lernsituationen, die handlungs-
orientiert angelegt sind (Zielvereinbarung QA
2010).

= Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse
(2.2.1 RRSQ): Leistungsstarkere Schi-

liche Grundlage
fur den Erwerb
umfassender
Handlungskom-
petenz.

= KuK analysieren
den Ist-Stand der
Kompetenzent-
wicklungen in ih-
rem BG.

= KuKeines BG
einigen sich auf
wesentliche
ufaKo furihren
BG

= Die Bildungsgan-
gen mit gleichem
allgemeinbilden-
dem Abschluss
vergleichen ihre
Kompetenzprofi-
le und gleichen

Kompetenzen | Weiterar-
beit an DJP
Prozessplanung fir die
MafRnahmen zur Errei-
chung der gewahlten Ziele
zur Unterrichtsentwicklung
nach der QA

in BGs und Uberar-
beitung der DJP

Dokumentation und
Transparenz der
Prozessplanung

Evaluation der
Umsetzung in
Leko

Jahrliche Schi-
lerbefragung zur
Vermittlung der
UfakKo

' Der Referenzrahmen Schulqualtitit wurde im Mirz 2014 verdffentlicht. Wir haben nachtriglich unsere Zielvereinbarung mit der QA aus dem Jahr 2011 mit dem Referenzrah-
men abgeglichen und die Fortbildungsplanung und Dokumnetation mit den Kriterien des RRSQ ergénzt. 2020 wurde ein iiberarbeiteter Referenzrahmen verdffentlicht. Die Um-

stellung auf diesen Referenzrahmen findet im Zusammenhang mit der Anpassung der Unterrichtsentwicklungsziele auf der Grundlage einer internen und externen Evaluation

statt.




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
ler*innenwerden zusatzlich geférdert und ge- sie mit den Curri-
fordert (Zielvereinbarung QA 2010). cula fur Oberfach-
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der liche Kompeten-
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung zen ab.
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse
(2.2.1 RRSQ): Es stehen Diagnoseinstrumente
zur Verfigung, die eine erfolgreiche Beratung
ermdglichen (Zielvereinbarung QA 2010).
= Siehe oben = Pad.Tag Siehe oben Gesamtes Moderatoren der Bez.reg: 11/2011, 8 Std. Tagesevaluation
KuK entwickeln Kollegium * Weiterarbeit an UfaKo | 04/2012, 8 Std.
im BG eine all- = Forderdiagnostik Evaluation der
tagstauliche pad. Umsetzung in
Diagnostik Leko
Jahrliche Schi-
lerbefragung zur
Vermittlung der
UfaKo
= Siehe oben = Pad.Tag Siehe oben Gesamtes Moderatoren der Bez.reg: 03/2013 Konzept UfaKo Tagesevaluation
Kollegium * Weiterarbeit an UfaKo
= Diagnostik Evaluation der
= Selbst- und Fremdein- Umsetzung in
schatzung Leko
Jahrliche Schi-
lerbefragung zur
Vermittlung der
UfaKo
= Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Die KuK erkennen | Gesamtes Schulberatungsstelle: 26.06.2014, Konzept: Pravention | Befragung zur
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). = Entwicklung eine Kon- Mobbingsignale | Kollegium Teil I: Definition von Mob- | 17.11.2014; und Umgang mit Beratung

Die Schule verfigt Gber eine demokratische
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl.
3.1.12 RRSQ).

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).

zeptes zum Umgang
mit Mobbing

= Training von Conflict
Coaches als Streit-
schlichter*innen

Die KuK handeln
bei Mobbingsig-
nalen entspre-
chend den Hand-
lungsschritten.
Die KuK kénnen
mit Mobbingbe-
teiligten klar
kommunizieren
und bericksichti-
gen dabei die be-

bing, Formen und Phasen,
Abgrenzung zu sozialen
Konflikten

Teil Il: Handlungsschritte
bei Mobbing mit Hilfe des
schulinternen Handlungs-
planes, Gespréchsfiihrung
mit Mobbingbeteiligten

je 2,5 Stunden

Mobbing




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
sondere Situation
des von Mobbing
Betroffenen
Die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen = Pad.Tag Die KuK nutzen SchilF: 04/2014 Tagesevaluation
wird auf zunehmend selbststandiges und selbst- Stationenlernen Verbesserung der individu-
reguliertes Lernen ausgerichtet (2.2.4 RRSQ): Im als Methode der ellen Férderung: Evaluation der
Bildungsgang wird jahrlich ein Stationenlernen Binnendifferen- Stationenlernen als prakti- Umsetzung in
durchgefihrt (Zielvereinbarung QA 2010). zierung. kable Methode Leko
Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und zur Binnendifferenzierung
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ): Im Bildungs-
gang bestehen Lernsituationen, die handlungs-
orientiert angelegt sind (Zielvereinbarung QA
2010).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiler steht im Zentrum der
Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernpro-
zesse (2.2.1 RRSQ): Leistungsstarkere Schi-
ler*innen werden zusatzlich gefordert und ge-
fordert (Zielvereinbarung QA 2010).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schilerinnen und Schiler steht im Zentrum der
Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernpro-
zesse (2.2.1 RRSQ): Es stehen Diagnoseinstru-
mente zur Verfigung, die eine erfolgreiche Be-
ratung ermdglichen (Zielvereinbarung QA 2010).
Arbeits- und Gesundheitsschutz von Kollegium | = Erste Hilfe-Training Ausreichende Sportlehrer; | Erste-Hilfe-Kurse 11.11.2014, Erste Hilfe leisten Durch Fobi-
und Schilerschaft. Anzahl an Erst- Fachpraxis- 14.12.2016, konnen Koordinatorin
helfer*innen lehrer 17.12.2018,
Die Schule initiiert und steuert die Gewinnung = Fortbildung der BG- Die BG- Bildungs- SchiLF BezReg: 02.09.2015, Transparenz Gber Reflexion in BG-
der fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung Koordinator*innen zur Koordinatoren gangkoordi- | Qualifizierung fir Koordi- | 25.11.2015, Schulentwicklungs- | Konferenzen und
relevanten Informationen und Daten (vgl. 4.7.2 systematischen Schul- steuern die BG- nato- natoren*innen schulfachli- | 02.03.2016; aufgaben und An- ESL
RRSQ). entwicklung Arbeit effektiv ren*innen cher Aufgaben 24 Stunden; wendung in der
Die Schule und Unterrichtsentwicklung ist als = Jahresplanungsgespra- und zielorientiert. Biga-Arbeit
systemsicher Prozess angelegt (vgl. 4.7.1 RRSQ). che mit BG- Anwendung alterna-
Koordinatorinnen tiv auf Erstellung
Leistungsbewer-
tungskonzept oder
DJP
Der Einsatz von Medien und die Gestaltungder | = Fortbildung KuK kénnen Excel | 22 Kolle- Grundlagen Excel 16.11.2015, ILIAS, Unterricht Durch Fobi-
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- nutzen. gen*innen 17.11.2015; je 2 Koordinatorin
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ) Stunden




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 10.12.2015, Reflexion im
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | gen*innen Baustein ,Leistungsbewer- | 03.02.2017 Anschluss an
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen tung" Fobi
(vgl. 4.4.1 RRSQ) Grundsédtze und
Konzepte.
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 27.01.2016, Reflexion im
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | gen*innen Baustein ,Schulrecht* 13.09.2017, Anschluss an
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen 12.09.2018 Fobi
(vgl. 4.4.1 RRSQ) Grundsdtze und 19.08.2020
Konzepte.
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 25.02.2016, Reflexion im
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | gen*innen Baustein ,Schulorganisati- | 20.03.2017, Anschluss an
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen on" 23.04.2018, Fobi
(vgl. 4.4.1 RRSQ) Grundsatze und 19.12.2019
Konzepte. 26.11.2020
= Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Pad.Tag Die KuK integrie- Moderatoren KT: 11/2015 Gegenseitige Hospi- | Tagesevaluation
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung ren Methoden der Praktikable Methoden der tationen
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse Inneren Differen- Inneren Differenzierung Evaluation der
(2.2.2 RRSQ): Leistungsstarkere SuS werden zu- zierung in ihre Umsetzung in
satzlich geférdert und gefordert (Zielvereinba- Unterrichtspla- Leko
rung QA 2010). nung.
Ruckmeldungen
zu Hospitationen
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fdrderung des Anwen- Fortbildungund | 18 Kolle- Interaktive Tafeln (Active 23.06.2016, Unterrichtseinsatz Reflexion im
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- dungsknowhows der Anwendung gen*innen Inspire) 27.06.2016; EDV-Team
erwerb der Schijler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Lehrkrafte je 4 Stunden;
= Die Schule initiiert und steuert die Gewinnung = Fortbildung Qualitétsstan- ESL und PUE | Nachhaltige Unterrichts- 02/2016 Transfer: Erstellung | Reflexion in ESL
der fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung dards fir Unter- entwicklung Leistungskonzept und PUE
relevanten Informationen und Daten (vgl. 4.7.2 richtsentwicklung
RRSQ). erarbeiten
= Die Schule und Unterrichtsentwicklung ist als
systemsicher Prozess angelegt (vgl. 4.7.1.).
= Inder Schule werden Grundsatze der Lerner- » Pad.Tag Die KuK beriick- | Gesamtes SchiLF: 11/2016 Konzept/-e Leis- Tagesevaluation
folgsiberprifung und Leistungsbewertung fest- | = Halbjéhrliche Lern- und sichtigen die Kollegium Moglichkeiten der Leis- tungsbewertung
gelegt und beachtet (vgl. 2.7.1 RRSQ) Entwicklungsgespréache rechtlichen tungsbewertung unter Evaluation der

= Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewer-
tung sind so angelegt, dass sie die Lernentwick-
lung bzw. den Lernstand der Schiler*innen an-
gemessen erfassen und die Grundlage fir die
weitere Forderung der Schiler*innen sind (vgl.
2.7.2. RRSQ).

Grundlagen der
Leistungsbewer-
tung.

Die KuK kennen
verschiedenen
Méglichkeiten

Bericksichtigung der indi-
viduellen Férderung.
Weiterarbeit am Leis-
tungskonzept und/oder an
der didaktischen Jahres-
planung

Umsetzung in
Leko

Jahrliche Befra-
gung zur Bera-
tung

S. 4




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
Ruckmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts der Leistungsbe-
sowie zur Lernentwicklung und zu den Leistun- wertung unter
gen sind systematisch in Feedbackprozesse ein- Bericksichtigung
gebunden (vgl. 2.8 RRSQ). der individuellen
Forderung.
Die KuK treffen
im BG Abspra-
chen zur Leis-
tungsbewertung.
Personalentwicklungsmafnahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 29.05./31.05.2017,
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | gen*innen, | Baustein,Medien, ILIAS* | 28.11.2018
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Referenda-
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsédtze und re*innen
Konzepte.
Der Erwerb der Bildungssprache wird systema- | ®= Fortbildung und An- Aufbereitung der | Gesamtes Padagogischer Ganztag: 22.11.2017,8 Std. | ILIAS Tagesevalua-
tisch und koordiniert geférdert (2.7.1 RRSQ) wendung in Biga LS in Hinblick auf | Kollegium Forderung leistungsstarke- tion
Leistungsstarkere Schijler*innen werden zusatz- Forderung leis- rer SuS; Sprachsensibler Evaluation
lich gefordert und gefordert (vgl. 2.6.1 RRSQ). tungsstarkerer Unterricht der Umset-
SuS zung auf3.
Sprachsensible Leko
Aufbereitung der Auswertung
LS PUE
Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 25.05.2016,
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | re*innen, Baustein ,Vorbereitung 03.05.2017,
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler EPG/APG" 28.11.2017,
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und 18.05.2018,
Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte. 07.06.2019,
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung 04.06.2020,
wahr (vgl. 4.6.1 RRSQ). 15.12.2020
Personalentwicklungsmafnahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 17.11.2017,
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | re*innen, Baustein ,Vielfalt" 15.12.2017,
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler 27.05.2018,
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsédtze und 27.05.2019,
Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte. 05.05.2020,
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung 15.12.2020
wahr (vgl. 4.6.1).
Personalentwicklungsmafnahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 15.06.2016,
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | re*innen, Baustein ,,BDU" 19.01.2018,
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler 04.07.2019
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und
Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte.




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung
wahr (vgl. 4.6.1).
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 14.09.2017,
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der re*innen, Baustein ,Priifungsvorbe- | 08.01.2018,
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler reitung" 07.02.2019,
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und 03.09.2019,
= Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte. 20.12.2019,
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung 20.05.2020
wahr (vgl. 4.6.1 RRSQ).
= Die Schule initiiert und steuert die Gewinnung = Fortbildung und Bera- Kollegiale Res- 2 Kolle- Entwicklungsorientierte 11.-13.04.2018; In ESL, PUE und In ESL
der fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung tung durch Schulsozial- sourcen werden | gen*innen Formate der Lehrkréfte- ganztédtig Leko, Fortbildungs-
relevanten Informationen und Daten (vgl. 4.7.2 arbeiterinnen genutzt. fortbildung konzept
RRSQ).
= Die Schule und Unterrichtsentwicklung ist als
systemsicher Prozess angelegt (vgl. 4.7.1 RRSQ).
= Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 02.10.2018 Am Ende der
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | gen*innen Baustein ,Schulentwick- Fobi
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen lung: UE"
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsdtze und
Konzepte.
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Die KuK nutzen digitale Starkung des Gesamtes Padagogischer Ganztag: 28.11.2018 ILIAS = Tagesevalua-
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- Medien fir ihren Unter- Anwendungs- Kollegium Medienkompetenz: Work- tion
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ) . richt. Knowhows der shops: Datenverwaltung = Reflexionim
Lehrkrafte mit Teacher Tool, Filme EDV-Team
erstellen, Férderplane mit = Evaluationin
BiKo, Interaktive Tafeln, Leko
Nutzung von Visualizer
und ILIAS, Unterrichtsvor-
bereitung mit PPT
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung und An- Die Lehrkrafte Gesamtes Padagogischer Halbtag: 25.03.2019; ILIAS, Unterricht Reflexion im
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- wendung kennen und be- Kollegium Digitale Unterstiitzung von | 4 Stunden EDV-Team
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ) . nutzen die Soft- Lehr-Lernprozessen
ware Active Inspi-
re, den Visualizer
und ILIAS fir ih-
ren Unterricht.
* Dieindividuelle Kompetenzentwicklung stehtim | = Offnung des Inputs des Kompetenzorien- | 18 Kolle- Moderatoren BezReg: 10.07.2019; Uberarbeitete LS Checkliste DJP
Zentrum der Planung der Lehr-Lern-Prozesse pad. Tages im BG IFK tierte Unter- gen*innen Kompetenzorientierte LS | 2 Stunden und DJP

(vgl. 2.2.1 RRSQ).
= Lehr-und Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (vgl. 2.2)

for alle KuK

richtsentwicklung
und Uberarbei-
tung der LS und

und DJP




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
DJP
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung und An- = Stérkung des Gesamtes Mini-Workshops: 23.08.2019 ILIAS, Unterricht Reflexion im
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- wendung Anwendungs- Kollegium Nutzung Visualizer mit MS EDV-Team
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Knowhows der Office und Active Inspire;
Lehrkrafte ILIAS fir Einsteiger; ILIAS
fir BigaKo, Fortgeschritte-
ne
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung und An- = Starkung des Gesamtes Padagogischer Halbtag: 19.09.2019 ILIAS, Unterricht Reflexion im
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- wendung Anwendungs- Kollegium Active Inspire; ILIAS Basis- EDV-Team
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Knowhows der kurs; ILIAS Aufbaukurs;
Lehrkrafte Office und Visualizer (EIT) Abfrage weiterer
Bedarf Leko
= Inallen Bereichen werden Vielfalt und Unter- = Fortbildung = Sensibilisierung | 15 Kolle- Umgang mit psychisch 04.11.2019; Notfall-Ordner (auch
schiedlichkeit beachtet und bericksichtigt (vgl. im Umgang mit | gen*innen erkrankten Schijlern 3 Stunden auf ILIAS)
2.6.2 RRSQ). psychisch er-
= Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- krankten Schi-
ler*innen sind grundlegend fir die padagogisch- lern.
didaktische Gestaltung (vgl. 3.2.1 RRSQ).
= Der Erwerb der Bildungssprache wird systema- | = Fortbildung und In- Nach Wahl des BG: | Gesamtes Padagogischer Ganztag: 27.11.2019 Weiterarbeit in Biga | = Tagesevalua-
tisch und koordiniert geférdert (2.7.1 RRSQ) tegration in DJP = Sprachsensible Kollegium Arbeit an den DJP im Hin- [ ILIAS tion Gber
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der Aufbereitung der | (eingeteiltin | blick auf Sprachsensible Edkimo
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- LS Bildungs- Lernsituationen, Digitale = Checkliste
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ) = Analyse der AUP | génge) Schilerkompetenzen oder DJP
= Die individuelle Kompetenzentwicklung steht im auf digitale Kooperatives Lernen in = ESL
Zentrum der Planung der Lehr-Lern-Prozesse Schlisselkompe- offenen Lernumgebungen
(vgl. 2.2.1 RRSQ). tenzen und Uber-
= Die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen wird arbeitung der LS.
auf zunehmend selbststandiges und selbstregu- » Uberarbeitung
liertes Lernen ausgerichtet (vgl. 2.2.4 RRSQ) der LS in Hinblick
auf kooperative
und selbstge-
steverte Lern-
formen.
= Arbeits- und Gesundheitsschutz von Kollegium | = Fortbildung zum * Anjedem Stand- | Fachpraxis- | Brandschutz-Schulung 27.01.2020 Info Gber Auswer- = Auswertung
und Schilerschaft. Brandschutz ort sind ausrei- lehrer, Nawi- tung in Leko mit Sicher-
chend ausgebil- | Kollegen, heitsbeauf-
dete KuK firden | Leiterin tragten
Umgangim Krisenteam .
Brandfall.
= Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind = Fortbildung * Umgang mit 20 Teilneh- | Moderatoren der BezReg: 11.03.2020 ILIAS




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
fur die Schiler*innen transparent und struktu- speziellen Unter- | mer ver- Classroom Management Bericht in Kernteams
riert (2.8.12 RRSQ). richtssituationen | schiedener
= Instruktionen und Aufgabenstellungen sind klar und Stérungen Bigas
und in Umfang und Komplexitét lerngruppen-
adaquat (2.8.2 RRSQ).
= Die Steuerung der Unterrichtsprozesse unter-
stutzt erfolgversprechendes Lernen (2.9.1).
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven
Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ).
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung Die KuK reflektie- | Gesamtes Moderatoren der Bezreg: 10.06.2020; Sammlung der Er- Tagesevaluation
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- ren ihre Erfah- Kollegium Flipped Classroom 3 Stunden gebnisse in Padlet Evaluation
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). rungen im Dist- Edkimo
= Die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen wird anzunterricht und Material auf ILIAS
auf zunehmend selbststandiges und selbstregu- tauschen sich Sammlung offe-
liertes Lernen ausgerichtet (vgl. 2.2.4 RRSQ) Uber gelungene ner Fragen im
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der Beispiele aus. Padlet
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Die KuK entwi-
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1 ckeln Ideen zu ei-
RRSQ) ner funktionalen
= Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und Verknipfung von
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ). Prasenz- und Dis-
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- tanzphasen .
tet (2.10.2 RRSQ).
= Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 19.08.2020
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der re*innen, Baustein ,,Schulrecht"
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und
= Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte.
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung
wahr (vgl. 4.6.1).
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = P&d. Halbtag Digitali- Anwendungs- Ganzes P&d. Halbtag 29.10.2020, 3 Std. | ILIAS Evaluation der
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- sierung Know-How Kollegium Padlet zu digitalen | Anwendung der
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Tools digitalen Tools
Excel-Fortbildung auf 3. Leko
IQUEL
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 26.11.2020
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | re*innen, Baustein ,Schulorganisati-
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler on"




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | Entwicklungsmaf3nahmen Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit basierend auf dem Referenzrahmens Schul- zur Realisierung der Ziele Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
qualitdt Kollegium Evaluation der
Zielerreichung
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und
= Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte.
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung
wahr (vgl. 4.6.1).
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung Anwendungs- 30 Teilneh- | TEAMS-Schulung 14.12.2020, 1 Std.
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- Know-How mer ver-
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). schiedener
Bigas
= Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kol- Begleitprogramm: Medien | 07.01.2021 Am Ende der
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | leg*innen Fobi
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen
(vgl. 4.4.1 RRSQ) Grundsatze und
Konzepte.
= Personalentwicklungsmaf3nahmen sind auf Ziele | = Begleitprogramm Kenntnis und Referenda- | Begleitprogramm: 28.01.2021
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der | re*innen, Baustein ,Leistungsbewer-
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen Obasler tung"
(vgl. 4.4.1 RRSQ). Grundsatze und
= Die Lehrerausbildung am BK Bergheim nimmt Konzepte.
ihre Aufgaben der schulischen Lehrerausbildung
wahr (vgl. 4.6.1).
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele | * Begleitprogramm Kenntnis und Neue Kolle- | Begleitprogramm: 25.02.2021 Am Ende der
und Anforderungen der Schule sowie auf die Anwendung der gen*innen Baustein ,, Schulentwick- Fobi
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet schulischen lung: UE"
(vgl. 4.4.1 RRSQ) Grundsatze und
Konzepte.
= Die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen wird = Fortbildung Ganzes Pad. Tag 11/2021 ILIAS Tagesevaluation
auf zunehmend selbststandiges und selbstregu- Kollegium Projektmethode

liertes Lernen ausgerichtet (vgl. 2.2.4 RRSQ)

= Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).

= Lehr-und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).

Evaluation der
Projektwoche

Evaluation An-
wendung im
Unterricht auf 3.
Leko




Fortbildungen in Teilsystemen der Schule

Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdit Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt

Die Schule initiiert und steuert die Gewinnung = Fortbildung Die PUE steuert die | Mitglieder Schelf: 30./31.01.2012,

der fir die Schul- und Unterrichtsentwicklung = Monatliche Sitzungen UE-Prozesse effek- | der PUE Qualifizierung fiir schuli- 20./21.03.2012,

relevanten Informationen und Daten (vgl. 4.7.2 der PUE tiv. sche Steuergruppen 30./31.05.2012; 64

RRSQ). Stunden;

Die Schule und Unterrichtsentwicklung ist als Reflexionstag 8

systemsicher Prozess angelegt (vgl. 4.7.1 RRSQ). Stunden

Die Schiler*innen sowie die Erziehungsberech- | = Qualifizierung Beratungskompe- | Team Bera- | Qualifizierung von Bera- Schuljahr 2012/13, | Austausch im Bera-

tigten und ggf. Ausbildungsbetriebe werden sys- tenz tung, tungslehrerinnen und 160 Std. tungsteam

tematisch in Lern- und Erzieungsangelegenhei-
ten beraten (2.5.3 RRSQ).

TN: Emmans

Beratungslehrern

Konzept Beratung

Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = Fortbildung Diagnostische Ausbil- BezReg: Schuljahr 2013/14, | Berichtin BG-
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen Verfahren dungsvorbe- | Fortbildung zur Arbeit mit | 160 Std. Konferenzen
(vgl. 2.6.1 RRSQ). Férderplanung reitung bildungsbenachteiligten
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- Lehr-Lernprozesse | TN: Em- Jugendlichen (onlinege- Bericksichtigung bei
ler*innen sind grundlegend fur die padagogisch- Unterrichtsstorun- | mans, Goral | stUtzte Lehrerfortbildung) Diagnostik und
didaktische Planung und Gestaltung (vgl. 2.6.2). gen Forderplanung in der
Die individuelle Kompetenzentwicklung der Ausbildungsvorbe-
Schilerinnen und Schiler steht im Zentrum der reitung
Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernpro-
zesse (vgl. 2.2.1 RRSQ).
Lehren und Lernen findet in einer positiven = Ausbildung Schulme- Methoden und Team Ge- Schelf: Schuljahr 2014/15 | Konzept Gewaltpra- | Reflexion im
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). diation Praxis der Mediati- | waltpréven- | Ausbildung Schulmediati- | 8o Std., vention Team Gewalt-
Die Schule verfigt Gber eine demokratische on tion on Supervision 20 Conflict Coaches pravention
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. Konflikttheorie TN: Drisga, Std.
3.1.12 RRSQ). Kommunikations- | Emmans,
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem techniken Goral,
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ). Férderung Sozial- | Lodomez,
kompetenz, Sozial- | Niendieck
training
Evaluation von
Schulmediation
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = TLS-System in KB Die KuK profitieren | Biga: KB SchelLf (von uns organisiert): | 27.11.2015, Dokumentation in Tagesevaluation
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen = Einfihrung schul- von den Erfahrun- | Alle KuK des | Symposium zum System 8 Std. Biko
(2.6.1 RRSQ). Ubergreifender Aus- gen in anderen BG, sowie der TLS ,, Arbeit mit Kom- Austausch und

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schu-
ler*innen sind grundlegend fir die padagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).

tausch zum TLS-
System durch jahrli-
ches Symposium mit

Schulen
Die KuK erstellen
fachbezogene und

KuK anderer
BKs

petenzrastern im System
der Tageslernsituationen™

Angabe der Komp-
tenzen, die mit TLS
erworben werden

Reflexion in BG-
Konferenz
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
= Die individuelle Kompetenzentwicklung der Nachahmer-Schulen fachibergreifende kénnen in DJP/Biko
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Kompetenzraster
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1 fur den BG, mit Quartalsweise Bera-
RRSQ) dem der Kompe- tungsgesprache mit
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- tenzerwerb in den SuS zu ihrer indivi-
tet (2.10.2 RRSQ). TLS erfasst wird. duellen Kompetenz-
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele entwicklung
und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet
(4.4.1 RRSQ).
= Die Schiler*innen sowie die Erziehungsberech- | = Qualifizierung Beratungskompe- | Team Bera- | Bezreg: Schuljahr 2015/16, | Austausch im Bera-
tigten und ggf. Ausbildungsbetriebe werden sys- tenz tung, Qualifizierung von Bera- 160 Std. tungsteam
tematisch in Lern- und Erziehungsangelegenhei- TN: Géral tungslehrerinnen und Konzept Beratung
ten beraten (2.5.3 RRSQ). Beratungslehrern
= Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- = Fortbildung Schneesportleiterin | Bunje BR Disseldorf / BR: Schnee- | 18.03.-26.03.2016 | Austausch mit Fach-
dungsangebot (2.3.2 RRSQ). sportleiterin: Skifahren an kollegen
Schulen
= Die Lehr-Lernprozesse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung der BG- Umsetzung der Biga: BFG Schelf 22.06.2016 Berichtin BG- Durchgehend in
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Koordinatorinnen neuen Richtlinien/ | Teilneh- Frau Schiller fir Bezreg: Ganztétig Konferenz der Evaluation
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrpldnen und Lehrplane mer*innen: | Implementierung der neu- der DJP
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- Bold, Damm | en Richtlinien SOZA
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).
= Die Schule entwickelt ihre schulinternen Vorga-
ben und setzt sie um (vgl. 2.1.2).
= Die schulinternen didaktischen Jahresplanungen
als Teil der schulinternen Vorgaben konkretisie-
ren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die
Situation der Schule (vgl. 2.1.3).
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steh im Zentrum der Planung und
der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl.
2.2.1).
= Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Auftaktveranstaltung Férderung des Bunje Vielfalt in der guten ge- 06.09.2016 Austausch im AK
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- Gesundheitsver- sunden Schule »gesunde Schule"
sundheitsverstandnis (vgl. 3.5.1 RRSQ). standnisses
= Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fortbildung Umsetzung der FK Sport Neve Bildungsplane im BK | 28.09.2016 Austausch im Biga durchgangig

Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge-

sundheitsverstandnis (3.5.1 RRSQ).
= Die Schule sorgt fir verlassliche und regelmaf3i-

neuen Richtlinien /
Lehrplane

— praktische Umsetzung im
Sportunterricht
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Zjele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt

ge Sport- und Bewegungsangebote (3.5.2

RRSQ).

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- = TLS-System in KB Die KuK profitieren | Biga: KB SchelLf (von uns organisiert): | 27.11.2016 Tagesevaluation

ler*innen sind grundlegend fir die pddagogische | = Jahrlicher schuliber- von den Erfahrun- | Alle KuK des | Symposium zum System 8 Std.

Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ). greifender Austausch genin anderen BG, sowie der TLS ,,Classrooma- Austausch und

Die individuelle Kompetenzentwicklung der zum TLS-System Schulen KuK anderer | nagementim System der Reflexion in BG-

Schiler*innen steht im Zentrum der Planung durch jahrliches Die KuK strukturie- Tageslernsituationen" Konferenz

und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1 Symposium mit ren ihre TLS unter

RRSQ) Nachahmer-Schulen Bericksichtigung

Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und der Erfolgsfaktoren

kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ). des Classroomma-

Lehren und Lernen findet in einer positiven nagements.

Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ).

Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-

tet (2.10.2 RRSQ).

Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele

und Anforderungen der Schule sowie auf die

Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet

(4.4.1 RRSQ).

Die Schule entwickelt auf der Basis der ihr zur = Fortbildung der ESL Ist-Stand und Pla- | ESL + PUE, | Dyrda & Partner: 19.12.2016 Intensivierung Aus- | Reflexion in ESL

Verfigung stehenden Informationen und Daten und PUE nungi.H.a. Fachli- | alle Mitglie- | Nachhaltige Unterrichts- ganztagig tauch ESL-PUE: und PUE

Zielperspektiven und verfolgt diese zur Siche- che Systematik, der entwicklung Jahrlich gemeinsa-

rung und Weiterentwicklung der Schul- und Un- Prozesssteuerung, mer Ganztag

terrichtsqualitdt (4.7.3 RRSQ). Team und Evaluati-

on

Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung der Biga: BFG Schelf 22.02.2017 Bericht in BG- Durchgehend in

den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien/ | Teilneh- Frau Schiller fir Bezreg: Konferenz der Evaluation

wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und Lehrpléne mer*innen: | Rickkopplung zu Imple- der DJP

weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- Bold mentierung der neuen

sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).

Die Schule entwickelt ihre schulinteren Vorga-
ben und setzt sie um (vgl. 2.1.2).

Die schulinternen didaktischen Jahresplanungen
als Teil der schlinternen Vorgaben konkretisie-
ren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die
Situation der Schule (vgl. 2.1.3).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steh im Zentrum der Planung und
der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl.

Richtlinien SOZA
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
2.2.1 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung = Neues aus dem Bigas: HBK | Teacher’s Day 24.03.2017 Aktualisierung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Hause Babor und BSF 27.04.2018 Inhalte im Fach
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. Teilneh- 05.04.2019 Kosmetische Be-
2.2.1RRSQ). mer*innen: handlungsmethoden
Die Schule gestaltet ein differenziertes und Kernteam
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. HBK und
2.3.1 RRSQ). Kernteam
Die Schule hat ein vielfdltiges Lern- und Bil- BSF
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ).
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung = Vorbereitung/ Biga: BFG SchelLf, Fobi der Bezreg: 03.05.2017 Bericht in BG- Genehmigte
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Durchfihrung Ab- | Teilnehme- | Zur Uberarbeitung der BZR Dusseldorf Konferenz Prifungsvor-
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und schlussprifung rin: Schiller | Vorprifbogen fir die Ar- Ganztatig ILIAS schlage
weiteren Vorgaben zu paddagogischen und ge- = Implementierung beiten der schriftlichen
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen der Anderungen Abschlussprifung Berufs-
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ). abschlusspriifung nach
Landesrecht Anlage B3
APO-BK
Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fortbildung = Auffrischung und FK Sport Rettungsfahigkeit im 31.05.2017 Austausch unter
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- Festigung der Fer- Schwimmbecken Fachkollegen
sundheitsverstandnis (3.5.1 RRSQ). tigkeiten der Ret-
Die Schule sorgt fir verlassliche und regelmaf3i- tungsfahigkeit.
ge Sport- und Bewegungsangebote (3.5.2
RRSQ).
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung = Vorbereitung/ Biga: BFG ScheLf, Fortbildung der 23.06.2017 Bericht in BG- Genehmigte
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Durchfihrung Ab- | Teilnehme- | BZR: Uberarbeitung der BZR Minster Konferenz Priufungsvor-
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und schlussprifung rin: Schiller | Vorprifbogen fir die Ar- Ganztatig ILIAS schlage
weiteren Vorgaben zu paddagogischen und ge- = Implementierung beiten der schriftlichen
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen der Anderungen Abschlusspriifung Anlage
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ). B3 APO-BK
Siehe oben = Fortbildung Vorbereitung / Durch- | Biga: BFG SchelLf, Fortbildung der 07.11.2017 Bericht in BG- Genehmigte
fuhrung Abschlusspri- | Teilnehmer: | Bezreg, Mod. Schiller: Erzbischofliches Konferenz Priufungsvor-
fung Bold Implementierung der neu- | BKKéln schlage
Implementierung der en Vorprifmaterialien fir | 1,5 Stunden
Anderungen die AnlagenB3und C2im | Moderation:
Fachbereich Gesundheit/ | Schiller
Soziales Dez. 45 der Be-
zirksregierung Kéln
= Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = TLS-Systemin KB = Die KuK profitieren | Biga: KB SchelLf (von uns organisiert): | 13.11.2017, 8 Std. Tagesevaluation
Lernens orientieren sich an den Schiller*innen = Jahrlicher schulGber- von den Erfahrun- | Alle KuK des | Symposium zum System

S.
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
(2.6.1 RRSQ). greifender Austausch genin anderen BG, sowie der TLS ,,Inklusive Unter- Austausch und
= Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schu- zum TLS-System Schulen KuK anderer | richtsgestaltungim Sys- Reflexion in BG-
ler*innen sind grundlegend fir die pddagogische durch jahrliches tem der Tageslernsituatio- Konferenz
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ). Symposium mit nen"
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der Nachahmer-Schulen
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1
RRSQ)
= Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).
= Lehren und Lernen findet in einer positiven
Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ).
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
= Personalentwicklungsmafnahmen sind auf Ziele
und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet
(4.4.1 RRSQ).
= Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Vorbereitung / Biga: BFG Schelf, Bezreg, Mod. Schil- | 30.11.2017 ILIAS Genehmigte
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Durchfihrung Ab- | TN: LuL mit | ler: 2,5 Stunden Bericht Leko Prifungsvor-
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplanen und schlussprifung Berufsab- Fortbildung zur neuen schldge
weiteren Vorgaben zu paddagogischen und ge- Implementierung schlusspri- | Berufsabschlusspriifung
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen der Anderungen fungen Anlage B 3 Sozialassisten-
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ). ten firr alle Biga-Leitungen
und LuL mit Berufsab-
schlussprifungen
= Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung der Biga: FAG SchelF, BZR K6In: Anforde- | 12.12.2017 Transfer in zahlrei- | Durchgehend in
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien TN: Berk rungen an die Prifungsvor- chen Biga- der Evaluation
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplanen und zur Erstellung von schldge der Anlage E Konferenzen der DJP und
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- Prufungsvorschla- Vorprifungsaus-
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen gen schuss
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).
= Die Schule férdert den Erwerb der Bildungsspra- | = Fortbildung EinfGhrung Pro- KTI Schelf der Bezreg: 2017/18, 60 Stun- | Konzept SFU
che systematisch und koordiniert (vgl. 2.7.1). jektgruppen SFU TN: Fuchs Sprachsensibel unterrich- | den: davon 40 Projektgruppen SFU

= Die Planung und Gestaltung des Lehrens und
Lernens orientieren sich an den Schilerinnen
und Schilern (vgl. 2.6.1 RRSQ).

= Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schilerin-
nen und Schiler sind grundlegend fir die
padagogisch-didaktische Planung und Gestal-

ten in allen Fachern (Blen-
ded-Learning-Kurs)

Prasenzstd. an 6

Tagen und 20 Std.

Online Aufgaben

MPT-Austausch
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
tung (vgl. 2.6.2 RRSQ).
= Personalentwicklungsmaf3nahen sind auf Ziele | = Fortbildung Lésungsansatze fur | Fortbil- Entwicklungsorientierte 11.-13.04.2018 Prasentation in ESL
und Anforderungen der Schule sowie auf die Transferproblemen | dungskoor- | Formate in der Lehrkréfte- | 24 Std. Prasentation Leko
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet von Fortbildungen | dination fortbildung
(4.4.1 RRSQ). Hibner, Konzept Fortbildung
= Die schulische Fortbildungsplanung orientiert Kusters
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals (vgl. 4.5.1 RRSQ).
= Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Herstellung der Bigas: HBK, | Scherenhersteller Firma 18.04.2018 LF 5 Haare schnei-
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Arbeitsgerdte des | BSF Jaguar/ Tondeo Solingen den
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. Friseurs Kernteams Unterricht Mittelstu-
2.2.1 RRSQ). fe Friseure
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
= Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung der Biga: FAG SchiLF, Mod. Berk: 07.06.2018; BK Transfer in zahlrei- | Durchgehend in
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien TN: Mitglie- | Fachlicher Input zur Gestal- | Bergheim; Mode- | chen Biga- der Evaluation
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und zur Erstellungvon | der des Bigas | tung von Priifungsvor- ration: Berk Konferenzen der DJP und
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- Prufungsvorschla- schldagen der Anlage E Vorprifungsaus-
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen gen schuss
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Visagistik Biga: HBK, Malu Wilz 27.06.2018 LF 11 in der Friseur-
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung BSF 13.12.2018 oberstufe sowie
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. 07.02.2019 Prufungsvorberei-
2.2.1 RRSQ). tung
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- Unterricht Oberstufe
tet (2.10.2 RRSQ). Friseure
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der = Planungstagung AV Die Tageslernsitua- | Biga: AV Planungstagung Ausbil- 31.08.2018 Reflexion der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung mit Input durch Mo- tionen sind hand- Teilnehmer: | dungsvorbereitung Zwei Tage, Input 2 Umsetzung auf
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. deratorin der Bezirks- lungsorientiert. alle KuK des Stunden Planungstagung
2.2.1RRSQ). regierung Méglichkeiten der | Biga 2019

= Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).

= Die Planung und Gestaltung des Lehrens und
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen
(vgl. 2.6.1 RRSQ).

= Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
Schiler*innen sind grundlegend fir die
pddagogisch-didaktische Planung und Gestal-

Differenzierung in
den verschiedenen
Phasen der Hand-
lung werden ge-
nutzt.
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Zjele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt

tung (vgl. 2.6.2).

Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fachtagung = fachlicher Aus- Bunje, Hes- | Fachtag der neuen Koordi- | 25./26.09.2018 Austausch AK ,ge-

Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- tausch selmann natoren BUG sunde Schule®

sundheitsverstandnis (3.5.1 RRSQ).

Bildungssprache systematisch und koordiniert = Fortbildung KTlund IFK | ScheLF: 10.10.2018 Konzept SFU am BK

(vgl. 2.7.2 RRSQ). TN: Fuchs Jeder Unterricht ist Bergheim

Die Planung und Gestaltung des Lehrens und Sprachunterricht

Lernens orientieren sich an den Schiler*innen

(vgl. 2.6.1 RRSQ).

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der

Schiler*innen sind grundlegend fir die

padagogisch-didaktische Planung und Gestal-

tung (vgl. 2.6.2 RRSQ).

Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung = Umsetzung der Biga: BFG Rickkopplungs- 21.11.2018 Austausch in BG- Evaluation der

den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien/ | TN: Damm, | /Fortbildungsveranstaltung, | Ganztatig Konferenz DJP in Konferen-

wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und Lehrplane Schillerals | BezReg: Der neue Bil- zen etc.

weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge-
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).

Die Schule entwickelt ihre schulinteren Vorga-
ben und setzt sie um (vgl. 2.1.2 RRSQ).

Die schulinternen didaktischen Jahresplanungen
als Teil der schulinternen Vorgaben konkretisie-
ren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die
Situation der Schule (vgl. 2.1.3 RRSQ).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steh im Zentrum der Planung und
der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl.
2.2.1 RRSQ).

Moderatorin

dungsplan in der Ausbil-
dung zur Sozialassistentin /
zum Sozialassistenten.
Auswertung der inhaltli-
chen Vorgaben im Hinblick
auf die Neugestaltung der
didaktischen Jahrespla-
nung

Die Planung und Gestaltung des Lehrens und
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen
(2.6.1 RRSQ).

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi-
ler*innen sind grundlegend fir die pddagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1
RRSQ)

Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und

= TLS-Systemin KB

= Jahrlicher schuliber-
greifender Austausch
zum TLS-System
durch jahrliches
Symposium mit
Nachahmer-Schulen

= Die KuK profitieren
von den Erfahrun-
genin anderen
Schulen

Biga: KB
Alle KuK des
BG, sowie
KuK anderer

SchelLf (von uns organisiert):
Symposium zum System
der TLS ,Sprachsensible
Tageslernsituationen"

22.11.2018, 8 Std.

Tagesevaluation

Austausch und
Reflexion in BG-
Konferenz

16




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Zjele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).
Lehren und Lernen findet in einer positiven
Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ).
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele
und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet
(4.4.1 RRSQ).
Der Einsatz von Medien und die Gestaltungder | = Fortbildung Férderung Anwe- Fako Ma- Schilf: 23.11.2018; Mathematikunter-
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- dungs-Know-How | thematik- Nutzung der Interaktiven | 2,5 Stunden richt
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ) der Matematikkol- Tafel im Mathematikunter-
leg*innen richt
In der Schule existiert ein funktionierender In- = Fortbildung Austausch unter Sport- SchilLf: 27.02.2019 Les ILIAS
formationsfluss (vgl. 3.3.1 RRSQ). KuK Fachschaft Inhouse-Fortbildung zu Parcours; Sportunterricht
In der Schule wird systematisch kooperiert (vgl. Professionalisie- verschiedenen Themen 05.06.2019 Tan-
3.3.2). rung der KuK zen;
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und 11.12.2019 Tram-
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen polin-Turnen
(2.6.1 RRSQ). 2021 Boxen (ver-
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- schoben aus 2020)
ler*innen sind grundlegend fir die pddagogische 2021 Klet-
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ). tern/Bouldern
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fortbildung Multiprofessionelle | Biga: FAS OGS-Akademie: 03.04.2019; ganz- | Nutzung im Wahlbe- | In DJP und Un-
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- Kooperationen in TN: Stanley, | Multiprofessionelle Team- | tdgig reich ,Offene Ganz- | terricht
operationen und Netzwerke ein (vgl. 3.6.1 der Praxis umset- Kusters arbeit tagsschule"; Trans-
RRSQ). zen. Anwendungs- ferin den Padagogi-
gebiete herausfil- schen Beirat OGS
tern.
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung der Biga- Der neue Bildungsplan in 30.04.2019 Biga Kinderpflege durchgangig
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien/ | Leitung: BFS | der Kinderpflege

wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrpldnen und
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge-
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).

Die Schule entwickelt ihre schulinteren Vorga-
ben und setzt sie um (vgl. 2.1.2 RRSQ).

Die schulinternen didaktischen Jahresplanungen

Lehrplane
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
als Teil der schulinternen Vorgaben konkretisie-
ren die verbindlichen Vorgaben bezogen auf die
Situation der Schule (vgl. 2.1.3 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steh im Zentrum der Planung und
der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl.
2.2.1 RRSQ).
Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der | = Fortbildung Digitale Formate TN: Bold Digitalisierungsbezogene | 23.05.2019 Digitale Méglichkei- | fortlaufend
schulischen Lehrerausbildung wahr (4.6.1 werden zielgerich- (mediendidaktische) Kom- ten im Unterricht
RRSQ). tet im Unterricht petenzen angehender nutzen
eingesetzt. Lehrpersonen férdern —
Anregungen fir die zweite
Phase der Lehrerausbildung
in NRW
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = Fortbildung Die KuK entwickeln | Biga: IFK SchiLF BezReg: 10.07.2019 Unterstitzung der Erfolgte bei der
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen facherubergreifen- | Teilnehmer: | Erstellen von Lernsituatio- KuK des Bigas beim | Folgeveranstal-
(2.6.1 RRSQ). de Lernsituationen. | alle KuK des | nen Erstellen von LS tung am
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- Bigas 11.03.2020
ler*innen sind grundlegend fir die pddagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1
RRSQ)
Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Rechtliche Grund- | Biga: FAS OGS-Akademie: 18.09.2019; ganz- | Biga FAS, spezifi- In DJP und Un-
Schiler*innen stehtim Zentrum der Planung lagen fur die Parti- | Teilnehmer: | Partizipation von Kindern | tagig sche Nutzung im terricht
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. zipation von Kin- Stanley, im Ganztag Wahlbereich , Offe-
2.2.1RRSQ). dern im Ganztag Kusters ne Ganztagsschule"
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- erhalten.
tet (2.10.2 RRSQ). Umsetzungsmaog-
lichkeiten von Par-
tizipation in der Of-
fenen Ganztags-
grundschule.
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung der Biga: FAG Schelf, Bezreg: 19.09.2019; 3 Transfer in zahlrei- Evaluation der
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, neuen Richtlinien in | Teilnehmer: | Informationsveranstaltung | Stunden chen Biga- DJP in Konferen-

S.
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrpldnen und der Praxisintegrier- | Berk, Schil- | der BZR K6lIn zur Gestal- Konferenzen; Erstel- | zen etc.
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- ten Ausbildung ler tung der Praxisintegrierten len eines neuen
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen Ausbildung der Fachschu- Kooperationsver-
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ). len fUr Sozialwesen trags; Vorstellung
Die Schule gestaltet ein differenziertes und der Neuerungen im
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. Padagogischen
2.3.1 RRSQ). Beirat
Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ).
Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und = Fortbildung Digitalisierung in Biga: FAS Fachtagung der Landesar- | 01.10.2019; ganz- | Weitergabe der
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ). Theorie und Praxis | Teilnehmer: | beitsgemeinschaft Erziehe- | tagig thematisierten
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- der Fachschule fir | Hofener, rinnenausbildung NRW Inhalte durch Kolle-
tet (2.10.2 RRSQ). Sozialpadagogik: Kollmeier ginnen im Rahmen
Die Schule definiertim Schulprogramm ihre Méglichkeiten und der Biga-Konferenz.
Leitbilder und Standards des Lehrens und Ler- Anwendungsbei- (Im Anschluss Er-
nens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und spiele; probung der Metho-
orientiert ihre schulische Arbeit daran (vgl. 2.1.4 Identifizierung de ,Erklarvideo"
RRSQ). digitaler Arbeits- durch verschiedene
und Geschaftspro- Kollegen*innen.)
zesse
Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und = Fortbildung Fachinformationen | Biga: FAG LAG - Landesarbeitsge- 14.11.2019; ganz- | Bericht in der Biga-
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ). zum Themen- Teilnehmer: | meinschaft Heilerziehungs- | tagig; BK Bochum; | Konferenz und Ver-
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- schwerpunkt der Brindépke pflege: Moderation: LAG | vielfaltigung des
tet (2.10.2 RRSQ). Tagung; Kollegialer Digitalisierung fir / mit HEP und externe | Infomaterials fir die
Die Schule definiertim Schulprogramm ihre Austausch der un- Menschen mit Behinde- Referenten Kollegen*innen;
Leitbilder und Standards des Lehrens und Ler- terschiedlichen Be- rung Weitergabe relevan-
nens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und rufskollegs; ter Informationen an
orientiert ihre schulische Arbeit daran (vgl. 2.1.4 Identifizierung die Studierenden;
RRSQ). digitaler Arbeits- Implementierung in
und Geschéftspro- den Fachunterricht
zesse Transfer in zahlrei-
chen Biga-
Konferenzen
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Uberarbeitung von | Biga: FAG Padagogischer Tag: Ar- 27.11.2019; ganz- | Biga-Konferenzen; | Tagesevaluation
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Bewertungsbégen | Teilnehmer: | beitsgruppe FAS: Einfih- tdgig Implementierung in
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und fur die Praxisbesu- | Berk, Rohlig, | rungsveranstaltung zum das Leistungskon-
weiteren Vorgaben zu paddagogischen und ge- che; Uberarbeitung | Wenzel Thema zept

sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ).
Die Schule definiertim Schulprogramm ihre

von Praxisaufgaben
TPH; Umsetzung
des Kompetenz-

Digitale Schlisselkompe-
tenzen
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Zjele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
Leitbilder und Standards des Lehrens und Ler- rahmens; Sichtung
nens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und der digitalen Kom-
orientiert ihre schulische Arbeit daran (vgl. 2.1.4 petenzen in die
RRSQ). DJP: Beginn der
Konzeption einer
LS zu digitalen
Kompetenzen
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = Fortbildung Erstellung von Biga: BFG Padagogischer Tag: Ar- 27.11.2019; Uberarbeitung der | Tagesevaluation
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen sprachsensiblem TN: Bold, beitsgruppe BFG: Ganztatig LS im Hinblick auf
(vgl. 2.6.1 RRSQ). Material fir diverse | Bollmann, Sprachsensibler Unterricht Sprachsensibilitat
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der LS Exner, God- | Fachunterricht
Schiler*innen sind grundlegend fir die dertz, Riet-
padagogisch-didaktische Planung und Gestal- mann, Thoén-
tung (vgl. 2.6.2 RRSQ). nifBen, Vogel
Die Schule fordert den Erwerb der Bildungsspra-
che systematisch und koordiniert (vgl. 2.7.1
RRSQ).
Die Lehr-Lernprozessse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Umsetzung des Biga: BFG EinfUhrungsveranstaltung 27.11.2019; Uberarbeitung der | Tagesevaluation
den Ergebnissen und Wirkungen ausgereichtet, Kompetenzrah- zum Thema ganztdtig LS im Hinblick auf
wie sie im SchulG, in Richtlinien, Lehrplénen und mens; Auswahl und Digitale Schlisselkompe- digitale Kompeten-
weiteren Vorgaben zu padagogischen und ge- Einarbeitung der tenzen zen
sellschaftlich bedeutenden Aufgabenbereichen digitalen Kompe-
ausgewiesen sind (vgl. 2.1.1 RRSQ). tenzen in die DJP
Die Schule definiertim Schulprogramm ihre
Leitbilder und Standards des Lehrens und Ler-
nens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und
orientiert ihre schulische Arbeit daran (vgl. 2.1.4
RRSQ).
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = TLS-System in KB Die KuK profitieren | Biga: KB SchelLf (von uns organisiert): | 12.12.2019, 8 Std. Tagesevaluation
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen = Jahrlicher schulGber- von den Erfahrun- | Alle KuK des | Symposium zum System
(2.6.1 RRSQ). greifender Austausch genin anderen BG, sowie der TLS ,Sprachsensible Austausch und

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi-
ler*innen sind grundlegend fur die padagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1
RRSQ)

Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2 RRSQ).

zum TLS-System
durch jahrliches
Symposium mit
Nachahmer-Schulen

Schulen

In Tageslernsituati-
onen werden digi-
tale Schlisselkom-
petenzen vermit-
telt.

Digitale Unterstit-
zung von Lehr-
Lernprozessen in

KuK anderer
BKs

Tageslernsituationen"

Reflexion in BG-
Konferenz




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Zjele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
= Lehren und Lernen findet in einer positiven Tageslernsituatio-
Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ). nen wird so ge-
= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- nutzt, dass sie das
tet (2.10.2 RRSQ). Lernen fordert.
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele
und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet
(4.4.1 RRSQ).
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der = Symposi- Digitale Unterstit- | Biga: KB Schelf (von uns organisiert): | 12.12.2019; ganz- | Verankerunginder |InBG-Konferenz
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung um/Fortbildung zung von Lehr- TN: Symposium zum System tatig Didaktischen Jah-
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. Lernprozessen in Alle KuK des | der Tageslernsituation: resplanung in Tages-
2.2.1RRSQ). Tageslernsituatio- | BG, sowie Schwerpunktthema Digita- lernsituationen

= Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).

= Die Schule definiertim Schulprogramm ihre
Leitbilder und Standards des Lehrens und Ler-
nens sowie die zu erzielenden Ergebnisse und
orientiert ihre schulische Arbeit daran (vgl. 2.1.4
RRSQ).

= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz-
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ).

nen wird so ge-
nutzt, dass sie das
Lernen fordert.
Foérderung digiatler
Schlisselkompe-
tenzen der SuS

KuK anderer
BKs

lisierung

= Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der
schulischen Lehrerausbildung wahr (4.6.1 RRSQ)

= Fortbildung

Gesprachstechnik
reflektieren und
verbessern

Fachleitun-
gen
TN: Bold

Lehrerfort- und Weiterbil-
dung: Gesprachsfihrungin
Unterrichtsnachbespre-
chungen

13./14.12.2019
14./15.02.2020
22.04.2020 Uber
Teams
19.06.2020 wird
noch nachgeholt;
coronabedingt
verschoben

Unterrichtsnachbe-
sprechungen in der
Ausbildung von LIAs
und LAAs im Semi-
nar und an der Schu-
le

Evaluation am
Ende der FB




Evaluation der UE-Ziele seit 2011 (Unterstitzung | * Prozessbegleitung = Die Ziele der Unter- | PUE Schulentwicklungs- 25.09.2019 = Transferin Ganz- | In PUE
eines aktiven Lernprozesses - 2.2. RRSQ, Ver- richtsentwicklung, | alle Mitglie- | Begleitung (SEB): tag ESL
besserung der individuellen Férderung - 2.3, 2.4 mit denen die Pro- | der Input-Veranstaltung ,Eva- (16.12.2019) und
und 2.6 RRSQ). jektgruppe UE seit luation® auf Dienstbespre-
Die Organisations- und Verwaltungsprozesse 2011 Unterrichts- chung
werden nach den Prinzipien von Partizipation, entwicklung beglei- (22.01.2020)
Delegation und Transparenz gesteuert (4.2.2 tet hat, sind evalu- = Lekoim Schuljahr
RRSQ). iert. 2020/21
= Die Projektgruppe

UE hat eine klare

Rolle im BK Berg-

heim und ihr Auf-

trag ist geklart.
Die Schule férdert den Erwerb der Bildungsspra- | = Fortbildung KTI Schelf der Bezreg: 27.-28.09.2019 Austausch mit
che systematisch und koordiniert (vgl. 2.7.1 TN: Fuchs Nachhaltig sprachsensibel Projektgruppen SFU
RRSQ). unterrichten in allen Fa-
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und chern
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen
(vgl. 2.6.1 RRSQ).
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der
Schiler*innen sind grundlegend fir die
padagogisch-didaktische Planung und Gestal-
tung (vgl. 2.6.2 RRSQ).
Die Schule nimmt ihre Aufgaben im Bereich der | = Arbeitsgruppe = Einarbeitung der TN: Bold +Newcomer AG": Beglei- 08.01.2020 Austausch im Kolle- | fortlaufend
schulischen Lehrerausbildung wahr (4.6.1 neuen Fachleitun- tung der neuen Fachleitun- | 28.02.2020 gium
RRSQ). gen gen im ZfsL Leverkusen 5/2020

15.09.2020
29.10.2020

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind = Fortbildung = Umgang mit spezi- | Biga: IFK, Moderatoren der BezReg: 11.03.2020 DJP Evaluation am
fur die Schiler*innen transparent und struktu- ellen Unterrichtssi- | alle KuK des | Classroom Management ganztagig Ende der Fobi
riert (2.8.1 RRSQ). tuationen und St6- | Bigas
Instruktionen und Aufgabenstellungen sind klar rungen
und in Umfang und Komplexitat lerngruppen- = Uberarbeitung der
adaquat (2.8.2 RRSQ). Lernsituationen im
Die Steuerung der Unterrichtsprozesse unter- Hinblick auf CRM
stutzt erfolgversprechendes Lernen (2.9.1
RRSQ).
Lehren und Lernen findet in einer positiven
Atmosphare statt (2.10.1 RRSQ).
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung = Anwendungs- EDV-Team | Schulung zu MS Office 30.09.2020, Anleitungen zur
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- Know-How in Be- alle Teams 3 Std. Nutzung von Teams

erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ).

zug auf Teams

auf ILIAS




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
EDV-Ticker (Mail)
In der Schule werden die Grundsétze der Lerner- | = P&d. Tag fur Fachpra- Die KuK einigen Fachpraxis- | SchilF: 30.09.2020 ILIAS Evaluation am
folgsuberprifung und Leistungsbewertung fest- xislehrer*innen sich auf transparen- | lehrkrafte Leistungsbewertung im Ende der Fobi
gelegt und beachtet (2.4.1 RRSQ). te Kriterien fur die Fachpraxisunterricht
Lernerfolgsiberprifung sind so angelegt, dass Leistungsbeurtei- Beurteilungsbo-
sie die Lernentwicklung bzw. den Lernstand der lung im Fachpraxis- gen
Schiler*innen angemessen erfassen und die unterricht.
Grundlage fir die weitere Forderung der Schi- Die KuK erarbeiten
ler*innen sind (2.4.2). praxistaugliche Be-
urteilungsbégen fir
den Praxisunter-
richts.
Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung Die KuK reflektie- ESL und PUE | Monika Baumgartner: 11.01.2021; Uber Abteilungslei- | Evaluation
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- ren ihre Erfahrun- ganztagig terinnen und PUE- Edkimo
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). gen im Distanzun- Mitglieder in Bil-
Die Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen wird terricht und tau- dungsgdnge Reflexion in ESL
auf zunehmend selbststandiges und selbstregu- schen sich Gber ge- und PUE
liertes Lernen ausgerichtet (vgl. 2.2.4) lungene Beispiele Prozessplanung PUE
Die individuelle Kompetenzentwicklung der aus.
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Die KuK entwickeln
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1) Ideen zu einer funk-
Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und tionalen Verknip-
kognitiv aktivierend (2.2.2). fung von Prasenz-
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal- und Distanzphasen
tet (2.10.2). .
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = TLS-System in KB Die KuK profitieren | Biga: KB SchelLf (von uns organisiert): | 04.02.2021, 3 Std. | DJP Evaluation Uber
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen = Jahrlicher schuliber- von den Erfahrun- | Alle KuK des | Symposium zum System Edkimo
(2.6.12 RRSQ). greifender Austausch genin anderen BG, sowie der TLS ,,Prasenz- und

Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi-
ler*innen sind grundlegend fir die padagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2).

Die individuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse. (2.2.1)
Lehr-Lernprozesse sind herausfordernd und
kognitiv aktivierend (2.2.2).

Lehren und Lernen findet in einer positiven
Atmosphdre statt (2.10.1).

Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2).

zum TLS-System
durch jahrliches
Symposium mit
Nachahmer-Schulen

Schulen

In Tageslernsituati-
onen werden digi-
tale Schlisselkom-
petenzen vermit-
telt.

Digitale Unterstit-
zung von Lehr-
Lernprozessen in
Tageslernsituatio-
nen wird so ge-
nutzt, dass sie das

KuK anderer
BKs

Distanzlernen mit Tages-
lernsituationen™

Austausch und
Reflexion in BG-
Konferenz




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit basierend auf dem Referenz- Ziele Kollegium Evaluation der
rahmens Schulqualitdt Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
richt
= Personalentwicklungsmafinahmen sind auf Ziele Lernen fordert.
und Anforderungen der Schule sowie auf die
Weiterentwicklung des Personals ausgerichtet
(4.4.1).
= Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- = Fortbildung Rechtliche Voraus- | Sport- DLRG-Auffrischung 2021 ILIAS
dungsangebot (2.3.2 RRSQ). setzung fir Fachschaft Sportunterricht
Schwimmunterricht
= Instruktionen und Aufgabenstellungen sind klar | = P&d. Tag fir Fachpra- Die KuK formulie- | Fachpraxis- | SchiLF: Schuljahr 21/22 ILIAS Evaluation am
und in Umfang und Komplexitat lerngruppen- xislehrer*innen ren klare und hand- | lehrkrafte Instruktionen und Aufga- Ende der Fobi
adaquat (2.8.2. RRSQ). lungsorientierte benstellungen im Fachpra-
Aufgabenstellun- xisunterricht DJP

= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der
Schiler*innen stehtim Zentrum der Planung
und Gestaltung der Lehr-Lernprozesse (2.2.1).

= Die schulische Fortbildungsplanung orientiert
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals (4.5.1).

gen
Theorie- und Pra-
xisunterricht sind
miteinander ver-
zahnt.




Individuelle Fortbildungen

Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Ziele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
= Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Gewaltpravention | Schulsozial- | Schulische Gewaltpraven- | 23./24.03.2010
Atmosphare statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit tion: Deeskalation und
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Lodo- Intervention in Sek lund Il
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. mez
3.1.12 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Gestaltung des Schullebens erméglicht den
Schiler*innen, demokratisches Handeln zu er-
leben, aktiv handelnd zu erfahren und zu reflek-
tieren (3.1.3 RRSQ).
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Gewaltprévention | Schulsozial- | Anti-Gewalt & Deeskalati- | 0g/2010
Atmosphare statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit ons-Training
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Lodo-
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. mez
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Gestaltung des Schullebens ermdglicht den
Schiler*innen, demokratisches Handeln zu er-
leben, aktiv handelnd zu erfahren und zu reflek-
tieren (3.1.3 RRSQ).
= Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fachtagung Gewaltpravention | Schulsozial- | Fachtagung ,Hausliche 25.11.2010
Prozesse ist gepragt von einem umfassenden arbeit Gewalt an Frauen und
Gesundheitsverstandnis. (3.5.1 RRSQ) TN: Lodo- Kindern“
mez
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Workshop Mobbing Préventi- | Schulsozial- | No Blame Approach 09.03.2011
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). on arbeit
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Lodo-
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. mez
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fachtagung Pravention Schulsozial- | Umgang mit Bedrohlich- 09.06.2011
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- arbeit keiten und kritischen Situ-
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ). TN: Lodo- ationen
mez




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Ziele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
= Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Mobbing Préventi- | Team Ge- No Blame Approach 2012, 3 Std. Austausch mit
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). on waltpraven- Schulsozialarbeiterin
= Die Schule verfiigt Gber eine demokratische tion
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. TN: Emmans
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fachtagung Pravention Schulsozial- | Effektive Methoden der 30.04.2013
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- arbeit Pravention von Online-
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ). TN: Lodo- sucht
mez
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem | ® Fachtagung Pravention Schulsozial- | Radikalisierung von Ju- 27./28.09.2013
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ). arbeit gendlichen vorbeugen
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Lodo-
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- mez
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
= Die Schule sorgt fur verlassliche und regelmaf3i- | = Fortbildung fur Klet- Die KuK haben die | HGbner KT: ,Wir gehen die Wande | 11/2013, 16 Std. Nutzung der schulei-
ge Sportangebote (3.5.2 RRSQ). terschein Befdhigung und Be- | Emmans hoch genen Kletterwand
rechtigung mit Sarrazin mit SuS
Schiler*innen zu Schweika Erlebnispadagogische
klettern. Angebote fir Ausbil-
dungsvorbereitung
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fortbildung Pravention Schulsozial- | Sucht und psychische Er- 02.04.2014
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- arbeit krankung
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ). TN: Lodo-
mez
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische = Fortbildung Pravention Schulsozial- | Schulmediation 2014/2015
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. arbeit
3.1.12 RRSQ). TN: Lodo-
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem mez
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Fachtagung Pravention Schulsozial- | Salafismus — Anwerbestra- | 02.06.2015
Atmosphare statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit tegien und GegenmaR-
= Die Schule verfiigt Gber eine demokratische TN: Lodo- nahmen
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. mez
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko-
S. 26




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Zjele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
= Die Lehr-Lernprozesse sind an den zu erzielen- = Qualifizierung Grundlagen der Emmans BK- 2013-2015, Austausch in Abtei-
den Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, schulinternen Ar- Moderatorenqualifizierung | 100 Std. lung Ausbildungsvor-
wie sie im Schulgesetz, in Richtlinien, Lehrpla- beit als Moderator zu Fortbildungsauftragen bereitung
nen und weiteren Vorgaben zu padagogischen Grundlagen der im Rahmen kompetenzori-
und gesellschaftlich bedeutenden Aufgabenbe- Prozessbegleitung entierten Unterrichtens am
reichen ausgewiesen sind (2.1.1. RRSQ). von Bildungsgéan- Berufskolleg
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der gen
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung Nachhaltige Gestal-
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. tung schulinterner
2.2.1 RRSQ). Prozessbegleitung
= In der Schule wird systematisch kooperiert (vgl. Evaluation von
3.3.2 RRSQ). Unterricht und
= Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als Fortbildung
systematischer Prozess angelegt (4.7.1 RRSQ).
= Die Organisations- und Verwaltungsprozesse = Fortbildung Schulinterneund — | Emmans Bezreg Koln: Schuljahr 2015/16 | Anwendung in Abtei-
werden nach den Prinzipien von Partizipation, externe Kommuni- Start Up - EinfGhrung ins lung AV
Delegation und Transparenz gesteuert (vgl. kation und Koope- Leitungshandeln
4.2.2 RRSQ). ration
= Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als Gestaltung und
systematischer Prozess angelegt (4.7.1 RRSQ). Qualitatsentwick-
lung von Schule
und Unterricht.
= Ressourcen werden planvoll, effektiv und effi- = Fortbildung Anwendungs- Emmans Pedav: 02/2016, 16 Std. Mitarbeit bei Stunden-
zient eingesetzt (vgl. 4.3.1 RRSQ). Know-How in Be- Fit fir den Stundenplan und Vertretungspla-
zug auf Stunden- nung
planprogramm (Un-
tis)
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische = Fachtagung Prévention Schulsozial- | Schulmediation 23.06.2016
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. arbeit
3.1.1 RRSQ). TN: Lodo-
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem mez
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fachtagung Pravention Schulsozial- | GlUxxit on tour. Glicks- 19.02.2017
Atmosphare statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit spielsuchtpravention in
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Hama- | Berufskollegs
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- cher
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
= Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fachtagung Pravention Schulsozial- | Was tun gegen , hate spe- | 04.04.2017
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit ech“? Kinder und Jugendli-
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Zjele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Lodo- chen und der Hass im Netz
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. mez
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprégt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Netzwerktreffen BUG | = Unterrichtsentwick- | Bunje Salutogene Unterrichts- 26.04.2017,3 Std. | Austausch im Biga und | durchgéngig
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- lung entwicklung als Baustein AK ,gesunde Schule"
sundheitsverstandnis (3.5.1 RRSQ). der Schulentwicklung
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fachtagung = Prdvention Schulsozial- | Klinik Transparenz — wie 13.06.2017
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- arbeit Trauma unser Leben beein-
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ). TN: Lodo- flusst, emotionales Kom-
mez petenztraining
= Die Organisations- und Verwaltungsprozesse = Fortbildung Anwendungs-Know- | Emmans Ribeka: 09/2017, 16 Std. Mitarbeit bei Statistik
werden nach den Prinzipien von Partizipation, How in Bezug auf BK Schulverwaltungspro-
Delegation und Transparenz gesteuert (vgl. SchiLD gramm SchilD fir das BK
4.2.2 RRSQ).
= Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist als
systematischer Prozess angelegt (4.7.1 RRSQ).
= Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung Digitale Unterstitzung | Fuchs English Impulse Day Cornel- | 07.10.2017 Bericht in Fako Eng-
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- von Lehr- sen: lisch
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Lernprozessen What makes English les-
sons great? Umgang mit
digitalen Tools im Englisch-
Unterricht
= Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung des Mu- | Unterrichtsentwick- Biga: FAS Das Musical im Unterricht | 20.-22.11.2017; 20 | Austausch in BG-
Schilerinnen und Schiler steht im Zentrum der siklehrers lung, Qualifikations- TN: Leyen- | am Berufskolleg Stunden Konferenz
Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernpro- erweiterung, Quali- decker
zesse (vgl. 2.2.1 RRSQ). tatsentwicklung und
= Die Schule gestaltet ein differenziertes und Qualitatssicherung im
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. Fach Musik und LF
2.3.1 RRSQ). SBG
= Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ).
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Fachinformationen Biga: FAG LAG - Landesarbeitsge- 22.11.2017; ganz- | Berichtin der Biga-
Schilerinnen und Schiler steht im Zentrum der zum Themenschwer- | TN: Berk meinschaft Heilerziehungs- | tagig; BK Solin- Konferenz und Ver-
Planung und Gestaltung der Lehr- und Lernpro- punkt der Tagung; pflege: Fortbildung zum gen; Moderation: | vielfaltigung des Info-
zesse (vgl. 2.2.1 RRSQ). Kollegialer Austausch Thema ,,Behinderung - LAG HEP und materials fur die Kol-
= Die Schule gestaltet ein differenziertes und der unterschiedlichen kulturspezifische Arbeit externe Referen- | legen*innen; Weiter-
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. Berufskollegs der KOKOBE" ten gabe relevanter In-
2.3.1). formationen an die
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Ziele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
= Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- Studierenden; Imple-
dungsangebot (vgl. 2.3.2). mentierung in den
Fachunterricht
Transfer in zahlreichen
Biga-Konferenzen
= Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fortbildung Férderung der Bunje Die Fit-Pause 24.11.2017 Austausch im Kollegi-
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- Gesundheit um
sundheitsverstandnis (vgl. 3.5.1 RRSQ).
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Mobbing Préventi- | Schulsozial- | Mobbing in der Schule 30.11./01.12.2017
Atmosphare statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). on arbeit stoppen — No Blame Ap-
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Hama- | proach
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. cher
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Fachtag Pravention Schulsozial- | Vielfaltiger Islam und ge- 07.12.2017
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit waltbereiter Salafismus. ganztédtig
= Die Schule verfiigt Gber eine demokratische TN: Hama- | Eine Informationsreihe fir
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. cher padagogische Fachkréfte.
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Dieindividuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Aktuelle Fachin- Biga: FAG Moderation: Therapeuten 07./08.12.2017 Bericht in der Biga-
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung formationen zu Di- | TN: Berk des Autismus-Zentrums Konferenz und Ver-
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. agnostik, Therapie Koln: vielfaltigung des Info-
2.2.1 RRSQ). und Forschungs- Autismus-Spektrum- materials fUr die Kol-
= Die Schule gestaltet ein differenziertes und stand ASS Storungen legen*innen; Weiter-
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. gabe relevanter In-
2.3.1 RRSQ). formationen an die
= Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- Studierenden; Imple-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ). mentierung in den
Fachunterricht
= Lehrenund Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Pravention Schulsozial- | Kinder und Jugendliche 02.02.2018
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit schijtzen — Unser Auftrag!
= Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Hama-
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. cher
3.1.1 RRSQ).
= Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
= Die schulische Fortbildungsplanung orientiert = Weiterbildung Erweiterung und Schulsozial- | Direktive und konfrontati- | 07.03.2018
S. 29




Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Zjele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und Festigung der di- arbeit ve Gesprachsstrategien.
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den rektivenund kon- | TN: Hama- | Eine Weiterbildung fur
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des frontativen Ge- cher schulisches und auf3erschu-
Personals (4.5.1 RRSQ). sprachsstrategien lisches Fachpersonal.
Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Aktuelle Fachin- Biga: FAG Moderation: Therapeuten 09./10.03.2018 Bericht in der Biga-
Schiler*innen stehtim Zentrum der Planung formationen zu TN: Berk des Autismus-Zentrums Konferenz und Ver-
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. Therapie und For- Koln: vielfaltigung des Info-
2.2.1RRSQ). schungsstand zu Herausforderndes Verhal- materials fir die Kol-
Die Schule gestaltet ein differenziertes und Herausfordernden ten bei Menschen aus dem legen*innen; Weiter-
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. Verhalten bei Men- Autismus Spektrum gabe relevanter In-
2.3.1RRSQ). schen mit Beein- formationen an die
Die Schule hat ein vielfdltiges Lern- und Bil- trachtigung Studierenden; Imple-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ). mentierung in den
Fachunterricht
Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- = Fortbildung Pravention Gesun- | Bunje Unterrichtsprogramm 21.03.2018, 3 Std. | AK ,gesunde Schule"
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ). de Schule ~BauchgefihI*
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem | = Fortbildung Pravention Schulsozial- | Traumapadagogik in der 24./25.04.2018
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ). arbeit Jugendhilfe
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Hama-
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- cher
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem | = Fortbildung Umgang mit sen- Schulsozial- | Schweigepflicht und Da- 17.05.2018
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ). siblen Daten arbeit tenschutz im Spannungs-
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Hama- | feld von Jugendhilfe und
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- cher Schule
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Pravention Schulsozial- | Alles klar?! Methodenkof- | 07.06.2018
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit fer Alkoholpravention
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Hama-
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- cher
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Umgang mit Vide- | Biga: FAS Fachtagung des Projektes 21.06.2018; ganz- | Kollegialer Austausch
Schiler*innen stehtim Zentrum der Planung ographie als sensi- | TN: Mansel | LuPE-NRW ,Lehr- und tdgig mit NaWi-Lehrkraft,
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. bilisierendem Me- Praxismaterial fir die Er- im Anschluss Berick-
2.2.1RRSQ). dium fir kindliche zieherinnenausbildung; sichtigung im Fachun-
Die Schule gestaltet ein differenziertes und Selbstbildungspro- Qualifizierung angehender terricht, um Studie-
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. zesse und zur be- frihpadagogischer Fach- rende an ansprechen-
2.3.12 RRSQ). wussten Wahrneh- krafte fur eine alltagsinte- de Haltung (v.a. Ko-
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Zjele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- mung und Optimie- grierte naturwissenschaft- Konstruktion, sustai-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ). rung von Erzie- liche Bildung" ned shared thinking)
her*in-Kind- heranzufihren.
Interaktion im Be-
reich MINT
Lehren und Lernen findet in einer positiven = Fortbildung Suchtprdvention Schulsozial- |, Wenn das Schule 11.10.2018
Atmosphadre statt (vgl. 2.10.1 RRSQ). arbeit macht..." Finf Methoden
Die Schule verfigt Gber eine demokratische TN: Hama- | zur Suchtprédvention mit
Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur (vgl. cher Jugendlichen und jungen
3.1.1 RRSQ). Erwachsenen
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ).
Die Lehr-Lernprozesse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Der interkulturelle | Biga: FAS Fachtag des Rhein-Eft- 20.11.2018; ganz- | Nutzungim LF LDJ; Evalautions-
den Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, Ansatzim Rahmen | TN: Ster- Kreises: tagig kollegialer Austausch | bogen Fobi-
wie sie im Schulgesetz, in Richtlinien, Lehrpla- der Inklusion und mann uInterkulturelle Padago- Konzept
nen und weiteren Vorgaben zu padagogischen die interkulturelle gik": Herausforderungen
und gesellschaftlich bedeutenden Aufgabenbe- Handlungskompe- und Umsetzung in der
reichen ausgewiesen sind (2.1.1. RRSQ). tenz der Pédago- padagogischen Praxis
gen*innen; Vorur-
teilsbewusste Pa-
dagogik; Interkultu-
relle Haltung wei-
terentwickeln
Die Lehr-Lernprozesse sind an den zu erzielen- | = Fortbildung Fachinformationen | Biga: FAG LAG - Landesarbeitsge- November 2018; Bericht in der Biga- Evaluations-
den Ergebnissen und Wirkungen ausgerichtet, zum Themen- TN: Berk meinschaft Heilerziehungs- | ganztégig; BK Konferenz und Ver- bogen Fobi-
wie sie im Schulgesetz, in Richtlinien, Lehrpla- schwerpunkt der pflege: Das neue Bundes- | Gelsenkirchen; vielfaltigung des Info- | Konzept
nen und weiteren Vorgaben zu padagogischen Tagung; Kollegialer teilhabegesetz Moderation: LAG | materials fur die Kol-
und gesellschaftlich bedeutenden Aufgabenbe- Austausch der un- HEP und externe | legen*innen; Weiter-
reichen ausgewiesen sind (2.1.1. RRSQ). terschiedlichen Be- Referenten gabe relevanter In-
rufskollegs formationen an die
Studierenden; Imple-
mentierung in den
Fachunterricht
Transfer in zahlreichen
Biga-Konferenzen
Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil- = Fortbildung Pravention Gesun- | Schulsozial- | Bauchgefihl - Einfihrung | 06.06.2019
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ). de Schule arbeit in das Unterrichtsprogramm
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem TN: Hama- | fur berufliche Schulen
Respekt geprdgt (vgl. 3.1.2 RRSQ). cher
= Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation = Fachtag Fachlicher Aus- Schulsozial- | Fachtag Schule netzwerkt | 26.06.2019
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Ziele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- tausch arbeit
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ). TN: Hama-
cher
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem | = Praxistag Pravention Schulsozial- | Kultur der Achtsamkeit — 31.10.2019
Respekt gepragt (vgl. 3.1.2 RRSQ). arbeit Traumapadagogische For-
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation TN: Hama- | derungim Alltag
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko- cher
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Die Organisations- und Verwaltungsprozesse = Qualifizierung Zielorientierte und | Emmans Bezreg: Schuljahr 19/20 Austausch mit SL, ESL | Reflexion mit
werden nach den Prinzipien von Partizipation, effektive Prozess- SEB-Qualifizierung 5 Module und PUE anderen BK-
Delegation und Transparenz gesteuert (4.2.2 steuverung Trainern und
RRSQ). Moderatoren
Die Mitglieder der Schulleitung qualifizieren sich
weiter (vgl. 4.5.2 RRSQ).
Die individuelle Kompetenzentwicklung der = Fortbildung Unterrichtsentwick- | Biga: FAS Wir fangen an - Singen und | 11.-13.11.2019; 20 | Unterrichtsentwick- Evaluations-
Schiler*innen steht im Zentrum der Planung lung, Qualifikati- Teilnehmer: | Musizieren mit Kindernin | Stunden lung, Qualitdtserwei- | bogen Fobi-
und Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse (vgl. onserweiterung, Leyendecker | der Kita / Stimmbildung terung, Qualitdtsent- | Konzept
2.2.1RRSQ). Qualitatsentwick- nach der Complete Vocal wicklung und Quali-
Die Schule gestaltet ein differenziertes und lung und Qualitats- Technique tatssicherung im Fach
standortgerechtes unterrichtliches Angebot (vgl. sicherung im Fach Musik und LF SBG
2.3.1RRSQ). Musik und LF SBG
Die Schule hat ein vielfaltiges Lern- und Bil-
dungsangebot (vgl. 2.3.2 RRSQ).
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = Fortbildung Kletterschein Biga: IFK Klettern 2019/2020: 3 Ver- | Sportunterricht IFK: Evaluations-
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen Teilnehmer: anstaltungen Kletterschein des bogen Fobi-
(2.6.1 RRSQ). Schirheck Deutschen Alpenver- | Konzept
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- eins fir IFK-SuS
ler*innen sind grundlegend fur die padagogische
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Die Planung und Gestaltung des Lehrens und = Fortbildung Nutzung digitaler | Bold Mit freien und offenen 29.11.2019 Anpassung der Unter- | fortlaufend
Lernens orientieren sich an den Schiler*innen Méglichkeiten im Arbeitsmaterialien indivi- richtsmaterialien
(2.6.12 RRSQ). Unterricht im duell, differenziert und
Vielfalt und Unterschiedlichkeit der Schi- rechtssicheren legal unterrichten
ler*innen sind grundlegend fir die padagogische Rahmen
Planung und Gestaltung (2.6.2 RRSQ).
Lehr- und Lernprozesse sind motivierend gestal-
tet (2.10.2 RRSQ).
Der Einsatz von Medien und die Gestaltungder | = Fortbildung Digitale Unterstit- | Fuchs English Impulse Day Cornel- | 30.11.2019 Bericht in Fako Eng- Evaluations-
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Ziele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- zung von Lehr- sen: lisch bogen Fobi-
erwerb der Schiler*innen (vgl. 2.2.3 RRSQ). Lernprozessen The se7en deadly sins in Konzept
English language teaching.
Umgang mit digitalen
Tools im Englisch-
Unterricht
Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Arbeitsgruppe Digitale Kompeten- | Bold Austausch Gber digitale Ca. vierwochent- | Einsatz der digitalen fortlaufend
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- zen sind erweitert Themen / Probleme lichundb.B.; ab tools im Unterricht
erwerb der Schilerinnen und Schiler (2.2.3 4/2020 und in der Kommuni-
RRSQ). kation
Die schulische Fortbildungsplanung orientiert
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals (4.5.1 RRSQ).
Der Einsatz von Medien und die Gestaltungder | = Fortbildung Digitale Kompeten- | Bold Thementag Digitalisierung | 12.05.2020 Einsatz der digitalen fortlaufend
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- zen sind erweitert BK - Seminar im ZfsL Le- Ganztag tools im Unterricht
erwerb der Schilerinnen und Schiler (2.2.3 verkusen und in der Kommuni-
RRSQ). kation
Die schulische Fortbildungsplanung orientiert
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals (4.5.1 RRSQ).
Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fortbildung Férderung des Schulsozial- | Seelische Gesundheit — 14.-16.09.2020
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- Gesundheitsver- arbeit Verriickt? Na und! Seelisch
sundheitsverstandnis (vgl. 3.5.1 RRSQ). standnisses TN: Lodo- fitin der Schule
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation Pravention mez
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko-
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Die Gestaltung der schulischen Arbeit und der = Fortbildung Férderung des Schulsozial- | Trainingsworkshop ,Ver- 21./22.09.2020
Prozess ist gepragt von einem umfassenden Ge- Gesundheitsver- arbeit rickt? Na und?"
sundheitsverstandnis (vgl. 3.5.1 RRSQ). standnisses TN: Hama-
Die Schule pflegt eine Kultur der Kooperation Prévention cher
und bindet sich mit ihrer Arbeit in regionale Ko-
operationen und Netzwerke ein (3.6.1 RRSQ).
Der Einsatz von Medien und die Gestaltung der | = Fortbildung Digitale Kompeten- | Bold Thementag Digitalisierung | 24.11.2020 Einsatz der digitalen fortlaufend
Lernumgebung unterstitzen den Kompetenz- zen sind erweitert. BK - Seminar im ZfsL Le- Ganztag tools im Unterricht
erwerb der Schilerinnen und Schiler (2.2.3 verkusen und in der Kommuni-
RRSQ). kation
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Entwicklungsziele im Rahmen der Schulprogramm- | EntwicklungsmafSnah- Fortbildungsziele Zielgruppe/ | Durchgefiihrte Fortbildung / Zeitraum und Transfer / Nutzen / Evaluation der
arbeit / Bildungsgangarbeit / Fachkonferenzarbeit/ | men zur Realisierung der Teilnehmer Veranstaltung Stundenumfang Kommunikation im Fortbildung
Projektgruppenarbeit jeweils basierend auf dem Zjele (ggf. Rol- Kollegium Evaluation der
Referenzrahmens Schulqualitdt le/Funktion) Umsetzung im Unter- | Zielerreichung
Ggf. anderer Fortbildungsanlass richt
Die schulische Fortbildungsplanung orientiert
sich an den Vorgaben, den Zielsetzungen und
Aufgabenstellungen der Schule sowie an den
Qualifikationen und Entwicklungsbedarfen des
Personals (4.5.1 RRSQ).
S. 34




4.4.3 Konzept zur Fortbildungsplanung

(Beschluss der Lehrerkonferenz am 12.06.2013, Uberarbeitete Fassung vom 12.11.2020)

1. Vorbemerkung und rechtliche Grundlagen

.Systematische Fortbildungsplanung in Schulen leistet einen wichtigen Beitrag fir die Weiter-
entwicklung der schulischen Arbeit und des professionellen Handelns von Lehrerinnen und
Lehrern." (Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung, Fortbildungsplanung, Soest 2002,
S. 5). Fortbildung ist somit ein fester Bestandteil des Schulprogrammes.

~Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer
Kenntnisse und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen
dienstlichen Fortbildungsmaldnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen"
(§ 57, Absatz 3 SchulG, § 48 LVO; ADO). ,,Die Genehmigung von Fortbildung wahrend der Un-
terrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine Vertretung gesichert ist oder der Unterricht
vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf andere Weise vermieden wird" (§ 57,
Absatz 3 Satz 2 SchulG; ADO).

2. Ziele des Fortbildungskonzeptes

Auf diesem Hintergrund ist die Fortbildungsplanung am Berufskolleg des Rhein-Erft-Kreises
ein zentrales Instrument, Fortbildungswiinsche und -bedarfe auf den Ebenen der Schulleitung,
der Bildungsgange und des Kollegiums zu erfragen, zu koordinieren, in die konkrete Planung
umzusetzen, mit Hilfe des Fortbildungsbudgets zu finanzieren und zu evaluieren.

Die Fortbildungsplanung unserer Schule dient der Unterstitzung des Kollegiums bei der Um-
setzung der im Schulprogramm und in den Bildungsgdngen festgelegten Entwicklungsziele
und ermdglicht eine Erweiterung von Kompetenzen und Qualifikationen, um den Erziehungs-
und Unterrichtsauftrag bestmdoglich erfillen zu kdnnen.

3. Aufgaben der Fortbildungsbeauftragten

Da Fortbildungsplanung ein zentrales Instrument der Schulentwicklung darstellt, ist es erfor-
derlich, folgende Aufgaben mit Hilfe eines/einer Fortbildungsbeauftragten systematisch
durchzufihren:

e Abfrage des Fortbildungsbedarfes

e Suche von Anbietern fur schulinterne Fortbildungen

e Erarbeitung einer Vorlage fir die erweiterte Schulleitung zur Vergabe der Mittel des
Fortbildungsbudgets

e Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen

e Planung und Koordinierung von padagogischen Tagen fir das Gesamtkollegium

e Empfehlung von schulexternen Fortbildungen

4. Ermittlung des Fortbildungsbedarfes und Aufstellung des Fortbildungsplanes
Die Fortbildungsplanung erstreckt sich insgesamt auf drei Zielgruppen:
e Das gesamte Lehrerkollegium

Die jahrliche SchiLF ist fester Bestandteil der Fortbildungsplanung. Diese ergibt sich aus den
inhaltlichen Zielen der Schule.

e Abteilungen und Bildungsgange



Um den spezifischen Fortbildungsbedirfnissen der Lehrer/innen in den verschiedenen Abtei-
lungen oder Bildungsgangen gerecht zu werden, ist die Diskussion des Fortbildungsbedarfes
und die anschlieRende Formulierung von Fortbildungswinschen notig. Alle 2 Jahre wird im
Rahmen der Zielvereinbarungen der Fortbildungsbedarf der Abteilungen und Bildungsgange
erhoben.

e Einzelne Kollegen/innen

Ebenfalls im Abstand von zwei Jahren werden regelmafRig mit Hilfe von Fragebdgen Fortbil-
dungswinsche von Kollegen und Kolleginnen erhoben. Dariber hinaus werden Gber Mitarbei-
tergesprache Kollegen/innen motiviert, sich fir ihre Unterrichtstétigkeit zu professionalisieren
(Werkstattlehrer/innen und Ein-Fach-Lehrer/innen) oder sich in Mangelfachern (Englisch, Ma-
the) fortzubilden, um schulintern Unterrichtsbedarf abzudecken. Dabei werden auch Ressour-
cen von Kollegen/innen zur Durchfihrung von kollegiumsinternen Fortbildungen erfragt.

Des Weiteren konnen sich auch auf3erhalb der allgemeinen Fortbildungsabfrage individuelle
Fortbildungsvorhaben ergeben, die fir die Schule als Ganzes von Bedeutung sind, und ent-
sprechend von der Schulleitung genehmigt werden. Diese kdnnen ggf. nachtraglich in den
Fortbildungsplan aufgenommen werden.

Die Auswertung der Abfrage und die Erstellung einer Prioritatenliste (Orientierung an den
Leitzielen des Schulprogrammes) Gbernimmt auf Vorschlag der Fortbildungsbeauftragten die
erweiterte Schulleitung unter Beteiligung des Lehrerrates.

5. Fortbildungsbudget

Das dem Berufskolleg jdhrlich zur Verfigung stehende Fortbildungsbudget kann fir folgende
Kosten schulinterner und -externer Fortbildungsveranstaltungen verwandt werden:

Schulinterne Fortbildungen

e Honorare und Fahrtkosten fir externe Referenten/-innen
e Reisekosten der Moderatoren/-innen
e Materialkosten

Schulexterne Fortbildungen
e Fahrtkosten

Da erfahrungsgemal? nicht alle anfallenden Fortbildungskosten bestritten werden kénnen, gilt
zur Ausgabenbeschrankung folgende Entscheidungsreihenfolge fir die Kostenerstattung:

e Die Finanzierung von padagogischen Tagen ist vorrangig.

e Generell bevorzugt finanziert werden schulinterne Fortbildungen, die einen deutlichen
Bezug zu den Entwicklungszielen des Schulprogramms herstellen.

e Einzelantrage auf Fortbildungszuschuss zu den Teilnahme- und Ubernachtungskosten
kdnnen im Einzelfall auf Antrag Gbernommen werden. Entscheidungskriterium sind die
gesamtschulischen Ziele und die Ziele in den Bildungsgangen.

6. Angebotsermittlung: Wer bietet welche Fortbildung an?

Fortbildungsangebote der Bezirksregierung konnen dem Fortbildungsangebot des jeweils ak-
tuellen Schuljahres entnommen werden. Moglich ist auch eine direkte Anfrage bei der Bezirks-
regierung, so dass Fortbildungen evtl. berufskollegibergreifend angeboten werden konnen.
Fortbildungsveranstaltungen weiterer Trager (Verbande, Gewerkschaften, usw.) werden zu-



kinftig auf ILIAS hinterlegt. Spezielle fach- oder personengebundene Fortbildungsthemen
werden von der Fortbildungskoordinatorin an die Abteilungsleiter bzw. direkt an potentielle
Interessenten weitergeleitet bzw. konnen bei dieser erfragt werden.

7.  Evaluation

Angesichts der besonderen Bedeutung der Fortbildung fir die Qualitat des Unterrichts ist eine
Evaluation der Fortbildungsmaf3nahmen unter Mitwirkung der Teilnehmer/innen unerlasslich.

Um den Fortbildungsprozess transparent zu machen, werden die durchgefihrten Fortbildun-
gen, einschlieBlich deren Auswertung, auf ILIAS veroffentlicht. Dabei werden folgende Fort-
bildungsbereiche unterschieden:

e Berufskollegspezifische Unterrichtsentwicklung
e Berufskollegspezifische Organisationsentwicklung
e Lehrerfortbildung fir besondere Schilergruppen

8. Dokumentation

Als Dokumentationshilfe werden von der Schulleitung bewilligte Teilnahmeantrage als Kopie
an die Fortbildungskoordinatorin weitergeleitet, damit diese eine Fortbildungs-Statistik fUh-
ren kann. Hier werden Datum, Teilnehmer, Fortbildungsbereich, Titel/Inhalt der Veranstal-
tung und Veranstalter dokumentiert. Erganzend wird ein Evaluationsbogen, der in einem an-
gemessenen Abstand nach Besuch einer Fortbildungsveranstaltung von den Teilnehmern
auszufillen ist, beigefigt.

9. Transfer von Fortbildungen

Der Transfer besuchter externer Fortbildungen ins Kollegium, soll Gber schulinterne Work-
shops erfolgen. Dazu dienen die Kollegen*innen als Multiplikator ihrer besuchten Fortbil-
dungen. Somit sollen die durch eine Fortbildung erworbenen Kompetenzen systematisch zur
Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt werden. Dadurch, dass die Wissensver-
mittlung intern stattfindet, konnen die konkreten Bedirfnisse der Kollegen*innen optimal
bericksichtigt und auf die schulischen Belange angepasst werden. Zudem findet durch die
interne Wissensvermittlung ein intensiver und gewinnbringender Austausch zwischen den
Kollegen*innen statt. Die Wissensvermittlung erfolgt hier auch bildungsgang- und abtei-
lungsibergreifend.

10. Formblatter
e Fortbildungswinsche und -vorschlage



Fortbildungswiinsche und -vorschlage

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

dieses Blatt dient der Erfassung von Fortbildungswiinschen und -vorschldgen fiir die
ndchsten Schuljahre. Natiirlich kénnen Vorschldge jederzeit unterbreitet werden. Bitte
fiillen Sie dieses Blatt aus und legen Sie es mir in mein Fach.

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!

Stephanie Kiisters

Name:

Ich habe Interesse
¢ an fachlicher Kompetenzerweiterung

Themen:

¢ an Uberfachlicher Kompetenzerweiterung

Themen:

¢ an Medienkompetenzerweiterung

Themen:

Ich konnte Fortbildungsveranstaltungen zu folgenden Themen anbieten:

Sonstige Winsche




Verantwortlich: Fortbildungskoordinatorin (z.Z. StR* Kusters)

Berufskolleg
Bergheim
Al

Entwicklungsziel:

Die schulische Fortbildungsplanung orientiert sich an den Vorgaben, den Zielsetzun-
gen und Aufgabenstellungen der Schule sowie an den Qualifikationen und Entwick-

lungsbedarfen des Personals (4.5.1 RRSQ).

Zeitschie- | MaRnahmen Evaluation
ne

ggf. Fortbildungs-/
Unterstutzungsbe-
darf

Dez. 2011 | Ausschreibung und Be-
setzung einer Ai4-Stelle
mit der Aufgabe der
Fortbildungskoordinati-
on.

21.03.2013 | Leko: 1. Lesung des Kon-
zepts zur Fortbildungs-
planung.

12.06.2013 | Leko: 2. Lesung und Be-
schluss des Konzepts zur
Fortbildungsplanung.

2013 — | Alle 2 Jahre Abfrage der
2016 individuellen Fortbil-
dungsbedarfe sowie Be-
richt auf der Lehrerkonfe-
renz Uber die Bedarfe und
die durchgefihrten Fort-

bildungen.
2016 — | Stelle der Fortbildungs-
2018 koordinator*in nicht be-

setzt; Vertretung durch
stellv. Schulleiter*in.

2017 Initiativbewerbung  von
Frau Kusters auf die
Funktion der Fortbil-
dungskoordinatorin.
Ubernahme der Funktion
nach der zweiten dienstli-
chen Beurteilung im Dez.
2017.

April 2018 | Teilnahme von Frau Kus-
ters und Frau Hubner an
einer Fortbildung in Loc-
cum Uber Nachhaltigkeit




Berufskolleg

D

(.Berghelm

von Lehrerfortbildung.

18.06.2018

ESL: Vorstellung der Er-
kenntnisse aus der Fort-
bildung und gemeinsame
Erarbeitung von Ideen zur
Entwicklung des Kon-
zepts zur Fortbildungs-
planung.

Vorstellung der Erkennt-
nisse bei der PUE: Ent-
wicklung der zweifachen
Evaluation der pad. Tage.

Uberarbeitung des
Konzepts zur Fort-
bildungsplanung in
Bezug auf Geneh-
migung der Fort-
bildung, Weiterga-
be des Wissens ins
Kollegium und auf
Evaluation der
Fortbildungen.

13.11.2018

Leko: Information Uber
die Veranderungen am
Konzept zur  Fortbil-
dungsplanung.

2018/2019

Fortbildungskoordinato-
rin wird wieder Mitglied
der PUE.

2019/2020

Uberarbeitung des Fort-
bildungskonzepts

11/2020

Beschluss der Leko des
Uberarbeiteten Konzepts




